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GETESB

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes

Norma Regulamentadora - NR5

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

ROTEIRO
1- NOCOES DE LEGISLACAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

2 - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIADE SEGURANCAE
MEDICINADO TRABALHO - SESMT - NR 4)

3. COMISSAO INTERNA DE PRENCAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

4 - ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO EANALISE

5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL-EPI - NR 6
6 - PREVENCAO E COMBATEA INCENDIO

7 - ERGONOMIA ;

8 - PRIMEIROS SOCORROS ,

9. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL-
PCMSO-NR7

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE
1= NOQ@ES DE LEGISLAQ[\O DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977,

Altera o Capltulo 5 do Thulo !l da Consolidagdo Leis do Trabalho,
relativo & Seguranga e Medicina do Trabalho,

Artigo 157. Cabe 4s empresas:

[ - cumprir e fazer cumprir as normas de segurangae medicina
do trabalho;

It - instruir os empregados, através de ordem de servigo,
quanto as precaugdes a tomar ho sentido de evitar acidentes
do trabalho ou doengas ocupacionais;

()




CETESB

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB ‘
1-NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Artigo 158. Cabe aos empregados:
| - observar as normas de seguranga e medicina do trabalho inclusive
as instrugdes de que trata o item I do artigo anterior;
{...) Paragrafo unico. Constitui ato faltoso do empregado a recusa
injustificada:

a) a observancia das instrugdes expedidas pelo empregador na forma
do item I do artigo anterior;
b) ao uso dos equipamentos de protegéo individual fornecidos pela
empresa.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

1 - NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Artigo 162. As empresas, de acordo com normas a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho, estar@o obrigadas a manter servigos
espesializados em seguranca e em medicina do trabalho.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

1-NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Artigo 163. Serd obrigatéria a constituicdo de Comisséo Interna de
Prevenggo de Acidentes - CIPA, de conformidade com instrugbes
expedidas pelo Ministétio do Trabalho, nos estabelecimentos ou
locais de obra nelas especificadas.

10




- TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

1-NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Portarla n® 3.214, de 08 de junho de 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR do capitulo V. Titulo /], da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranga e Medicina do
Trabalho )

NR-1 Disposicées gerais
NR-2 Inspec¢do prévia
NR-3 Embargo ou Interdicéo

NR-4 Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho - SESMT

NR-5 Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

NR-6 Equipamento de Protecéo Individual - EPI

NR=7 Programa de controle médico de satide ocupacional - PCMSO
NR-8_Edificactes

NR-9 Programa de pre\}engéo de riscos amblentais - PPRA

NR-10 Seguranca em Instalagdes e servigos em eletricidade

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESH. :
1-NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

NR-11 Transporte, movimentag#o, armazenagem & manuseio de materlais
- “NR-12 Maqguinas e equipamentos

NR-13 Caldelras e vasos de presséo

NR-14 Fornos

NR-15 Atlvidades e operagbes insalubres

NR-16 Atividades e operagles perigosas

NR-17 Ergonomla .

NR-18 Condictes & melo ambiente de trabalho na industria da construgéo

NR-19 Explosivos ‘

NR-20 Liguidos combustivels e inflamavels

NR-21: Trabalho a céu aberto

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

c
1-NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

NR-22 Seguiaiiga e sallde ocupacional na mineragéo

NR-23 Protegéo contra incéndios

NR-24 Condigoes sanitarias e de conforto nos locals de trabalho
NR-25 Resliduos industriais

NR-26 Sinalizagso de seguranca

NR-27 Registro profissional do técnico de seguranca do trabalho no Ministério do
Trabalho

NR-28 Fiscalizacfo e penalidades
NR-29 Seguranga e satide no trabatho portuario
NR-30 Seguranga e satide no trabalho aquaviario

NR-31 Seguranga e salde no trabalho na agricuttura, pecuarla, siivicuitura,
exploracéo florestal e aqaicultura

NR-32 Seguranga e salde no trabalho em servigos de satde
NR-33 Seguranga e salide no trabalho em espago confinado

11




CETESS

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE

1-NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

NR1 - Disposicdes Gerais

1.1 As Normas Regulamentadoras - NR, relativas & seguranga e
medicina do trabalho, s& de observancia obrigatoria pelas
empresas privadas e pulblicas e pelos Orgdos publicos de
administragao direta e indirefa, bem como pelos érgdos de poderes
legislativo e judiciario, que possuam empregados regides pela
Consolidag&o das Leis do Trabalho - CLT.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

C

1-NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

NR 4 - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e
emMedicinado Trabalho - SESMT

4.1 As empresas privadas e publicas, os 6rgéos pdblicos... que
possuam empregados regidos pela CLT manteré&o, ;
obrigatoriamente, SESMT, com a finalidade de promovera
salde & proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho,

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

1-NOGOES DE LEGISLAGAO DE SEGURANGA DO TRABALHO

NR5 - Comisséo Interna de Pievengﬁo de Acidentes - CIPA

5.1 A Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA - tem como

objetivo a prevengdo de acidentes e doengas decorrentes do
trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho

com a preservagéo da vida e a promogéo da satde do trabalhador;

12




. TREINAMENTO PARA MENMBROS DA CIPA

CETESB

2-SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA EMEDICINADO TRABALHO - SESMT - NR 4

Setor de Higiene, Segurahga e Medicina do Trabalho
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GETESB

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE

ALGUMAS FERRAMENTAS UTILIZADAS PELO ARAH

NORMAADMINISTRATIVA 026 - SAUDE OCUPACIONAL

OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e procedimentos para promover e preservar a
salide e a integridade fisica dos trabalhadares, em todas as sua fungdes
e atividades desenvolvidas e obter um ambiente laborat saudével.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

ALGUMAS FERRAMENTAS UTILIZADAS PELO ARAH

NORMAADMINISTRATIVA 030 - ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

OBJETIVO
Estabelecer diretrizes e procedimentos para o enquadramento de

atividades e pagamento dos adicionais de periculosidade efou

insalubridade. -

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

ALGUMAS FERRAMENTAS UTILIZADAS PELO ARAH

 NORMAADMINISTRATIVA 036 - EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

OBJETIVO
Regulamentar a aquisig&o, treinamento, distribuig&o, controle e
especificagio de Equipamento de Protegéo Individual.

14




CETESB

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE
3-COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES-CIPA- NR5

Introdugio

A CIPA surgiu por recomendag8o da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT), no ano de 1921, e tornou-se uma determinagéo legal no
Brasil em 1944, -adequando-se & Consolidagéo das Leis do trabalho (CLT),
institulda em 1943 no artigo 63, A CIPA é descrita pela NR-5 por meio da
Portaria 3214 de 08 de junho de 1978, atualmente revisada pela Portaria 8
de 23 de fevereiro de 1999, retificada em 12 de julho de 1998,

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3- COMISSAO INTERNADE PRENGAO DE ACIDENTES -CIPA- NR 5

Conceito

A CIPAé uma comissao formada por representantes dos empregados
e do empregador para apoiar atividades de acidentes e doengas do

trabalho, e tem atuacgéo restrita & propria empresa.

15




CETESR

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3-COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

Objetivo

A CIPAtem por objetivo a prevengéo de acidentes e doengas do trabalho,
pela identificagéo dos riscos presentes nos ambientes e na organizagéo
do trabatho e pelo acompanhamento da medidas de controle adotadas,
dé modo a obter a permanente compatibilizagéo do trabalho com a
promogéo da salde e a preservagéo da vida dos trabalhadores

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3-COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

Estrutura

Para a composi¢ao da CIPA, as empresas devem consultar a NR-5,
Quadros |, 1l e 11l levando em consideragéo o niimero de funcionarios e a

classificagéo de suas atividades.

Empresas com menos de 20 (vinte) empregados, o empregador deve
designar um responsavel pelo cumprimento dos objetivos daNR-5.

” Nede .
g Empregadosno | 0 | 20 | 30 | 51 | 81 101121141 {301 | 501 | 1001 | 2501 | 5001 1‘38‘&3“ ‘11;
= Estabelecimento | a | a | a | a | a | a | a | a2 |a a a a a cada ump'o :ie
3 N° de Membros | 10 | 20 | 50 | 80 | 100|120 | 140 | 300 | 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10.000 | “A%8C°F
< ; 5

da CIPA acrescentar
Efefivos i 1 2 12014 2 3 4 5 a 1
c-31 ~ -
Suplentes i i 2 2 2 3 3 3 4 i
Efetivos 12223 3 4 5 6 1
Cc-32
;| Suplentes 1 1 2012 2 3 3 3 4 5 1
Efefivos ’ S T S I T I T 3 4 5 1
C-33 ‘
e Suplentes [ 1 1 2 3 3 4 1
| Efetivos (DN 122 afala]a] 6 |/ 0] 1 2
C-34 \
Suplentes W i 2 2 3 3 3 4 5 w 8 9 2
g |Efetives tp 12|22 2] 3| 4] 5 6 1
| Suplentes il 2 alzal2] 3 3] 4 5 1
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CETESB

TREINAMENTO PARA WMEMBROS DA CIPA

CETESB ,
3-COMISSAO INTERNADE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

ORGANIZAGAO

5.8 A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com
o dimensionamento previsto ho Quadro | desta NR, ressalvadasas alterag&es disciplinadas em
atos normativos para setores econdmicos especificos.

5.6.1 Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serfio por eles designados.

5.6.2.0s representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
seoreto, do qual participem, independentemente de fillagao sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

+5,6.3 0 ndmero de membros titulares e suplentes da CIPA, considerando a ordem decrescente
de votos recebidos, observard o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas
asalteracdes disciplinadas em atos normativos de setores econdémicos especificos.

5,6.4.0uando o estabelecimento nBo se enquadrar no Quadro |, a empresa desighara um
responsdvel pelo cumprimento dos objetivos desta NR, podendo ser adotados mecanismos de
patticipagio dos empregados, através de negociagfo coletiva.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESH ‘ ;
3-COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES CIPA- NRS

5.7 O mandato dos membros eleltos da CIPA terd a duragdo de um ano, permitida uma
reelelglo,

5,8 E vedada a dispensa arbitréria ou sem Justa causa do empregado eleito para cargo de
.. direg&o de Comissdes Internas de Prevengdo de Acidentes desde o registro de sua candidatura
até um ano apas o final de sei mandato.

5.9 Serdo garantidas aos membros da CIPA condigdes que néo descaracterizem suas
atividades normals na empresa, sendo vedada-a transferéncia para outro estabelecimento sem
a'sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos ptimeiro e segundo do artigo 469, da
“CLT.

5,10 0 empregador devera garantir que seus indicados tenham a representagéo necessaria
para a discussio e encaminhamento das solugfes de questées de seguranga e satide no
trabalho analisadas na CIPA,

5.11 O empregador designara entre seus representantes o Presidente da CIPA, e os !
representantes dos empregados escolherfo entre os titulares o vice-presidente.

5.120s membros da CIPA, eleltos e designados serfio, empossados no' primeiro dia Util apés o
término do mandato anterlor. .

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3- CQMISS)i\O INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

5.13 Serd indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre os componentes ou no da comisséo, sendo neste caso necessaraa
concordéncia do empregador,

5.14 Empossados os membros da CIPA, a empresa devera protocolizar, em até dez dias, ha
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho, cépias das atas de eleigdo e de posse e o
calendario anual das reunides ordinarias.

5,15 Protocolizada na unidade descentralizada do Ministério do Trabalho @ Emprego, a CIPA
néo podera ter seu nlimero de representantes reduzido, bem como nfio podera ser

“desativada pelo empregador, antes do témmino do mandato de seus membros, ainda gue haja
reduglio do numero de empregados da empresa, exceto no caso de encerramento das
atividades do estabelecimento

17




TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3-COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

5.16 A CIPA tera por atribuigéo: ‘
a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar ¢ mapa de riscos, coma
participagao do maior numero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

b) elaborar plano de trabalho que possibilite a agho preventiva na solugéo de problemas de
seguranga e satde no trabalho;

¢) patticipar da implementagéo e do controle da qualidade das medidas de prevengéo
necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de agdo nos locais de trabaiho;

drealizar, periodicamente, verificagées nos ambientes e condigdes de trabalho visando a
identificagéo de situagdes gue venham a trazer riscos para a seguranga e satide dos
trabaihadores;

e} realizar, a cada reunido, avaliagéo do cumprimento das metas fixadas-em seu plano de
trabalho e discutir as situagées de risco que foram identificadas;

TREINAMENTO PARA MEMBROGS DACIPA

CETESB

3-COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

f) divulgar aos trabalhadores informagbes relativas a seguranga e satde no trabalho!’

g) participar, com 6 SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteragdes no amblente e processo de trabalho relacionados a
seguranca e salde dos trabalhadores;

h) requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisagfo de maquina ou
setor ande considere haver risco grave e iminente 4 seguranga e satide dos trabalhadores;

i) colaborar no desenvolvimento e implementag8o do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados & segurang¢a e saude notrabalho;

§) divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas
~ de acordos e convengdes coletivas de trabalho, relativas & seguranga e sadde no trabalho;

[

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CE

B

3 - COMISSAO INTERNADE PRENGAOQ DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

1y participar, em conjunte com o SESMT, ohde houver, ou com o empregador, da analise
das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugéo dos
problemas identificados;

m) requisitar ao E;mpreéador e analisar as informagbes sobre questdes que tenhaim
interferido na seguranga e salide dos trabalhadores; ’

n) requisitar & empresa as coplas das CAT emitidas;

o) promover, anualmente! em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Preveng#o de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

p) patticipar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Preveng&o da
AIDS.

18




CETYESB

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3 - COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

- 5,18 Cabe aos empregados:
a) participar da eleigéo de seus representantes,;
hycolaborar com a gestio da CIPA;

c)indicara CIPA, ao SESMT e ac empregador situagbes de riscos e apresentar sugestées
para melhotla das condigdes de trabalho,

d) observar e aplicar no amblente de trabalho as recomendagdes quanto & prevengio de
acidentes e doengas decarrentes do trabalho.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESH

3. COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

5,19 Cabe a0 Presidente da CIPA:

a) convocar o8 membros para as reunides da CIPA;

b) coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ac empregador e ao SESMT, quando
houver, as decisfes da. comisséo;

¢) manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;
d) coordenar e supervisionaras-atividades de secretaria;

e) delegar-atribuigBes ao Vice-Presidente;

TREINAMENTO PARA MENMBROS DA CIPA

CETESB

3-COMISSAO INTERNADE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

5,20 Cabe ao Vice-Presidente:
a) executar atribuigbes que‘Ihe forem delegadas;

b) substitulr o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou hos seus afastamentos
temporarios; .

19




CETESB

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3-COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

5.21 0 Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terfio as seguintes
atribuiges: .

a) cuidar para que a CIPA disponha de condigbes necessarias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;

bb) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados;

¢) delegar atribuig8es aos membros da CIPA;

d) promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

e) divulgar as decisées da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
f) encaminhar os pedidos de reconsideragéo das decisbes da CIPA;

g) constituir a comissao eleitoral.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3-COMISSAO INTERNADE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5

5220 \Secretério da CIPA tera por atribuigéio:

a) acompanhar as reunies da CIPA e redigir as atas apresentando-as para aprovagio e
assinatura dos membros presentes;

b} preparar as correspondéncias! e

c) outras que |he forem conferidas

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

3- COMISSAO INTERNA DE PRENGAO DE ACIDENTES - CIPA- NR 5
TREINAMENTO

5.32 A empresa devera promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes,
antes da posse.

6.32.2 As empresas que ndo se enquadrem no Quadro 1, promoverfo anualmente treinamento
para o designado responsavel pelo cumprimento do objetivo desta NR,
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

4 - ACIDENTES E DOENGCAS DO TRAB'ALHO’: CONCEITOS,
~ INVESTIGACAOQ E ANALISE

Gonceito Legal

Acidente cjo trabalho € o que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servigo da empresa, com o segurado
empregado, trabalhador avulso, médico residente, bem
comoocomo segurado’especial no exercicio de suas

atividades, provocando les&o corporal ou perturbagéo
funcional que cause a morte, a perda ou redugao,
temporéria ou permanente, da capacidade para o
trabalho.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB
4 - ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,

INVESTIGAGAO E ANALISE

Congeito prevencionista

"0 Acidente de trabalho é uma ocorréncia no
programada, estranha ac andamento normal do
trabalho, da qual resultar danos fisicos e/ou
funcionais, ou morte ao trabalhador efou da;nos
materials e econbmicos & empresa.”

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

4- ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGACAD E ANALISE

Conhecer a proporg&o em gue ocorrem os acidentes é importante,
pois mostra-nos a dimenséo desses acontecimentos.

Na figura a seguir encontram-se os dados de um estudo realizado
sobre acidentes industriais e que revelou os seguintes dados:
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

LesBes graves ou fatais

Lesdes menores

Acidentes com
danos a propriedade

Incidentes sem
lesBes ou danos visiveis

N&ao Comunicados

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

CAPETLLO 21 -SA0 PALLO

313 Quantidade mensel de acidentes do trahatho, por situagho do reglstro ¢ motivo, ho estade de Sho Pavle - M0G0

CUANTOADE B ACDENTES DO TRABALUR
(e AT Regsrada
iz To ” ) SamCAT Rugistads
Tyt Ty DoasgadnTrsho
.5 [ b e s R T - ’ U B O I A R R
111 N— . BB BN 06 ks !51&3‘ L T 1A RCF 7 R 1) N C I

FONTE:DATAPREV, CAT.
NOTA: Os dsdos s prelingres, sslavdo suules a coveglies,

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

DISTRIBUICAO DE ACIDENTES DO TRABALHO, POR MOTIVO, NO ESTADO
DE $A0 PAULQ - 2007

Doenga
3,6%
Tipico

Trajelo
16,2%

FONTE: DATAFREV, CAT.
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

Acidente do Trabhalho por Regiédo

Centro-Oeste N:“e Nordeste

sul - 8%

Sudeste
58%

Fonte; DATAPREV

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

4 -AC‘IDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALISE

Doeng¢a ocupacional

E a alteragdo na sadde do trabalhador, provocada por fatores
ambientais associados ao trabalho. Como por exemplo, podemos citar
incidéncia de cancer de traquéia em trabalhadores de minas e
refinagbes de niquel.

Pode ser adquirida através de exposiggo do trabalhador a agentes
quimicos, fisicos, biologicos ou radioativos, em situagées acima do limite
permitido por lel, sem a utilizagdo de roupas efou equipamentos de
protegéo.coletiva ou protegéo individual compativeis com o risco exposto.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB Doencas Ocupacionais por Regido

Centro Oeste  Nonte
Nordeste 349% 1.44%
7 B54% e

Sul
14 98%

Sudeste
72,14%

Fonte: DATAPREV
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TREINAMENTO PARA MEMéROS DACIPA

4 - ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
‘ INVESTIGAGAO E ANALISE

CETESB .

CONSEQUENCIAS DOS ACIDENTES:

o O

Paraaempresa

Imagemnegativa Tempo perdido Despesas Atrasona entrega Danosiperdas do
perantea poroutros médicase de produtos efou maauinas
ncace, trab €830 . pansporte do setvigose f 9 entase
investidorese socorremum acidentado  consecuentement oo
brgflos acidentadoou elnsatisfagdo prima
fiscalizadores comentaremo dos clisntes
acidente X
Para o Pals

. . Auﬁénto do n;‘ d: X
Aumento de Aumento do dependentes da Perdatemporéria
impostos e custo devida coletividade ou permanente
seguros / deméo de obra
produtiva
TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA
CETESB
4- ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
. INVESTIGAGAO E ANALISE
Tipos :

Acidente de trajeto = aquele que ocorre na ida ou na volta do trabalho. .
Ato do terceiro = acidente provocado por terceiro ao empregado.
Forga maior S acidénte ocorrido por manifestagdes da natureza,

Acidente fora do local e horario de trabalho = ocorrido na realizagdo de
servico sob autoridade da empresa.

Causa de incapacidade "associadas” ao acidente do trabalho = acidente
que tenha contribuldo para a redugao e/ou perda da capacidade para o
trabalho.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

4-ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALISE

Em 2007 foram registrados 653:090 acidentes e doengas do trabalho,
entre os trabalhadores assegurados da Previdéncia Social. Observem
que este nimero, que j& ¢ alarmante, n&o inclui os trabalhadores
auténomos (contribuintes individuais) e as empregadas domésticas,

http:/iwww.previdenciasocial.gov.br/conteudoDinamico.php?id=39
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/ TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

Para termos uma nogdoe da importéncia do tema salde e seguranga ocupacional basta observar
queno Brasil, em 2007, ocorreu cerca de 1 morte a cada 3 horas, motivada pelo risco decorrente
dos fatores ambientais do trabalho e ainda cerca de 75 acidsntes e dogngos do trabalbo
reconhecitlos a cada 1 hora na jornada diaria, Em 2007 observamos uma média de 31
trabalhadores/dia que nfo mais retornaram ao trabalho devido a invalidez ou morte.

Se considerarmos exclusivamente o pagamento, pelo INSS, dos beneficios devido a acldentes e
doengas do trabalho’somado ao pagamento das aposentadorias especlais decorrentes das
sondigbes amblentais do trabatho em 2008, encontraremos um valor da ordem de R$ 11,60
hilhdsslano. Se adicionarmos despesas como o custo operacional do INSS mais as despesasna
area da salde e afins o custo- Brasil atinge valor da ordem de R$ 46,40 hilhdes. A dimenséo
dessas cifras apresenta a preméncia na adogéio de politicas publicas voltadas & prevengéo e
protegio contra os riscos relativos as atividades laborais. Muito além dos valores pagos, a
quantidade de casos, assiin como a gravidade geralmente apresentada como conseqgliéncla dos
acidentes do trabalho e doengas profissionais, ratificam a necessidade emergencial de construggo
de politicas pUblicas e Implementagao de agdes para alterar esse cendrio.

O tema prevenggo e protego contra os riscos derivados dos ambientes do trabathe e aspectos
relacionados & 'sande do trabalhador felizmente ganha a cada dia malor visibllidade no cenario
mundial'e o Governo Brasileiro esta sintonizado a esta onda,

hitp:fwww.previden ciasoclal gov briconteudoDinanico php?id=634

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

4 - ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALJSE

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

GETESB

4 - ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAQ E ANALISE '
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB 4 - ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALISE

COMO PROCEDER EM CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO.
Agéncia: ,
= Encaminhar o acidentado para atendimento médico no hospital
=»Informar no hospital que se trata de acidente do trabalho |

= Abrir Comunicag#o de Acidente do Trabalho - CAT em até 24 horas
apds ocorrido

SEntrégar via do empregado para protocolo no INSS. Se 0 acidente n&o
for registrado no INSS, 0 empregado perde o direito ao beneficio.

= Encaminhar Memorando ao ARAP, com copia da CAT, para pagamento
dos beneficios. s

TREINAMENTO PARA MEMBRGS DACIPA

| CETESB 4. ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALISE

COMO PROCEDER EM CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO.

. Sede: \
= Encaminhar o acidentado para o ambulatorio medico
= nformar no hospital que se trata de acidente do trabalho

=20 preenchimento da CAT ¢ atribuigéo do Setor de Administragéo de
Pessoal e Beneficios - ARAP
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

Até onde é bastante ir para colher a cereja sem risco de cair da escada?

‘ http:iiwww.mte gov.briseg_saulpub_cne_analise_acidente.pdf

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

Sob o ponto de vista prevencionista, causa de acidente é qualquer fator que,
se removido a tempoteria evitado o acidente.

Os acidentes
néo sio inevitaveis,
nio surgemporacaso,
sdo causados,

séo passiveis de prevencéo,
eliminando suas causas,
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TREINAMENTO RARA MEMBROS DA CIPA

CETESH .

4 - ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALISE

ALTADE | cAusAs | causas
CONTROLE BASK:AB | IMEDIATAS

'Acmeme PERDA

.Prog'raina , Falores Alos 'NC‘DENTE Possoa
inadequads Passosls Conlam Propriedady
Podibus Condicoes Produlo

;1 P Fatores de Abalxo do Enetg\a Meio amblents
o Programa Trabalho Padrao Ou Servigos
Cumprimento Substancla

dos PadrGes

‘ EMPOSICAG A SITUAGAD PEREIOEA l

» Ju:&pamu% ]
FERCEBER 1.} Capacstnds Percoptiva
“} Gntadn da Snrts
I

43
FEFRIGD

" [ fxpenn %M
V. d Atitusds, Motivaghio

I TRAGBNLIA a0 Fites
Farponahdmie B4,
-1 “Amro;uﬁmmxm

L Blsrnw e
e JU] Dapacidade Moters
Ete

HARILIDAGE
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EVITAR
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Aangpdngfa do Modsio de Rammer. 1478
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sempre fatos akwda oshecidos, p M cada ] L culg

dncia ou g plicam lambém o ndo atidents, SANDERS & MCCORMICK
1987,
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CETESB
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

4 - ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALISE

INVESTIGAGAO E ANALISE DOS ACIDENTES:

« Alinvestigagéo dos acidentes tem por objetivo
identificar as causas gue contribulram para o fato,
estabelecendo medidas corretivas e/ou preventivas para

se evitar nova ocorréncia,

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESH

4 - ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALISE

INVESTIGAGAO E ANALISE DOS ACIDENTES :

« A Investigag#o e analise dos acidentes envolve trés fases:
» Coleta de informagdes;
» Diagnésticoda ocorréncia,

» Proposta de medidas oorretivas.‘

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB 4 - ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGCAO E ANALISE

INVESTIGAGAO E ANALISE DOS ACIDENTES : 1

« Para buscar as causas que contribuiram para o
acidente é importante:

-+ Conversar com o acidentado;

— Conversar com colegas do setor ou que
presenciaram o acidente;

»»»»»» » Conversar com o chefe do setor;

— Observar cuidadosamente o local onde
ocolreu o acidente;

— Conversar com o Servigo Médico gue
atendeu o acidentado.

Esse trabalho deve levar 3 apuragéo de todas as causas (ue ocorteram para o
acldente, procurando revelar a que fol determinante
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

cetese 4 -ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,

INVESTIGAGAO E ANALISE

+ INVESTIGAGAO E ANALISE DOS ACIDENTES :
» Asinvestigagtes de acidente visam a apurar;

» Oque aconteoet};

» Como aconteceu;

» Por que aconteceu;

» Como poderia ter sido evitado o acontecido,

'

Desse Ultimo item deve resultar a recomendacéo das
medidas que deverdo ser tomadas para prevenir novas

ocorréncias semelhantes.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

B4 - ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGAGAO E ANALISE

- INVESTIGAGAO E ANALISE DOS ACIDENTES :

— ACIPAdeve participar da investigagéo e anélise dos acidentes
ocorridos, propondo sugestdes de melhoria.

- O estudo dos acidentes nao deve limitar-se aqueles considerados
graves, pequenos acidentes podem revelar riscos grandes.

Em todos os acidentes devera ser preenchido o
RELATO'RIO DEACIDENTE DO TRABALHO-RAT.
+ OARAH é responsdavel pelo preenchimento do RAT.

\

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

“0 SABIO ANTEVE O PERIGO E PROTEGE-SE, MAS
0S IMPRUDENTES PASSAM E SOFREM AS
CONSEQUENCIAS”

Provérbios 2,2:3
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TREINAVMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

4 - ACIDENTES E DOENGCAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGACAO E ANALISE

Aconteceu o acidentell!

Como proceder?

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB - 4.- ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO: CONCEITOS,
INVESTIGACAO E ANALISE

INVESTIGACAO DO ACIDENTE

Método: 5W e1H
What? . -0 que?

When? - Quando?
Who?." - Quem?
Where? - Onde?
Why? - Por que?

How?  -Como?

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

O.que? - O acidente que causa
inchago ho dedo

Quando? - No dia 02/01/05, a0
fazer servigo de manutengéo

Quem? - Empregado Fulano de Tal

Onde? - Na oficina de manutengéo |

Por que? - Porque usava
ferramenta improvisada

Como? - Tentando usar chave de
boca ho lugar do martelo
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

0O que? - O escorregéo ha escada

Quando? - No dia 02/01/05, ao
descerno 2.° para o 1.° pavimento

Quem? - Empregado Fulaho de Tal

Onde? - No Almoxatifado

Por que? - Porque a escada estava
escorregadia.

Como? - Depois de ter sido feitaa
limpeza dos degraus.

TREINAMENTO PARA MEMBRGS DA CIPA

CETESB i ' .

0 que? - Queda de altura acima de
* 02 metros

Quando? - No dia 02/01/10
Quem? - Empregado Fulano de Tal.

Onde? - Na sala de Reunides

Por que? - Porque foi improvisado caixas
para ter acessoa lampada

Como? -Empilhando caixas sem
nenhum apoio e seguranca

P e

2 TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

QUEM SE AMA
usa EPI
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE 5. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

Conslidera-se E,P.1., todo dispositivo ou
produto de uso individual, destinado a
protegéo de riscos suscetiveis de
ameagar a seguranga e a salide no
trabalho.

Entende-se por Equipamento
Conjugado de Protegéo Individual
aquele que é composto por varios
dispositivos , que o fabricante tenha
associado contra um ou mais riscos que
possam ocorrer simultaneamente e que
sejam sucetiveis de ameagara
seguranca e a salde no trabaiho.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

ceTess 5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

OBRIGAGOES DO EMPREGADOR
+ Adquirir o tipo adequado, |
+ Exigir seu uso,
+ Fornecer ao trabalhador somente EP| aprovado pelo MTE,

« Qrientar e treinar-o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
CONservagéo,

+ Substituir imediatamente quando danificadoou extraviado,
+ Responsabilizar-se pela higienizagéo e manutengéo perfodica, & ,

» Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA
GETESE 5. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI- NR 6

OBRIGAGOES DOS EMPREGADOS

+ Usar utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina,
« Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo,
+ Fornecer ao trabalhador somente EP1 aprovado pelo MTE,

« Comunicar ao empregador qualguer alteragéoque o torne
imprépric para o uso; e,

« Cumprir as determinag8es do empregador sobre o uso
adequado.
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CETESB

5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI-NR 6

NORMA ADMINISTRATIVA - NA-36
EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

o Edtw Exkbi Favorlos Ferameotss A ]

eistrativas
81 - Politicas Instituclonals
03 - Organagrama ]
04 - M.0 - Abribuigbes BIBLIOTECA DA CETESE.» NA*ﬂii \'21 :
:‘; M0 AbribetgBns CAPACTTALAO £ FORMAGKO PROFISSTONAL CONTINUADA ~ A<023 7
a5 CoNTROLE DE PREQUENCIA - KA:G09 I

CREDENCIAMENTO DE AGENTES ~ iA-025 )

DESLOCANEITO BE FSREGADD A SERVISO - HAD06

ELA $AB K DE HORMA iriviss Nasod 2

ot EGUIPAMENTOS DE PROTEGAG THDIVIDUAL ¢ Emt ]

EeTAGIS - hapa7 B

eERIAs s tiactdt

FORMULARIOR E CARTOES DE VIFITA - NA«S:s 4]

FUNDO.DF CAIHA - HiA-010 D) .

aesTAG DE SUPRIMENTOS » NA-O3L ‘z}
. INFORMATICA E TELECOMUNICAS B  har00z T

LIGENGA SEM REMUNERAGAD POR INTERESSE PARTICULAR - ja-008 I

ADIGIGNATS DE PERIGULOSIDADE E HHeALUBKIOABE - fia-03014)

BeNF{cIos - whhzo

LOCAGRO DE TMSVEL - Hiroie B
1AL, DE S £ SOLICITAGRO DE SERVICOS GERAIS » NA-019 2

ARCAS CETERD o+ WAG38 E0)

'gtefan "n i PARCELRMETO BE WULTAS, RESSARGINEITOD £ GUTROS VALORES < ja b7 9
11 okt

PLANTAD & DISTANCIA - #A077 17}

54 et ocd
i

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

ELUXO DO PROCESSO DE EPI

Reconhecimento do risco
Identificagdo do EPI

Recebimento
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETES

B B
5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

Como solicitar EPI via SOC 727?

el e g

CETESENEE

Bag turde WANDERLEA
ir3, 24 da teveralrs ds 201

00~ Solicitacio de Compras

g MR SGC Cpngul Apwedima Apsive Thariza Aprivy Orypenieriden Aprtrs 6 $gsda e 65 ok
Tedo empregada com logon na REDECETESR pode emitr a SOC Elelrdnica

Inicle sua solicitagdo de compra selecidnande a opgSp "Nova SOC*. Localize. o produto/senigo desejado pela busca por patavia-
chava ou por grupo ds prodite/servigo, A sequir selecions o cédigo conespandante, prasncha os campos soliciados e tecle
"Cenfimar’,

Certifique-52 fue 05 dados inseridos estéo conetos e tecla “Confimnar, Caso haje necessidade de comegfes tecle "Voltar',

Prontol Vocs acaba de emiti sua solicilagko de compra. Para acompeanhar & situagBo de sua SOC Elatrénica selecions a opgéo
"Siuagda”,

Obs - Na Inclusdc/Aheragla da produlos/serigos na cadastro & da responsabifidada do solicitante fomerer todas as
Hicagd 148 30 cath /i conforrie disposto no BOP PRICO-DRY - Compras em seus anexos 01 a

U5 que fornece as dietrizes bésicas para elaboragho. Encontra-se disponivel na CETESBNET (a/Qustidade2- POP-
Pracedimento).; somente apds inserido, vock poderd emitir a sua SOC Eletiérica.

Intranst Jocal
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_pi0jsor.

looa SOC Avtov.imadlats Consuts Apiov, Therler Antae Onamemtids Asioe deAlgads FundedoCalaa  Selencamanly

l l - MOVEIS
- MAQUINAS/EQUIPAMENTOS DIVERGOS

13 EQUIPAMENTOS P/ LABORATORIO

1,4 - VEICULOS/EMBARCAGOES

1,6 - ACERVO

3.1 - RESTAURANTE .

2,2 - LABORAYOR!O

3.9 - ESCRITOR!

3.4 - wmm».c;\o GERAL

MPEZ

SIS f
7 - MATERIATS GRAFICOB
8 - PECAS PARA VEICULOS E EMBARCAGOES
1 - SERVICO TECHICO ESPECIALIZADO
2 - SERVICOS TERCEIRIZADOS
39 » MANUTEKCAD PREVENTIVA E CORRETIVA DE EQUIPAMENTOS
.4 - BERVICOS DIVERSOS
A - ENGENHMM CIvIL
2 - ENGENHARTA ELETRICA
5 - ENGENHMIA ELETRONICA
7 - EHGENHARIA ELETROMECAN!CA
1 - LOCACAO DE IMOVE]
% - LOCAGAG DE vElcuLos / AEROHAVES
3 - LOCACAO DE MAQUINAS € EQLIPAMENTOS

2 - CONVENIOE DIVEREOS
- ALB/PECAS/EQUIPAMENT

. pLojsoc 1 l.phy

Moua 366 Apty lmedishe Concdth Aoy Thoriea owy.Oipemantdiy Ao daAlgads Fundode Caa  esrelsmerts

po!
{3.¢ - SEGURANCA/PROTECAO PEESOAL

Subgrupol
{Atwaliza Subgrupo

IR
01 - PROTETORES PESSOALS
03 - ROUPAS/UNKFORMES PROFIESIONA!S

04+
05 « CAL(,'ADOS DE BEGURAN

07 « MATERIALS DE EEGURAN(;A COKTRA IHCENDIO
08 - 8IKALIZADORES DE BEGURANCA

09 - FILTROS P/ REENMDOR!SIA“SEMELHADOS
{40 - MATERIALS DE 0 TRABALH

i it el

. pibfsoc.

Ha Apoy Téorles fpumy

Bpioy de ilgzda Fundo de Caira

Nexa SCC Apev Imedisht Com

je=

1pe AVENTAL DE PVC ! BECA '
o Moturial de AVENTAL DESCARTAVEL, nlo TECIDO ( TIPO THT), COM MARGA LOKGA, :

36.08,0076-6 . - oqua  TAMAKHO GRICO, (3067w PECA
36,08 031358 BLOQUEADOR SOLAR FPS 701 EW LO?}.O CREMOSA FRASCO
560100227 WA e conncers DE SEGURANCA « TAMANHO LHICO PECA
2.6,133.0336-3 CARNEIRA PARA CAPACETE MSA UNIDADE
bl 52:9 N CINTO DE SEGURAKCA + PARA-QUEDISTA PECA

s COLETE GALVA-VIDAS TIPO JAQUETA CLASHE tv, MODELO TITAN 0 WORK VEST ey
2L0.0049:9 COM GOLA & RERLETIVOS

d DE A CONUNTO
2.6.61.0191°6 LUVA AHTS CORTE PAR
3.6.01,0487-1 r“;“;t“‘l 42| UA DE NITRILA, TAMANHO EG (CAI%A ©f. 90 UNIDADES) CATRA
3,6.01,0113-4 rx“‘_f‘;[fe' 98 LUVA DE HITRILA, TAUANHO, G (CAINA Cf 100 UNIDADES) CAIXA

Matarial do

2.6.01.0112:4

£UVA DE HITRILA; TAMARHO M (CALRA f 200 UNIDADESY

& 1ntrant loce! B 460%




CETESB

0 asp?Corod=.6,01 01066 eyl

Hova 5% oty A ity dpr Ttk &

UNIDADE GOUICTANTE

Sl strietlahanaslion piilieininiSRYIC,

CETEISEE

= 5 - g,

s baerie WANDERLEA
Quintadeirs, 24 dedeverelro da 2011

£0C- SoficitacSo de Compras

Cr et g Adww e A Fuindo de Caled

Solicitado Por, WANDERLEA FIHHEIRO CORDERO Data: 24272019
sigx: ARAH Remat; 3569 tc B%2
APLICAGAD B0 GASTO
Sankrs de Custo 126332 SETDEHOENESECUREMED TRA %t
Orgem du Sanige, '?
LDEAL DO SERVIGO
Edificlo, 2 Angat; | Salz
indigua a guantidade desejada
PREGO UHITARID SUGERIDG

CODIOD O FRODUTD QUANTIDADE UNIDADE DE MEDIDA Ry ta00

e PREGO UNITARIO ESTIMADD

2601 01088 FECA Py

COHIADLO FRODUTOREC  UNIDAPE DE MEDIDA DEC HATUREZA BEL

ESCRICAD RESUMDA

| AVENTAL DEPVC

¢GbIS BOFROYTO
350101088

GUANTIDADE

PREGD UNITARIO SUSERIOO
NIDADE BE MEDIDA fs 60
ioADE PRECO UHTARI ESTIALD
PECA s

cEpI6D HD FROVUTO BEC

DESCRIGAD RESUMDA

UNIDADE DE MEDIDA DEL

“MATUKEZA BEC

IAVENTALDEPYC

Deseilgdo detathado

DESCRICAD COMPLETA

AVENTAL DEPVC

A EA 014,

i :
st FICAR O TAMENHO (P, U, 6) E

iR

%

10 LAMRO C DEOC WEB,

ustificativa

JLSTFICATIVA
|

[

OBSERVAGAQ

hecssskisds db nosirs

oy 60 th servigo, d

CETESB

2/

Lo

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL. - EPI - NR 6

/ |

Como solicitar EPI via MME?
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CETESB

B-

FICETESRIET,

CIETESEN

Sasaks s bad Tl

R

MME - Movimeritagéo de Material de Estogue

det | say | dpsnvacieg | shiadiss

Todo empragade tom logon na REDECETESB pods emitir 8 MME Elelrdnica,

Inicie sus Movimentagéo de Material da Estoqus selecionando a opgéo “Requisigéo, Devolugio ou Consulls”, Localize o prndmd
desejadg pela busca por palavia-chave ou por giupo e produto. A seguir selecions o cdigo comrespondente, preencha os campos
solicitados, repita esta oparagio no miximo até 30 Rens.

Conifique-se que os dados nseridos estéo corretos 6 Yecte "Finslizar” & MME. Caso haja necessidade de comegfes tecls "Valtar'

Prontol Vock acabs de emitir sua Movimentago de Material da Estogue. Para scompanhar a situagdo de sus MME Eletrbnica
eelacione o opgdo "Consulra™. N

hnportante:

Todos o5 Gerentes & Dirslores podem incluir usuétios pars emitir a MME Eiefirdnica pelo ssu Centro Custo,

A aprovagio da MME estd regulmentads na NA-G31,

« *) 1nidat | gervigor | Therteos | Institusionsis | P [ A 1L | T | Fale Conosco | Mapa do She |

R ihereticd

Informe o Centro de Custo solicitante e clique em Continuzr,
Para solldtar MME por outre Cuntre du Curts, prga pars v Qerenta rusponsaval de dres efatuar o cadartramento,

« | teecial | servigas | Tdenteas | tnstiruciorats | P A | L| T | Fale Conoseo | Mapa da Sha |

Jeedyforae

B v breisnay

Servigos | Técrisar | Instisacionels
Movimentagia de Hatarisis

Movimentagdo da Material de Estoque

FET

9 Digite palavra chave L

# EstRITORIO

& LapoRATORIO

¥ LIMPEZA/MIGIENE E SAUDE
% MANUTENGAD GERAL'

# MATERIALS GRAFICOS

7 SEGURANTA/FROTECRO PESSOAL

CALGADOS DE SEQURANGA
CAPAS/CONILINTOS DE PVC/ASSEMELHADOS
# MATERIAIS DE SEGURANGA DO TRAEALHO
¥ PROTETORES PESSOALS

# ROUPAS/UNIFORMES PROFISSICHALS

yeltar tels inicig|

[BOTINA DE SEGURANGA Cf SOLADO DE BORRACHA NITRILICA - BIQUEIRA DE POLIFROPILENO, |3,s,o:‘ozoa- lQ\dar IE’ {A . I
£y iy -

Hos TAMAR,,
Finalzar MME.

Josdy for use

] lfice.




Serwias | Teewners | Ingruzenals
Mavimentagia de Materdais

Movimentagao de Materlal de Estoque

@ pigite pataveachove: | |[ Buscar

# ESERITORIO

¥ ranoRatoRIO

# LIMPEZA/HIGIENE E SAUDE
E MANUTENCAD GERAL

# MATERIAYS GRAFILOS

¥ SEGURANGA/PROTECAQ PESSDAL

T CALCADDS DE SEGURANCA
# -2,£,05,0208-¢ BOTA DE SEGURANGA, CANO LONGO + TIPO COTURNO, NOS TAMARHOS 33 AQ 46, HA COR PRETA,
MODELG UNIBBER
9 2.6.05.0204-3 BOTINA DE EEGURANCA Cf SOLADO DE BORRACHA NITRILICA - BIQUEIRA DE METAL (COMPOSITE), HOS
TAMANHOE 23 AO 46, HA COR PRETA, MODELG UNISSEX
N 2,8,05.0203-1 POTINA DE SEQURANGA €/ SOLADO DE BORRACHA NITRILICA - BIQUEIRA DE POLIPROPILENO; HOS
TAHANHOS 33 AO 46, NA COR BRETA, MODELO UNISSEX
9 3.6,05.0209-2 SAPATO DE PROTECAD EM VAQUETA HIDROFUGADA RELAK; DO TAMARHO 33 AO 45, FEMIKINO, NA COR
PRETA, FECHAMENTO SENM CADARCO (ELASTICO), SOLADO EM POLILURETANG (PU) MONODENSIDADE
2] 2,6.05.0147-7 BAPATO DE PROTE;AO EM VAQUETA HIDROFUGADA, COM BIQUEIRA DE POLIPROPILENO, KOB
TAMANHOE 23 AD 46, TIP0 LINISSEK, HA COR PRETA, FECHAMENTO COM CADARSO, SOLADO £M POLIURETAKO (PU)
BIDEHSIDADE b1-GOLOR,PERFIL ANTIDERRAPANTE

z oF HADA

# MATERIAIS DE SEGURANGA DO TRABALHO
PROTETORES PESSOALS
ROUPAB/UNIFORMES PROFISSIONALS

TIESENE:

Movimantag8o de Material de Estogue
3.6.05,0208-2 - SAPATO DE PROTECAG EMVAQUETA HIDROFUGADA RELAX, DO TAMANHO 28 AG 46, FEMININO, NA COR PRETA,
FECHAMENTO. §EM CADARCO (ELASTICO), GOLADO EM POLIURETANO (PL) MONODENSIDADE

_UNIDADE DE MEDIDAI PAR « PR

Quarbdader]_ (Goloque u Quantidade para este Ttom)

{ Actescantaraste e -

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE

5. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

F
) S

Onde guardar? m[:>
Sou obrigado a usar? [ﬂ >
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i J R Vs 433 e v [Erpigna

tik T

PV 2B A s E e L g ey g i VR LB T

| EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
| CETESRB TERMO DE RESPONSABILIDADE

Nome

Termo do Res idade do Usudrio

Declato ler recebido glsluﬁlamenrs de CETESB - Companhia Ambiental do Estzdo de Sio Pavlo, em viftude
dy selagéo que com els mantenho, os EPIs ~ Equipamentos do Protegéo Indwiduais, descritos ebeio, que me
foram indicados pelo Setor de Higlene, Seguwrenge o Mediting do Trsbatho dosta Companhia. Obngo—me a
uiifizé-loa para e finalidade a que &6 dostinam, tesponsabilizando-me ainda por sva guarda e consatvaghs, bem
como da devolughio durante as troces e no tdrmino do tonlato de trabatho ou indenizagho em taso de dano ou
extravio, conforme Nowna Reguiadora o° 06 da Portaria Ministerial n® 321 4/78, shereds pela Pordania n® 06 de
0401993 e Notmas Intemas da Companhis.

otde Desaigha do EPf CA ('} Datq deEntrega Asshatira

| Zony deieonbiscila

D

7-bre'l‘9'|'10<l'!'>'ll'V'B‘I"N"H.\S}}g'ﬂ'1'17'}5

Empegedh

st i s

ertifeato de Aprovag o expbdiio pily Minkcléia do Trebaite ¢ Emprego
BRIGHE

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

PROTECAC PARA A CABEGA ‘

Capacete:
proteco contra impactos de objetos sobre o cranio;
protec&o contra choques elétricos;

protecdo do crénlo e face contra riscos provenientes
de fontes geradoras de calor,

Tipos:

Classe A (

Classe B

Classe C

Para utilizagdo em:

Atividades de fiscalizag8o e outras que envalvam
riscos de quedas de materiais na cabega
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL -EPI - NR 6

- PROTEGAO DOS OLHOS E FACE:

beulos:

protecéo dos olhos contra iImpactos de particulas
volantes;,

protecéo dos othos contra luminosidade intensa
protecao dos olhos contra radiag&o ultravioleta;
protecdio dos olhos contra fadlag&o infravermelha;
protecéo do clhos contra respinges de produtos

quimicos. :
Para utllizacdo em:

Atividades de fiscalizac8o, laboratdrios e manuteng&o.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EP1- NR 6

Protetor facial:

- protegéo da face contra impactos de particulas volantes;
protecdoda face contra luminosidade intsnsa
protegio da face contra radiagéo Infravermelha;

protecéo da face contra respingos de produtos quimicos,

Para utilizacdo em: )
Atividades de fiscalizagdo, laboratofios, manutengéo e jardinag

Mascara de solda:
protegio de olhos e face contra ‘impactos de particulas volantes;
Protegfio de olhos e face contra radiagéo ultravioleta;
proteqéo‘de olhos e face contra radiagéo Infravermelha;

- prategéo da face contra luminosidade intensa.

Para utilizagio em:

Atividades de soldagem,

TREINAMENTO PARA MENMBROS DA CIPA

CETESB
5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6
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TREINAMENTO PARA-MEMBROS DA CIPA

. 5. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

- PROTE(;AOAUDIT!VA Qual 6 o melhor?
Protetor gudltlvo ; //_‘_..._
protegéo do sistema auditivo contra niveis de presséo ¢

sonora superiores ao estabelecido na NR-15, anexos l e Il .

Tipos:
Abafador

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB
5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

PROTECAO RESPIRATORIA

Reconhecer agentes quimicos
Quantificar os agentes quimicos

Selecionar o respirador adequado

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

§ - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI- NR 6

PROTECAO RESPIRATORIA

Resplrador purificador de ar

Para protecio das vias resplratorias, podendo ser contra:

poeiras e névoas;

poeiras, nevoas e fumos;

poeiras, névoas, fumos e radionuclideos;

vapores organicos e gases acidos (concentrago inferior a 50 ppm}).
contra gases emanados de produtos dquimicos;

contra particulas e gases emanados de produtos quimicos;
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/ i
{ .
TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CE

B :
5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

PROTEGAO RESPIRATORIA

Respirador de adugéo de ar:

para protego da vias respiratorias em atmosferas com
concentracéo Imediatamente Perigosa a Vida e & Satide -
IPVS e em ambientes confinados

Tipo: linha dear comprimido ou mascara auténoma

Resplrador de fuga:
para protegdo das vias respiratorias contra agentes quimicos em
condicBes de escape de atmosferas IPVS ou com concentragéo de

oxigénio menor que 18%.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI- NR 6
PROTEGCAO RESPIRATORIA
Tipos de Filtros:
+ Mecanico: partfculas suspensas no ar

+ Quimicos:.gases e vapores
« Combinado: Mecénico + Quimico

TREINAMENTO, PARA MEMBROS DA CIPA

SB 5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6
ALGUNS MODELOS DE RESPIRADORES

S - /A

// Disponivel em filtro mecanico P1, P2 e
\ combinado (P2 + vapores organicos)

s N&o tem Certificado de Aprovagéo retém

¢
) em média 18 % das particulas

\\_' l
N
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T

TREINAMENTO-PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE 5. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

Respirador Facial Inteiro
(filtros quimicos e mecénicos)

Respirador Semi-facial
(filtros quimicos e mecénicos)

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB 5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

- PROTECAO PARA MEMBROS SUPERIORES :
» Luvas
» Mangotes

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB 5 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6
’ PROTEQAO PARA MEMBROS INFERIORES :

- Calgados de Seguranga
- Perneiras
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CTESB )
5 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

- PROTEGAO TRONCO /CORPO

¢+ Cinto de Seguranga .

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE 5. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - NR 6

-Aventais
~Jaquetas
«Capas

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

GETESB

MAPA DE RISCOS




TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

MAPA DE RISCOS

E a representagao gréfica do riscos existentes nos locais
de trabalho.

Deve ser afixado em local visivel e de fécil acesso.

'

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

MAPA DE RISCOS

'

& Objetivos:

+ Reunir as informagdes necessarias para estabelecer o
diagnostico da situagdo de seguranga e salde no trabalho na
empresa;

+ Possibjlitar, durante a sua elaboraggo, a troca e divulgagéo de
informagées entre os trabalhadores, bem como estimular sua
participag&o nas atividades de prevenc¢éo,

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

MAPA DE RISCOS

=% Elaboragdo:

+ AComissé&o Interna de Prevengéo de Acidentes -
CIPA, deve elaborar o mapa de riscos apés ouvir os
trabalhadores dos-setores produtivos e-com a
orientacdo do ARAH,

+ Conforme a Portaria N2 6 de 17 de agosto de 1992,
do DNSST - do Mtb, as empresas que possuem CIPA
devem obrigatoriamente elaborar o mapa de riscos,

+ Devem também reviss-lo a cada gestdo,
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

MAPA DE RiSCOS

— Informar
o,
- gonsclentizar
— alertar

- induzlr

reduzir

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA
B
MAPA DE RISCOS

Beneficio

Paraa empresa:

Facilita a administragéio da prevengdo de acldentes e de doengas
do trabalho;

Informa os riscos aos quals o trabalhador esta exposto, cumprindo ™\

assim dispositivos legals;

Para os trabalhadores

.

Propicia o conhecimento dos riscos que podem estar sujeitos os
empregados. ‘

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

Saiba Mais |

De acordo com a legislagéio em vigor, Portaria n® 26 de maio de

1998, a falta do mapa de risco é passivel de multa.

Uma empresa com 01 a 250 empregados pode pagar uma muita

variandode 630 a 1.241 UFIR

Uma empresa com 250 a 500 empregados pode pagar uma multa

entre de 1.242 a 1.374UFIR

Uma empresa com 501 a 1.000 empregados pode pagar uma multa

entre 1.375.A1.646 UFIR
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TREINAMENTG PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB
MAPA DE RISCOS - ETAPAS DE ELABORAGCAO

A) Conhecer o processo de trabalho

ambiente

TREINAMENTO PARA MEMBROS DACIPA

CETESB

MAPA DE RISCOS - ETAPAS DE ELABORAGAO

B} Identificar os Riscos Ambientais

!

i

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB
MAPA DE RISCOS - ETAPAS DE ELABORACAO

C) ldentificar Medidas Preventivas

Higiene / Conforto




TREINAMENTO PARA MEMEBROS DA CIPA

MAPA DE RISCOS - ETAPAS DE ELABORAGAO

D) Conhecer os levantamentos ambientals ja realizados no local;

E) Elaborar o mapa de riscos, sobre o layout da empresa, indicando
através de cfrculo.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

B
MAPA DE RISCOS - ETAPAS DE ELABORAGAO

-

/ Observagoes \x

Acompanhamento o Registro

/. Inspecio
de

r Seguranga ™~_
Implantagéo 7 1289URANGA N M nalise de risco

X I

Definigdo de
prioridades | «

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

B N .
MAPA DE RISCOS - ETAPAS DE ELABORAGAO

+ Com as informages levantadas, a CIPA deve reunir-se
para analisar cada risco identificado, classifici-loe
determinar sua gravidade (pequeno, médio ou grande).

+ Apos realizados os passos acima, efetua-se a colocacgo
dos circulos ha planta ou croqui para representar os
riscos.
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

O 0O o

RISCO GRANDE RISCOMEDIO RISCOPEQUENO

CETESB

+ Os circulos podem ser desenhados ou colados, O importante ¢
queos tamanhos e cores correspondam aos tipos e graus,

+ Cada circulo deve ser colocado na area do mapa correspondente
ao setor onde existe o risco.. '

* Para situagdes de riscos diferentes no mesmo local, divide-se o circulo conforme
a quantidade de riscos encontrados (até 5), Cada parte devera ter a cor do seu
respectivo risco. \

COR.

MAPA DE RISCOS - CLASSIFICAGAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

GRUPO 2 GRUPO 3 GRUFO 4 GRUPOS
VERNMELHO MARROM AMARELO AZUL
. Riscos de
Quimicos Biologicos - Arranjo fisico
- Esforgo fisico inadequado
- Ruidos Intenso . - Méquinas e Equi-
' - Levantamento e pamentos sem
- Vibragoes transporte manual protegdo
- Poeiras de peso - Ferramentas inade-
- Radiagodes -Virus -Exigéncia de postu- quadas ou
lonizantes - Fumos ra inadequada defeituo-
i - Bactérias - Controle rigido de sas
- Radiagdes - Névoas ‘ . produtividade - lluminagédo inade-
nao - Protozoarios -Imposigdo de ritmos quada
lonizantes - Neblinas excessivos - Eletricidade
. - Fungos -~ Trabalho em turno e - Probabilidade de
- Frio - Gases noturno incéndio ou expl.
- Parasitas ~Jornadas de Traba- - Armazenamento
- Calor - Va pores lho prolongada inadequado
. o - Bacilos - Monotonia e - Animais peconhen.
- Pressdes - Substancias, " repetividade - Outras situagées de
Anormais compostos ou -Outras situages risco que poderdo
' produtos causadoras de ' contribuir para a
- Umidade quimicos stress fisico efou ocorréncia de
em geral psiquico acidentes
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

Grupo 1 -V

RISCOS FiSICOS
B Ruidos
i VibragOes
B Radiagdes nao ionizantes e ionizantes
B Frio '
i Calor
i Pressbes anormais
B Umidade

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

Grupo 2 - VERMELHO

RISCOS QUiMICOS
B Poeiras
“§ Fumos
B Neblinas
i Gases
B Vapores

# Substancias, compostos ou produtos
quimicos em geral. \

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

Grupo 3 - MARROM

RISCOS BIOLOGICOS
B Virus -
B Bactérias
B Fungos
¥ Parasitas
i Bacilos
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

J!" OO /i r\\jjr\ E O

- RISCOS ERGONOMICOS

@ Esforgo fisico intenso.

¢ Levantamento e transporte manual de peso.
- Controle rigido de produtividade.

+ Imposigdo de ritmos excessivos.

| Trabalho em turno e noturno.

© Jornada de trabalho prolongada.

© Monotonia e repetitividade.

@ Stress fisico e/ou psiquico.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

Grupo 5 - AZUL

RISCOS DE ACIDENTES
I Arranjo fisico inadequado.
E Maquinas e equipamentos sem protegéo.
B lluminagdo inadequada.
B Eletricidade.
B Probabilidade de incéndio ou exploséo.
B Armazenamento inadequado.
B Animais pegonhentos.
B Outras situagbes de risco.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

CETESH
RELATORID DD MAPA DE RISCO
SETOR: ¥ g GESTAO:
PREDIO: INICIO:
ANDAR: TERMINO.
ZONA: i
LOTAL RAECD AEERTE DE RELO FORTE N*HD MEDDADE K'DE | GRAU FROPOSTA
RN TAL GERADORA RAPA | CORTADLE DXISTES | FUNC B0
EXB, | usco
PMG
LEGENDAS T GRAIDOS RISCOS REALZADOEM / [
F -FISICOS - VERDE
@ - GUIMICOS - VERWELHO CIPEIRO
B+ H#OLOGICOS - M ARRCM
E - ERGONOMICOS - AMARELD @ HOME:
A-DE ACIDENTES - AZUL
) RISCO  RISCO RISCO A
EPC - EQUIP, PROTEQAO COLETIVA PEQUEND MEDIO G ANDE
EP) SEQUIP PROTEC éfJ HDIVIDUAL

52




TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

NR 23 - Proteg&o Contra Incéndios

IT 17 PMESP - Brigada de Incéndio

IT 22 PMESP - Sistemas de Hidrantes e Mangotinhos
para Combate a Incéndio

IT 34 PMESP - Hidrante de Coluna

NBR 7505 - 4 - Armazenamento de Liquidos inflamaveis e

Ve
Combustiveis - Parte 4 Protegéo contra Incéndio

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

'

Teorla do Fogo

1, Fago - £ uma reagéo quimica com desprendimento de luz e calor, esta
reagéo é-denominada de combustéo.

2. Incéndio - E todo o fogo n&o controlado pelo homem que tenha a tendéncia
de se alastrar e de destruir.

Existem: materiais que sé se queimam em altas temperaturas, Porém existem
outras -substancias que podem queimar mesmo em haixas temperaturas,

Quanto malor a temperatura ou calor a que um combustivel & exposto, mais
perigoso ele se torna,

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Transmissio do Calor - Condugiio

Ocorre através do aguecimento
de moléculas.

Exemplo; barra de ferro,
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESE

PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Transmisséo do Calor - Convecgéo

Ocorre através do
deslocamento de massas de ar
quente. ' ,

Exemplo: Incéndio em edificio

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

Transmisséo do Calor - Irradiagédo

Qcorre sem a hecessidade de um elemento condutor, apenas através
de ondas de calor,

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Elementos do fogo

TETRAEDRO DO FOGO tombustive
FASE INICIAL , .

reagdn quimice
en cadéie

7 reng@o quimice
¢ em codela
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

B

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO
Métodos de Extingdo

ABAFAMENTO

1 - Retirada do oxigénio doar

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

8
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO
Composi¢iodo Ar

# OXIGENIO
BNITROGENIO
B OUTROS GASES

78%

Nao existira fogo em ambientes com menos de 13% de oxigénio.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA.

CETESE

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

Métodos de Extingéo

2 — Retirada do calor
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CETESB
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Métodos de Extingio

///h\x\
“ RETIRADA DO \
- MATERIAL
COMBUSTIVEL
\\” ; . //
.

3- Retirada do material combustivel do ambiente incendiado.

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Classes de Incéndio

lcLassE| | TIPODE COMBUSTIVEL | [MEDIDAS DE CONTROLE [ EXTINTORES
MATERIAIS AGUA
A | sooos . RESFRIAMENTO | Espuma
o co
Liquipos kg 2
NELAMAVEIS E ABAFAMENTO ;gﬁiﬁmuco

ELETRICO ABAFAMENTO | rosuimco

ENERGIZADO

poauiMico

MAGNESIO, SODIO,
TITANIO ETC., ABAFAMENTO | especiaL

METAIS
PIROFORICO!

B
C MATERIAIS
D

TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB
PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO
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TREINAMENTO PARA MEMBROS DA CIPA

CETESB

PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO

Aparelhos extintores

Hidrante, mangueirae acessoérios
Extintor Portatil
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te knatsonal Ergonomlcs Assocuatlon (2000)

er ‘oﬁomla (ou Human Factors) e a .

isciplina cientifica que visa a compreensao. -

f ndamental das interagbes entre os seres
0s outros componentes de um

‘a profisséo que aplica principios

; dados emetodos com o objehvo deg; j

ambnen’tes,e ssstemas tendo em. vxsta;
S compatxvels com as necessgdades ,

kntre dms ObjetIVOS

, ;orgamzagao e seu desempenho (ef:cnencxa
_produtividade, conﬂabmdade quahdade dura-fk

_bmdade elc)

+As pessoas (segukranga saude confoﬂo
facilidade de uso, satlsfagao mteresse do} ;

trabalho prazer etc )
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CETESB

O trabalho pode contribuir para a realizagdo do

~ homem e se tomar um promotor de saude

O trabalho pode constitunr em si mesmo um .
excelente lazer e ser uma fonte de prazer, |
indiscutiveis fatores de sadde. E um
mediador permanente para dar sentldo para

nossas vidas. Serd ele substltuwel
, msubs’tutu:vel’? ~ ;

Doppler in Falzon 2007

NR-17% 17.2.2 Nao deverd ser exigido nem
admitido o transporte manual. de cargas, por
um trabalhador, cujo peso seja suscetwel de
comprometer sua saude ou sua seguranga

- Norma Regulamentadora 17 (NR 17) do
Ministério do Trabalho e Emprego

Recomendacdes para o levantamento de cargas
» Manter a coluna reta e utilizar a musculatura das pernas
® Manter a carga o mais proximo posswel do corpo

= Procurar manter cargas slmetncas dIVldlndO as el
usando as duas maos para Ievantar , ;
. A carga deve estar a 40 cm acima do plso Se estiver
abaixo, o carregamento deve ser feito em duas etapas.
Cologue-a inicialmente sobre uma plataforma com cerca de|
100 cm de altura e depois pegue-a em definitive.

= Antes de levantar um peso, remova todos os obstacu|os
ao redor, due possam atrapalhar os movimentos

lida, 2005
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25

Ereaddn

er altura eacaractenstlcas da superflcne de
trabalho compativeis com o tlpo de atividade,
om a distancia requenda dos olhos ao
campo de trabalho e com a altura do assento;
b) ter area de trabalho de facil alcance e vi-

sualizag&o pelo trabalhador; ~
c) ter caracteristicas dlmensnonals que poss:-

bilitem posicionamento e movnmentagao ade-’f

quados aos. segmentos corporals
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CETESB

Dimen’séesk recomendadas para o projeto de um posto de
trabalho com computadores (Carter e Banister, 1894)

_ Dimensdes |
recomendadas |
_fem)

' Varidveis  Observagdes

As coxas devem ficar na horizontal,
~ quando os joelhos fizerem 90°
| Deve sera;ustéve! comuma rnédla .
'de110" o .

| b) Angulo assentoléndos,tok‘ - 90-120° .

 |Deve ficar na altura do comvelo ou ‘
|até3cmabaio

Deve sequira altura doteclado, da
tela e 0 espago para as pemas

|0) Altura do teclado

f df)'Alytur:a‘da mesa ‘

DimensBes |
recomendadas
{om)

ObéeMcﬁes

|Espaco para as pemas
| Deve permitira acomodagao & movi-
~ | mentagdo das coxas

Profundidade de 60 cm na altura dos
|ioelhos e 80 cm no nive| do piso

Deve permitir rmvumentaqao !atera(
| das pernas

|0 Profundidade

) Largura

=) g )
. : ' 2
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. DimensBes ; .
- recomendadas _ Dbservagfes
| (Cm) ...

. 'A attura é medlda entre 0 centro da
 lelaeopiso

Adistancia depende do ﬁpo de tarefa

‘ | preferéncias pessoais

- \Emedldaparabamo,apamrda ‘

honzonta no nivel dos olhos

vU mm e i
com 10wl de (im”msa

i il
34 A%
inclinacio da ¢

N 17 17.3. 3 Os assentos utilizados nos pos-fk
de trabalho devem atender aos segumtes;; .

requasnos minimos de conforto:

@) altura ajustavel a estatura do trabalhadkor °:

~ natureza da fungéo exercida;

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma ccm-_ :

~ formag&o na base do assento

¢) borda frontal arredondada; . -
d) encosto com forma levemente adaptada ao
corpo para protegac da regmo Iombar
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Enenste

Encosto

 lida, 2005

Os movels e equvpamentos dos postos de
~ trabalho  devem permltlr - frequentes
mudangasde postura ' .

NR~17 1742 Nas atwldades que envolvam;
leitura de documentos para dlg:tagao .
deve: ‘

a) ser fornecido suporte adequado para

 documentos que possa ser ajustado

p oporcuonando boa postura, visualizacdo e |
operacéo, evitando movimentagéo frequente
- do pescogo e fadiga visual;
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C‘ond@oe‘é ‘é’imbieht’éi’s dé‘trabalho

‘”‘Iectual e atengao constantes, tais como:
boratonos escntoncs salas de desenvolgg

orgamzagao do trabalho defme uma estrutura .
*horizontal’ que especmca as fronteiras dos
;“postos” (as maquinas, ferramentas dispo-
sitivos utilizados), e sobretudo as tarefas |
katnbuidas com 0s procednmentos correspon-

dentes. ; .

eplateMontmoihnm Falzon 2007 .
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. NR 17: 17 6.2. A orgamzagao do trabalho para ;
_efeito desta NR deve Ievar em conmderat;ao
no minimo:

‘a) as normas de produgao
b) o modo operatono
¢) a exigéncia de tempo;
d) a determinacéo do contetido de tempo
_e) oritmo de trabalho;
- f) o contelido das tarefas.
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d) nas atlv;dades de entrada de dados deveﬁ
__haver, no minimo, uma pausa de 10 mmutos .
para cada 50mmutostraba1hados .

 Recomendagdes ergondmicas para prevenir dores
% Iesoes osteo musculares nos ostos de trabalho

' E\)itar contragﬁés eskt‘étic‘as da musculatura k
| Permitir mowmentagées para mudanqas frequentes de

cabega na verhcal ; ;
sl portes para aponar 08 bragos e antebragos

D Provndenclar fixagoes e outros tipos de aponos mecénlcos
; para ahwar a agao de segurar ~ .
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lPromover o equilibrio biomecanic , -
|e Alternar as tarefas altamente repetmvas com outras de
ciclos mais longos
e Aumentar a varledade de tarefas, inc!uindo tarefasde |
inspecao, registros, cargas e limpezas L
_|e N&o usar mais de 50% do tempo no mesmo trpo de
[tarefa
|e Evitar os movimentos que exijam raplda aceieregao
- mudangas bruscas de direcao ou paradas repentinas
_|e Evitar agbes que ex;jam posturas madequadas alcances
‘ ‘exagerados ou oargas supenores a 23 kg ‘

|Evitar o estresse mental . ,
s Nao fixar prazos ou metas de produgao lrrealistas .

e Evitar regulagens munto rapldas das maqumas ‘

o Evitar excesso de controles e cobrangas -

. Ewtar compettgao exagerada entre os membros do grupo -

1o Evntar remuneragoes por produtivndade _ ‘

. Atuar preventtvamente antes que Gs desconfortos .
~ transformem -se em lesoes . ;

CARTER J B e BAN!STER E \N Muskuloskeletal
problems in VDT work: a review. Ergonom/cs V. 37 n.
10, p. 1623-1648, 1994, ‘ ‘

CHAFF!N D. B, Occupatlona! blomechamcs -a baSIs‘
_ for workplace design to prevent musculoskeletal
injuries. Ergonomic:s. v.30,n.2 p. 321-329, 1987,

DOPPLER, F. Trabaho e satde in Falzon, P,
Ergonomia, Séo Paulo: Edgard Bltcher, 2007, ‘
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iDA [ Ergonomla pmjeto r produgao 2 ed Sao,"

Paule Edgard Blucher 2008, 614 p

LEPLAT, J. e MONTMOLLIN, M. As relagoes def
vxzmhanga,da ‘ergonomia com outras disciplinas in
) Ergonomza Sao Paulo Edgard Blucher
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b

Indicacio:

. re N ‘
AquisigioD(a.0) THG D
’ Prego: ‘

Tombado em : 2 &%’/ 20 W
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