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REGULAMENTO DA CTPA — CETESB

Capitulo I — DOS OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DA CIPA

Artigo 1°¢

0 Cipeiro pode ser qualquer empregado da CETESB, eleito pararepresentar os
funcionarios na CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Acidentes Jjunto a
diregao da Companhia, nos assuntos pertinentes a Higiene, Seguranga e Medi
cina do Trabalho, com atribuigoes definidas neste Regulamento. Entende-se
tambem como Cipeiro os representantes designados pela diregao da Empresa,

para fazerem parte da CIPA.
Artigo 22

A CIPA tem como objetivo observar e relatar condigoes de risco nos ambien
tes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos e
xistentes e/ou neutralizar os mesmos, discutir os acidentes ocorridos, en-
caminhando a Divisao de Higiene e Seguranga do Trabalho e ao Servigo Médi
co, o resultado da discussao, solicitando medidas que previnam acidentes
semelhantes e, ainda, orientar os demais trabalhadores quanto a prevengao

de acidentes.
Artigo 3¢

0 Cipeiro poderé atuar em todas as atividades desenvolvidas pelaCompanhia,
no que tange a Prevengéo de Acidentes do Trabalho, quer sejam em suas ins-

talagoes ou em servigos externos.
Artigo 4¢

A Comissao cabera as seguintes atribuigoes:

a) A CIPA deverd discutir o acidente e encaminhar a DHST e ao empregador o

resultado e as solicitagoes de providencias;

b) Sugerir medidas de prevengéo de acidentes julgadas necessarias, por ini
ciativa propria ou sugestoes de outros empregados, encaminhando-as a DHST

e ao empregador;
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Segao 1T - DO PRESIDENTE
Artigo 6° - Compete ao Presidente
a) Convocar os membros para reuniso da CIPA;

b)

c)

presidir as reunides, encaminhando ao empregador e a DHST as recomenda

goes aprovadas e acompanhar sua execugao;

designar membro da CIPA ou grupo de trabalho paritario para investigar
0 acidente de trabalho ou acompanhar investigacao feita pela DHST, ime
diatamente apos receber a comunicagao do encarregado do setor onde ocor

reu o acidente;
determinar tarefas aos membros da CIPA;
coordenar todas as atribuigdes da CIPA;

manter e promover o relacionamento da CIPA com a DHST e demais orgaos da

empresa;
delegar atribuigoes ac Vice-Presidente;

convocar reuniao extraordinéria, quando comunicado ou mediante constata
¢80 de risco e/ou ocorréncia de acidente do trabalho, em fungZo da gra

vidade, com ou sem vitima.

Segac III ~ DO VICE-PRESIDENTE
Artigo 79 ~ Compete ao Vice-Presidente
a) Executar atribuigaes que forem delegadas;

b)

)

substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuaisai nos seus afas
tamentos temporarios, assumindo o lugar do representante titular do em

pregador e nao as fUngaes do Presidente;

acompanhar as atividades dos grupos de trabalho montados na CIPA.

Segao IV - DO SECRETARIO

Artigo 829 ~ Compete ao Secretario
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Elaborar as atas das eleig&es, da posse e das reunioes, registrando-as

em livro préprio e encaminhar cépias das mesmas ao empregador;
preparar a correspondéncia;
manter o arquivo atualizado;

providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da
CIPA;

encaminhar ao o6rgao regional do MIb, trimestralmente, até o dia 30 dos
meses de janeiro, abril, julho e outubro, o Anexo I, devidamente preen
chido, podendo ser entregue contra recibo ou através de servigo postal
(AR).

Segao V - DO CIPEIRO
Artigo 9° - Compete ao Cipeiro
a) Elaborar o calendario anual de reunices da CIPA;

b)

c)

d)

participar das reunioes da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e‘aprg

vando as recomendagoes;

investigar o acidente do trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir

os acidentes ocorridos;

frequentar o curso sobre prevengéo de acidentes do trabalho, promovido

pelo empregador;

cuidar para que todas as atribuigaes da CIPA sejam cumpridas durante a

respectiva gestao;

o titular que por qualquer motivo nao puder comparecer a reunizo da CIPA
e que, por necessidade, tenha de afastar-se de suas fungoes, devera co
municar por escrito, com antecedéncia, ao Secretario da CIPA e também

ao seu suplente;
eleger o Vice-Presidente, dentre os membros titulares dos empregados;

ocorrendo cessagao do contrato de trabalho do Vice-Presidente da CIPA os
representantes dos empregados deverao escolher, dentre os titulares, o

novo Vice-Presidente, no prazo de 48 ( quarenta e oito ) horas, devendo




ser enpossado no ato;

1) eleger o suplente do Vice-Presidente, entre os membros titulares dos em

pregados.

Artigo 10 ~ Compete aos Suplentes

a) Nos impedimentos eventuais ou afastamento temporério do membro titular
dos empregados e do empregador, substitui-lo nas reunioces, bem como as

suas fungoes;

b) o suplente assumira como membro titular, definitivamente, quando tiver
participado de mais de 4 (quatro) reunioces ordinarias da CIPA, como subsg

tituto do titular, dque faltou por motivo nao justificado previamente;

c) substituir o titular, quando ocorrer cessagao do contrato de trabalho ou

este for transferido para outfra unidade, conforﬁe dispoe o Artigo 16;

d) nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporérios do Vice-Presiden
te, o seu suplente assumira o lugar do representante titular dos empre-

gados e nao as fungoes do Vice-Presidente;

e) o suplente do Secretario da CIPA devera substitui-lo nos seus impedimen
tos eventuais ou afastamentos temporérios, podendo assumir o lugar de

Secretario, quando ocorrer cessagao do contrato de trabalho.

Capitulo ITT - DO MANDATO E DA GARANTIA DE EMPREGO
Segao I -~ DO MANDATO
Artigo 11

0 mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragao de 1 (um) ano, sendo

permitida uma reeleigao consecutiva.

Artigo 12

Os membros titulares da CIPA, designados pelo empregador, nao poderao ser

reconduzidos para mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.
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Segao 11 ~ DA GARANTIA DE EMPREGO

Artigo 13

Fica assegurada a garantia do emprego a todos os funcionarios candidatos,

a partir do registro de cendidato, até um dia apds a apuraghodss eleicoes.
Artigo 14

Os membros titulares da CIPA representantes dos empregados nao poderao S0
frer despedida arbitréria, entendendo-se como tal a que nao se fundar‘enng

tivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.
Artigo 15

Ocorrendo a despedida, cabera ao empregador, em caso de reclamaczo a Justi
ga do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos motivos mencionados

no item anterior, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.
Artigo 16

Os titulares da representagao dos empregados na CIPA n3o poderso ser trans
feridos para outra localidade, salvo quando houver concordancia expressa

do mesmo.
Artigo 17

Nao perdera a garantia de emprego, o membro titular representante dos em
pregados que pedir deslipamento da CIPA, em virtude de sua transferencia
ou remanejamento de area interna que implicue na alleracao da wona de re

presentagao,
Artipo 18

PmaammgwwhamtumeamgpnmumnommwmpnopmdmbcmwwrMmH

tuir o titular,
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Artigo 19

Nos casos em que o Cipeiro Titular, por motivo de doenga ou acidente do tra
balho, perder o seu mandato, fica assegurada a garantia no emprego até o
término do mandato para o qual foi eleito.

Segao III - DA PERDA DO MANDATO
Artigo 20

O Cipeiroc que faltar injustificadamente por mais de 4 (quatro) reunices or
dinarias consecutivas poderé em qualquer tempo ser destituido do cargo por

decisao da ComissZo Interna.de Prevengao de Acidentes.

Paragrafo Unico - Da Decis@o da CIPA

O Cipeiro destituido podera interpor recurso no prazo de 5 (cinco) dias,

que devera ser Jjulgado na reuniao ordinaria subsequente.

Artigo 21

Incorrera em perda do mandato, o Cipeiro ou suplente que deixar de perten
cer ao efetivo da empresa, seja transferido a seu pedido ou de comum. acor

do para outro municipio.
Artigo 22

Incorrera ainda em perda do mandato o Cipeiro que, por motivos diversos, se
afaste do cargo por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, ressal

vados os casos previstos ho artigo 19.

Artigo 23

Nos casos de transferéncia interna do membro titular representante dos em
pregados, que implique na mudanga da zona de representagac, a perda do man

dato ocorrera.somente-se -houver a desisténcia expressa do mesmo da conti
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nuidade de sua gestéo observado, entretanto, o disposto no artigo 17.
Artigo 24

Ocorrendo a perda do mandato do Cipeiro, assumira as fungdes o seu suplen
te. ’

Segao IV ~ TEMPO LIVRE REMUNERADO

Artigo 25

Com objetivo de propiciar aos funcionarios eleitos condigoes para desenvol
verem a contento suas atribuigaes como Cipeiro, fica assegurado o tempo de
4 (quatro) horas semanais continuas ou nao, previamente identificadas e es

tabelecidas com a respectiva chefia.
Parégrafo Unico

O tempo empregado por ocasiso da participagao nes reunioces mensais, eleigoes
de CIPA e realizagao anual da SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Aciden
tes do Trabalho, nao sera incorporado ra carga horaria semanal, sendo a par

ticipagéo liberada conforme necessidades quando da realizagéo dos eventos,

Capitulo IV - DAS ELEICOES
" Segao I - PROCESSO ELEITORAL
Artigo 26

A eleigéo para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pelb empregador,
com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato
vigente e realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término

do mesmo mandato.
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Artigo 27

Cabera & DHST, auxiliada pela CIPA, o planejamento e coordenagao da elei

¢ao dos representantes da CIPA.

Artigo 28

A empresa,por intermédio da DHST, designaré local e instalagac de mesas
receptoras e cabines eleitorais e facilitara o acesso dos empregados du
rante o expediente, para o exercicio do voto.

Artigo 29

Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras terao a duragao minima de 06
(seis) horas, podendo ser encerrados antecipadamente se jé tiverem votado

os eleitores de um Setor ou Zona.

Artigo 30

A eleigﬁo devera ser realizada durante o expediente normal da empresa, res
peitando os turnos, e sera obrigatéria, devendo ter a participagéo de, no
minimo, a metade mais um do numero de empregados de cada setor.

Artigo 31

NBo obtendo o quorum, serd realizada nova eleigio em 22 Convocagao, den
tro de 7 (sete) dias, a qual tera validade com qualquer numero  de votan
tes.,

Artigo 32

Para-cada eleigéo devera haver uma folha de votagéo que ficara arguivada

na empresa por um periodo minimo de 3 (tres) anos.

Artipo 33

Séra usada Cedula Unica na eleigao, com os campos em branco onde os funcio

rarios votarao nos respectivos candidatos de seu Setor ou Zona.




11—

Artigo 34

A autoridade regional competente (DRT) podera anular a eleigao quando oxs

tatar gualquer irregularidade na sua realizagéo.

Segao II —~ NORMAS ELEITORAIS

Artigo 35

SZo inelegivels para a fungao de Cipeiro:
a) Aquele que nao pertencer ac quadro de funcionarios da CETESB;
b) que esteja cumprindo aviso prévio;

¢) os funcionarios representantes dos empregados e empregador, que tive
rem participado de duas gestaes consecutivas; salvo os membros suplen
tes dos empregados que durante sua gestao, tenham participado de menos
da metade do numero de reunides da CIPA;

d) os funcionarios que estejam a disposigao de outros orgaos governamen-

tais;

e) os licenciados por gualquer motivo;

Artigo 36

0 voto é direto secreto e nao obrigatério, sendo eleitores todos os fun

~cionarios da Companhia.

Artigo 37

0 voto é setorial nao podendo o eleitor votar para candidatos de outras

Zonas, conforme definido no artigo 53.

Artigo 38

Os recursos decorrentes da votagdo ou apuragac, porventura interpostos,

serao decididos pelos Cipeiros do mandato corrente e na impossibilidade
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de uma solugéo, sera solicitado o parecer da DRT.

Secao III - DA APURAGAO DOS VOTOS
Artigo 39

A apuragao dos votos sera efetuada pela CIPA gestao anterior, em ato aber
to, cabendo ao seu Presidente proclamar os mais votados nos Setores ou Zo
nas. .

\

Artigo 40

De‘todo o trabalho da mesa eleitoral sera lavrada ata, conforme modelo n¢
8 recomendada na NR-5, e encaminhada a Delegacia Regional do Trabalho ate
10 (dez) dias apés as eleicoes, para fins de registro.

.
A,

Artigo 41
Serdo eleitos na condigdo de membros titulares os candidatos mais votados.

Artigo 42

Em caso de empate, assumira o candidato que tiver maior tempo no estabele
cimento.

Artigo 43

Os candidatos votados nao eleitos como titulares ou suplentes deverao ser
relacionados na ata de eleigao e apuragao, em ordem decrescente de votos,

possibilitando sua nomeagéo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Artigo 44

Havera, na CIPA, tantos suplentes quantos forem os representantes titula
res, sendo a supléncia especifica de cada titular e pertencendo ao mesmo
Setor ou Zona.
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Secao TV - DA POSSE
Artigo 45
Os membros da CIPA, eleitos e designados para um novo mandato, serao em

possados automaticamente no 12 (primeiro) dia apds o término d mandato an

terior,

Capitulo Vv - ATRIBUICOES DO EMPREGADOR
Artigo 46

Compete ao empregador:

a) Prestigiar integralmente a CIPA, propiciando sos seus componentes os

meios necessarios ao desempenho de sua atribuicces;

b) convocar eleigoes para escolha dos representantes dos empregados na

CIPA, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do mandato;

¢) culdar para que todos os titulares de representagaes ra CIPA comparegam

. o~ L o,
as reunioes ordinarias e/ou extraordinarias.
Artigo 47

O empregador designaré, anualmente, dentre os seus representantes titula

res, o Presidente da CIPA.
Paragrafo Unico

Ocorrendo cessagao do contrato de trabalho do Presidente da CIPA, o empre
gador devera designar novo Presidente, preferencialmente dentre os seus
representantes titulares, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo

ser empossado no ato.

Artigo 48 el o oA

Apés cada eleigéo, a empresa fica obrigada a encaminhar a DRT ou DMT as




~14-

atas de eleigao e posse da nova CIPA e o calendario anual de reunioes.

Artigo 49

Registrada a CIPA no érgéo regional do MIb, a mesma nao podera ter seu nﬁ
mero de representantes reduzido, bem como nao podera ser desatlvada pelo
empregador antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja re
dugao do nimero de empregados da empresa, exceto nos casos em que houver

encerramento da atividade do estabelecimento.
Artigo 50

O empregador, ouvido a DHST, tera 8 (oito) dias para responder a CIPA in
dicando as providéncias adotadas ou a sua discordancia devidamente Justi

ficada.
Parégrafo Unico

Quando o empregador discordar das solicitagoes da CIPA e esta nao aceitar
a justificativa, o empregador devera solicitar a presenga do MIb no prazo
de 8 (oito) dias a partir da data da comunicagao da nao aceitagao, pela
CIPA,

Artigo 51

O empregador devera promover, para todos os membros da CIPA, titulares e
suplentes, inclusive para o secretario e seu substituto, em horario de ex
pediente normal da empresa, curso sobre prevengao de acidentes do trabalho

(]

com carga horaria minima de 18 (dezoito) horas,

§ 10

0 referido curso de frequencia obrigatoria, devera ser promovido antes da
posee dos menbros de cada mandato, excegao feita ao mandato inicial de um
CERA, quando o ¢lireo devera ser realizado no prazo maximo de 30 (trinta)

aocantar da data de eleicao
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§ oo

0 curso devera ser realizado de preferénoia pela DHST da empresa e, na im
possibilidade, por entidades especializadas em Segufanqa do Trabalho, En
tidades Sindicais para a categoria profissional correspondente ou ainda
por centros e empresas de treinamento, todos credenciados para esse fim,

no 6rg§o regional do MTb.
§ 3¢

Ficam desobrigados de frequentar o curso os membros da CIPA que tenham re
gistro no Ministério do Trabalho, conforme NR especifica, e os que ja pos
suam certificado deste curso, devendo, entretanto, participarem de cursos
de atualizagao quando tiver afastado das fungoes da CIPA por mais de 4
(quatro) anos,

Capitulo VI - DO PROCESSO INTERNO DE REPRESENTAGAO

Artigo 52

Qualquer empregado pode recorrer ao '"Processo Interno de Representagao”,
para reivindicar da Cia., solugéo de irregularidades ou Conqigaes que ge
ram riscos a integridade fisica dos funcionarios, observando os seguintes
estagios:

" 12 Estagio

O empregadc apresentara a sua reclamagao ao seu chefe imediato ao qual
compete analisar e solucionar se possivel; solicitar orientagao a nivel

superior, se necessario, dar uma resposta verbal fundamentada.
29 Estagio

O empregado, insatisfeitocom a resposta dada pelo chefe, solicita awxilio
do Cipeiro oqual, mediante a constatagao da procedéncia da,reclamagéo, en

caminha o caso para ser discutido em reuniao da CIPA. A Comissao por sua
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vez encaminhara por escrito, um documento a Diretoria da Cia. através da
DHST, a qual devera manifestar-se no prazo de 8 (oito) dias a partir da

data de comunicagao da CIPA.
3¢ Estégio

Quando o empregador discordar das solicitagoes da CIPA e esta nao aceitar
a justificativa, e além disso o empregador nao solicitar a presenca do Mb
no prazo de 8 (oito) dias a partir da data da comunicagio da nao aceitagao
pela CIPA, cabera ao Presidente da Comisszo pedir a presenga do MTb para

solucionar o conflito.

Capitulo VII - DAS AREAS DE REPRESENTAGAO

Artigo 53

As areas de representagéo terao o total de 2 representantes dos emprega
dos, sendo um titular e um suplente, tanto para a Sede como para as Regio

nais, conforme 0 que segue:

SEDE
PREDIO | ZONA LOCAL
A térreo / 1¢ / 22.e 32 andar
1 B 49 / 52 / 62 g 79 andar
C 82 / 9¢ / 102 / 119 e 129 andar
ANEXO D térreo / 12 e 2° andar
E térreo / mezanino e 1° andar

{ Y
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PREDIO ZONA LOCAL
3 F DAC
3/4 G térrec (DQO) e 1° andar (DQI)
5 H laboratorios
6 I térreo / 12 e 29 andar
7 J DFP e DAMAR
7 L Manutengao / DGRAF e Marcenaria
8/9 M Buncker e DME
10 N Laboratérios de Veiculos
11 0 Telemétrica
12 P térreo / 1° e 2° andar
12 Q 32 / 42 e 52 andar
1, 12 e R Garagens: Prédio 1, sub-solo Prédio 12 e
C.Carvalho Costa Carvalho.
GSAM - GERENCIA DE SANTO AMARO
UNIDADES
GOS - GERENCIA DE OSASCO
DESCENTRALIZADAS
GSANT - GERENCIA DE SANTANA

GPIN GERENCIA DE PINHEIROS

i
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GRANDE SAQ PAULO

MOME

| sterentao ove:

“ViCE .

[PRE&DENTE NOME:
ISANTDANDRé}““*% AOGIDASCRUZESP”% GUARULHOS'
“TIT: , DESIGNADO: DESIGNADO:
SUPL.:
T
SUPL :

[GURRPJ

e '

[l- DESIGNADOS £M
[%R&Jogdiﬂ NOME: : DIVISTES
ERSNG— OESCENTRALIZADAS

e SECREJﬁRKﬂ NOME:: J

yres rﬂmwmw,mmwmwmm
PRESIDENTE | NOME:
NOME:

DARA | NOME!

TIT: - N
SUPL: RA NOME:
T

SUPL:

CORRETIVO

ADMINISTRATIVO
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GURMA

PRESIDENTE

VICE
PRESIDENTE

GURSO

NOME
SECRETARIO| NOME

NCME

PRESIDENTE

!

. VICE
PRESIDENTE

DESIGNAGOS EM
DIVISOES
DESCENTRALIZADAS

NOME:

SECRETARIO | NOME:

NOME!

ADMINISTRATIVO

TIT:
SUPL:,

GURT

CORRETIVO
TT:

SUPLs

PREVENTIVO

T
SUPL:

' ‘PRESIDENTE NOME:

- VICE
PRESIDENTE

SECRETARIO | NOME:

NOME:

TIT:
SUPL

OLAT
v
SUPL
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GURST

l PRESIDENTE | NOME:

SECRETARIO| NOME:
VICE | ‘
‘ PRESIDENTE | NOME:

| f
| EDMINIS,TRATIV;‘ DCSﬂ OLAST
|

| TIT: . TIm T
suPL: SuPL: supPL

GURCA

l PRESIDENTE { NOME: . DESIGNADO
DPI
NowE: NOVE:

NOME:

VICE
PRESIDENTE.

TIT:

ADMINISTRATIVO SUPL:

TiT:
SuUPL}

' T
0ccA SUPL:

TIT:
DLCA U

GURRE

PRESIDENTE | NOME

SECRETARIO| NOME

VICE
PRESIDENTE | NOME

|
-

TT:

supPL: SuPL:
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Capitulo VIIT - DAS DISPOSICOES FINATS

Artigo 54

Podera este regulamento ser modificado, por alteragao da legislagao que re
ge a matéria, ou de comum acordo entre cipeiros e empregador, observada sem

pre a Legislagao pertinente.
Artigo 55

Os casos omissos reger-se-aopelas Normas de Seguranga e Medicina do Traba
lho, especificamente regulamentada pela Portaria SSMT n? 33, de 27/10/83
que alterou o NR-5 da Portaria 3214, de 08/06/78 do MT.

Este Regulamento foi aprovado em Reuniso de Diretoria no dia 20.02.86, RD
011/86/DADM.

DADM/ SRH/GAPB

Divisgo deHigiene e Seguranga do Trabalho




