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CETESB - Sede: Avenida Prol. Frederico Hermann Jr, 345 — Sdo Paulo - S.P.
C.N.P.J.: 43.776.491/0001 — 70  CNES - 7415508 CREMESP/SP- 934.900
Filiais: Agéncias Ambientais e Laboratorios descentralizados, conforme Anexo 1

~Nimere de Empregados: 1867 (Base: dezembro de 2020). '
Turnos de trabalho: Diurno — 8h 4s 17h. - praticado horario mével, com inicio da jornada entre
7h e 9h e término entre 16h ¢ 18h.
Escalas de revezamento: 6h s 141/ 14h as 22h/ 22h 45 6h,
Ramo de Atividade:
Fiscalizagio e licenciamento ambiental de fontes (fixas e moéveis) de poluigio (das 4guas
superficiais e subterrineas, do solo e do ar), que possam impactar os recursos naturais e dreas
ambientalmente protegidas, bem como atendimento &s emergéncias quimicas e gestio
(avaliagfio, auditoria, investigacio, remediacio e reutiliza¢io) de dreas contaminadas.
Desenvolvimento de estudos e agies de engenharia e qualidade ambientais, envolvendo coleta de
amostras ¢ realizagio de andlises laboratoriais de pardmetros ambientais ¢ de cmissdes
veiculares, além da ¢ gestdo do conhecimento e da realizagdo de cursos ¢ capacitacio.
Avaliagdo dos impactos ambientais causados pelos mais variados tipos de empreendimentos,
sejam eles industriais, agroindustriais, de transportes, de energia, de obras hidrdulicas,
minerarios, de sancamento, urbanisticos ¢ de lazer. ' : i
-.Grau de Risco: 03 (irés). '

1— OBJETIVO

1.1 - Manter e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO da
CETESB, em atendimento das exigéncias legais, nos termos da Norma Regulamentadora n® (07 -
Programa dc. Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO0, do extinto Ministério do
1rabalho ¢ Emprego — MTE, com redacio dada pelas Porlarias SSST n® 24, de 29/12/94 e
alterada em parte pela Porlaria SSST n°8, de 08 e 13/05/96, fundamentadas na:

— Portaria n® 3,214, de 08/06/1978, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do
Capitulo 'V, Titulo II, da Consolidagfio das Leis do Trabalho, relativas a4 Scguranca e Medicina
do Trabalho, considerando o disposto no artigo 200 da'CLT, com redagéio dada pela: -

—Lein® 6.514, de 22/12/1977, que altera o Capitulo V, litulo I, da CLT;

1.2 — Ter caratcr dec prevenco, rastrcamento ¢ diagndstico precoce dos agravos 4 saide
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica (sem manilestagdo de sintomas), além
da constatagiio da exisiéneia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores; :

1.3 — Atuar na Promogio da Saude de todos os empregados;

1.4 — Reduzir os indices de Doencas Profissionais e Acidentes de Trabalho;

1.5 — Padronizar e normatizar as agles v(}]tadaﬂ ao Controle Meédico de Saide Ocupacional.
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3 - PRINCIPIOS

3.1 — O PCMSO deverd considerar as questdes incidentes sobre o individuo ¢ a coletividade de
empregados, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na-abordagem da rclacéo entre
sua Sande ¢ o Trabalho; :

3.2 — O PCMSO sera planejado e implementado com base nos riscos & satde dos empregados ¢
em Acdes de Saude previstas a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatorio anual (NR-7.4.6.1);

3.3 — O PCMSO devera ‘contemplar a identilicagdo precoce da ocorréncia ou agravamento de

- doengas prolissionais, quando o médico deverd indicar o afastamento do trabalhador da-
eXposi¢io ao risco e orientar, em conjunto com a equipe de Higicne ¢ Seguranga do Trabalho, 4

Empresa quanto 4 necessidade de adogdo de medidas corrctivas, encaminhar a Previdéncia o

empregado que necessitar de defini¢io do nexo causal efou apresentar incapacidade [uncional,
- além do registro da C.A.T. (Comunicagfio de Acidente do Trabalho).

4 —~OPERACIONALIZACAOQ

Em obediéncia a Lei n® 10864, de 03/09/2001, publicada no Didrio Oficial do Estado de Sio

« Paulo em 04/09/2001, fica determinado que todos os empregados da CETESB, independente da
fungfio ou faixa etdria, serdo submetidos aos exames de colesterol total e fracGes. ¢ triglicérides.
Serfo realizados hemograma, glicemia de jejum. uréia, creatinina. 4cido drico e Gama GT no
exame periddico, tendo em vista a importancia clinica c a alta prevaléncia da diabetes mellitus ¢
da hipertensfio arterial na populagdo da CETESB ¢ a necessidade de orientagio para individuos
com hiperuricemia, cvento, também, bastante comum nessa populagfo. Serdo realizados para as
pessoas acima de 40 anos de idade, os testes para verificacfio da fungfio tireoidiana e o VHS,
dada a prevaléncia das patologias inflamatérias e da tireoide nesta faixa etdria. Para os homens
da mesma faixa etdria serd realizado o exame de PSA Total. Os demais exames especilicos
conforme o risco estio aﬁre&entadns no Quadro Orientative do PCMSO, Anexo II.

4.1 — Todos os empregados. serdo submetidog aos Exames Médicos Ocupacionais — desde o
processo admissional, periddico, mudanga de fungfio, retorno ao irabalho, ¢ at¢ sua demissdo,
com registro ‘de toda evolugdo de sua Saude Clinica e Ocupacional. Deve-se fazer constar no
Prontuario Médico qualquer restricio a alguma atividade especifica de sua fungiio ou cargo, seja
esta de carater temporario ou permanente, assim como comunicar a resirigdo 4 pgeréneia do
empregado. Os Riscos Ambientais serfio obtidos nas avalia¢des ambientais realizadas, constantes
do Programa dc Prevengio de Riscos Ambientais — PPRA.

O PCBEO - Programa dc¢ Controle Bioldgico da Exposigio Ocupacional (Anexo TIT} serd

“yoltado, em 2021, aos empregados expostos a riscos quimicos nas atividades internas da empresa
(laboratdrios), que mnsi_;raram alguma alleracdo nos exames realizados em 2019/2020. O PCBEO |
consiste em verificar se a concentragdo de agentes quimicos, ou de seus metabdlilos, no
organismo dos trabalhadores, estd dentro dos niveis estabelecidos pelos érgdos governamentais -

~ou pela comunidade cientifica. As informaces provenientes da monitoragdo biologica da

exposicio ocupacional possibilitam g implantacio de medidas de prevengdo. Os indicadores
biolégicos de exposicio (IBE)e os indices biologicos mdximos permitidos (IBMP) siio
determinados por meio de estudos epldcmmiogwos cxp-erunentam e casos clinicos.
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4.2 — Serio incluidos nos exames admissionais para todos os empregados de cargos que poderiio
cxcreer atividades com exposicio a ruido na empresa o exame de Audiometria tonal. Os
cmpregados que apresentarem alguma alterago neste exame serfio acompanhados regularmente
e serdo incluidos no PCA — Programa de Conservagio Auditiva. Serd registrado cm impresso
proprio na aberlura do Prontudrio Médico, e com a realizacio dos exames complementares
previstos no Anexo II. Quando necessario, serfio realizados oulros, como: Raio X de torax,
acuidade visual, ECG — eletrocardiograma ¢ outros definidos em normas regulamentadoras.

O Lxame Médico Admissional.. devera ser realizado antes que o empregado assuma suas’
atividades (NR-7.4.3.1).

4.3 — A Coordenagio do PCMSO, conforme estabelecido no NR-07 ilem 7.3.1 d), serd exercida
pelo Dr. José Albino Cairro das Eiras, CRM/SP: 24.361, Médico do Trabalho — Reg. n® 7221,
que, em seus impedimentos e auséncias temporarias, serd substituido pela Dra. Naila Janilde
Seabra Santos, CRM/SP: 40.100, Médica do Trabalho — Reg. n" 6312,

4.4 — Prontuarios Médico Individual Unico — contera todos os eventos ocupacionais e nio
ocupacionais, em sequéncia de dala, que permiilem o delalhamento da- Avaliagio Clinica e
Ocupacional necessdria ao acompanhamento da satde do empregado, assim como os resuliados
dos exames complementares (identificados pela origem e data), com copia ou original,
registrados.em Impressos proprios.

Os registros contidos nos prontudrios médicos nfio devem scr alterados, rasurados ou grifados
desnecessariamente. Caso o médico faga uma anotagfio errada no prontudrio; devera fazer a
correcio, justilicando-a.

A guarda dos prontudrios serd garantida pela Empresa em local ¢ sistema em que o Médico
Coordenador considerar que o sigilo seja atendido, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos apds o
deslipamento do empregado da Impresa (NR-7.4.5.1). Nos casos de exposigio & radiagdo
ionizante, a armazenagem dos prontudrios impressos dos trabalhadores expostos sera realizada
conforme item 32.4.8 da NR-32, transcrito a seguir: “O prontudrio clinico individual previslo
pela NR-07 deve ser mantido atualizado e ser conservado por 30 (irinla) anos apds o término de
sua ocupagio”, '

[ aso haja mudanca do médico coordenador do PCMS0), a guarda destes arquwc-s ficara a cargo
de scu succssor (NR-7.4.53.2).

4.5 — Atestado de Sailide Ocupacional (AS(Q) — serd utilizado um modelo proprio para os

empregados da sede e das agéncias da regifio metropolitana de Sdo Paulo, claborado a partir dos

ditames legais, Para os empregados das Agéncias e Laboratdrios do Interior ¢ Litoral, scrd

utilizado modelo do servigo de medicina ocupacional contratado observando-se as exigéneias da

NR7, O ASO serd emitido na conclusiio de todo Exame Médico Ocupacional, contendo: nome

completo, registro, fungfio ¢ local de-trabalho do empregado, os exames complementares

. realizados com as suas datas, o (s) risco (s) ocupacional (ais), quando houver, o nome e CRM do

Coordenador do PCMS(), o nome, carimbo ¢ assinatura do médico -::xaminador ¢ do empregado
(NR-7.4.4, 3}, assim como telefone institucional do médico cxammador

Serfio arquivados no Ambulatério Médico de Satde Ocupacional -~ AMSO, a 1" via do ASO para

os empregados da sede da CETESB e a 2° via para as Unidades Descentralizadas (Agéncias

Ambientais e Laboratérios do Interior e Litoral). Nessas Gltimas a I’ via ficard na propria

Unidade de Trabalho do empregado sob a responsabilidade administrativa da Empresa, a

disposicéo da fiscalizagio trabalhista (NR-7.4.4.1). : e ok 3
Uma copia scrd entreguc ao empregado (NR-7.4.4.2). - ]
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Os encarregados administrativos das Unidades descentralizadas deverdo encaminhar copia dos

ASOs ao AMBSO da sede, juntamente com o resultado dos exames complementares eletuados no

exame ocupacional. Iste procedimento se justifica pela necessidade de realizagiio do relatdrio

anual do PCMSO, onde deveriio constar as proporgdies de exames anormais com relagio ao total
de exames realizados de todos os empregados da CETESB;

. 4.6 — Na realizagio dos Exames Ocupacionais, po'r ocasifio da 'cnnsulta_ medica, deve ser dada
especial atengfio 4 anamnese ¢ exame fisico relativo aos MMSS (Membros Superiores) e cintura
escapular, com vistas 4 prevengio ¢ diagndstico precoce das LER/DORT;

47 — Exames Admissionais - Todos os candidatos a admissfio serfio examinados
preferencialmente no Ambulatdrio de Satde {qupacmnal da CETESB, independente da unidade
onde desempenhardo suas (ungdes.

4.8 — Exames Periddicos — Serfo realizados para todos os cmpregados, scndo que a
periodicidade dos exames complementares obedecerd 4s categorias de fungfo, riscos
ncupacionafs, idade e drea, distribuidos e apresentados, conforme Anexo IV,

4.9 — Os Exames Periédicos dos empregados lotados na sede e na regifio metropolitana de $#o
Paulo serdio realizados no Ambulatdrio de Medicina Ocupacional da CETESB. Os exames dos
empregados lotados nas Agéncias Ambientais e Laboratorios do Interior e Litoral serfio
rcalizados por Servigo de Medicina Ocupacional terceirizado, credenciado para este fim,
obedecendo aos ditames deste PCMSO;

4 10 = (s examcs cnmplcmcntarm de todﬂs os empregados da CETESB deverdo ser arquivados
em scus respectivos Prontudrios Médicos. Para tanto, o Servigo de Medicina Ocupacional
contratado que atende as Agénecias Ambientais ¢ Laboratorios do Interior devera encaminhar ao
Ambulatorio de Satde Ocupacional da CETESB uma coépia dos cxames complementarcs
realizados, '

4,11 — Cabe 4 CETESB o custeio de todos os procedimentos relacionados ao PCMSQ, ou seja,
ao empregado ndo cabe assumir o dnus de quaisquer exames complementares a que tenha sido
submetido por conta de Exame Médico Ocupacional (NR-7.3.1.b), exceciio feita aos exames para
posterior investigacio de problemas clinicos nfio relacionados ao trabalho e detectados em um
dos exames previstos pelo PCMS50;

4.12 - Os trabalhadores cujas atividades envolverem a exposigiio a ruido, serfio incluidos no
PCA — Proprama de Conservagiio Auditiva, nos moldes previstos no anexo 1 da NR-7. Serio,
também, incluidos neste programa os cmpregados que apresentarcm deficiéneia auditiva
importante, mesmo de origem nfio ocupacional. Serd solicitada a audiometria nos cxames
ocupacionais, para todos os empregados incluidos no PCA.

4,13 - Os empregados afastados por licenca ndo remunerada, por aposentadoria por invalider e
os afastados junto a outros orgéos fora do Estado de Sdo Paulo serfio examinados quando de seu
retorno as atividades na empresa. Os empregados afastados junto g outros orgios no Estado de
580 Paulo, realizario os exames complementares gerais e clinico a cada 02 (dois) anos.

4.14 - Exames de Retormo ao Trabalho — Segundo o item NR-7.4.3.3, da Norma
Regulamentadora 7 do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS), serio reahzﬂdos obrigatoriamente, no pllIllf.‘H‘D dia da wlta ao
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trabalho, de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por maotivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nfo, ou parto,

Nesle caso, sc 0 empregado estd com o exame periddico atualizado, nfio é necessaria a
solicilagio de cxames complementares, devendo o médico examinador avaliar os examcs
complementares, do-momento da alta, relativos 4 doenga que motivou o afastamento ¢ realizar o
exame fisico para se certificar da capacidade do empregado para reassumir suas fungdes, a partir -
disto emitir ASO — Atestado de Saide pr&cmnal de retorno ao trabalho, ¢ observar restrigdo
quando houver. :

Se o individuo teve um afastamento longo e o tempo decorrido do tltimo exame permdlcn for
~ superior a um ano, além da avaliagdo acima proposta, devero ser feilos lodos os exames.
‘complementares rclauﬂnddua a atividade do empregado para atualma;&-;i do periédico, ¢ serfio
emitidos ASQ de retorno ao trabalho e do periddico.

() Exame de Retorno ao Trabalho dos empregados, inclusive os das Unidades Descentralizadas
{Agéncias Ambientais e Laboratorios), deverd ser realizado, preferencialmente, no Ambulatdrio
de Saude Ocupacional da.CLTESB. As empregadas das unidades do Interior e do Litoral, que
retornam de Imenga maternidade, poderfio realiza-lo nos servigos contratados para rmhar 08
peridgdicos.

4.15 - Elxamcs de Mudanga de Fungio - scro realizados sempre que houver alteragdo de
~ atividade, posto de trabalho oude drea que impligue a exposiciio do trabalhador a tisco diferente

daquele a que estava exposto antes da mudanca. Neste caso deverfio ser [eitos todos os exames
complementares relacionados a4 atividade que o empregado exercia ¢ os relacionados & atividade
que ele pussarzi a exercer.

4.16 - Exames Demissionais — scrio m&hmdua no desligamento do empregado ou cm processo
de rescisio dc conirato de trabalho, devendo ser repistrado no Prontudrio Médico, ¢ com a
realizagdo dos exames cmnpicmeul.dma conforme Anexo IV, devera ser realizado,
prefercneialmente, no Ambulatério de Saude Ocupacional da CETESB. Podendo ser dispensado
s¢ 0 exame medico periddico foi realizado dentro do prazo de 9{} (noventa) dias antes do
desligamento, conforme NR-7.4.3.5.

Obs.: No exame’ demissional das mulheres em idade fértil (15 a 45 anos), deverd ser realizado o
BHCG (leste sorologico para detecgio de gravidez). ]
Li, no exame demissional dos motoristas contratados pela CLT, deverfio ser realizados os exames
toxicologicos.

4.17 - Exames Especiais — realizados pelos Médicos do Trabalho em situagdes de investigacéio e
. prevengdo de agravos & saide dos empregados, ou outras situages por solicitagio da geréneia do
Setor de Higicne, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho. Estes exames devem ser realizados no
Ambulatério de Satde Ocupacional da CETESB.

5 — OUTRAS ACOES DE SAUDE

3.1 - Llaboragdo, por ocasifio dos Exames Ocupacionais, do cadastro de todos os empregados

portadores de necessidades especiais na Empresa; a cargo do ‘Dr. José Albino Cairrdio das Liras,
CRM/SP: 24.361, médico do trabalho, f?
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5.2 — Utilizagdo do momento do Exame Periddico para avaliar, do ponto de vista da saude, a
adequagfo dos empregados, ja habilitados pelo DETRAN para dirigir veiculos da CETESB.

5.2.a — Desde o inicio de 2016 a realizagio do exame toxicoldgico para moloristas das categorias
C.D e E tornou-se obrigatéria em varios estados brasileiros, inclusive em Séo Paulo. A
legislacdo (Lei 13.103 de 2015, regulamentada pelo Decreto CONTRAN - Conselho Nacional de
Transito - No. 145 de 2015), prevé quc os motoristas que desejam obter ou renovar a habilitagéio
nessas categorias ¢ também motoristas em regime de CLT nas suas contratagbes ou
desligamentos fagam a analise em um laboratério credenciado pelo DETRAN. Em Sio Paulo o
 endereco  dos  laboratérios  credenciados  encontra-se  em https:/fwww saopaulo-
sp.org/detran/exame-toxicologico-enderecos/ (acessado no dia 08/01/2019).

Esses exames sio realizados a partir de uma amostra pequena de cabelos, pélos ou unhas. °

As drogas detcctadas serdo maconha, cocaina, erack, anfetaminas (rebites) ecstasy ¢ oplaceos
(analgésicos derivados da morfina). O exame serd positivo se alguma dessas drogas tiver sido
consumida nos tltimos 90 dias. Nfo hd necessidade de nenhum procedimento especial para o dia
da coleta. '

Sc os exames nfo detectarem a presenga de nenhuma das drogas pesquisadas o individuo
prosseguird com os trimites habituais para obtengfio da CNH, Caso a andlise apontc um
resultado positivo, o condutor ficara inapto temporariamente, por trés meses. Nessa situagio, cle
deverd, posteriormente, fazer um novo exame e passar pot todas as elapas novamente, al¢ que o
resultado do exame toxicolégico para o DETRAN dé negativo.

A CETESB se responsabilizard pelo -reembolso desses exames toxicoldgicos, até a segunda
medicio.

5.3 — Parlicipagio dos Médicos do Trabalho, quando solicilados, das reunides da CIPA,
orientando e assistindo tecnicamente as questdes de Satide e Seguranca do Trabalho. .

5.4 — Llaboragio anual do relatorio do PCA — Programa de Conservagiio Auditiva, considerando
o ancxo I da NR-7, mantendo sob vigilincia os trabalhadores expostos a ruido ¢ os que 18m
deficiéneia auditiva importante, de origem ocupacional ou nio, propondo medidas de prevengéo
a0 Mesmos; ' e

5.5— FElaboragio do Relatorio Anual do PCMSO.

5.6 — Agbes para cvitar ou diminuir a incidéncia de doengas preveniveis por vacinagdo como
Hepatite B, Tétano ¢ outras considerando as exposiges de risco nas atividades da empresa:

- Solicitar a todos os empregados, no periddico, e aos recém-contratados, no achmissional, a
carteita de vacinagio atualizada, segundo rccomendagdo do Ministério da Satde para
imunizacdo de adultos - Dupla Adulto em qualquer idade e Hepatite B - até os 49 anos. Aqueles
que ndo possuirem a carteira atualizada serfio encaminhados ao posto de sande. '

- Solicitar aos empregados, que realizam trabalhos em 4rcas endémicas, para vacinagdo de Febre
Amarela; _ . : _ _

- Solicitar vacinagiio de outras doengas que eventualmentc se fagam necessirias, como por
excmplo, vacinagio contra gripe, através de campanhas; _ .

- A recusa dos empregados em realizar 4 imunizagéio recomendada deve ser registrada e assinada
pelo empregado na licha de exame ocupacional.
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‘5,7 — Agdes para evilar a ttansmissio do Novo Coronavirus e diminuir a incidéncia da COVID -
19 cstio descritas nas Decisdes de Diretoria da CETESB, de acordo com as recomendagdes da
Secretaria de [stado da Salde de SP e no “Guia de Prevengio a COVID — 19 nas atividades
presenciais da CETESB” que consta na pagina principal da CETESBNET. Esses documentos

" contemplam a maior parte das propostas colocadas pelo Ministério Pablico do Trabalho, na Nota
Técnica GT COVID -19, n® 20/2020 de 03/12/2020.

A

)

P

B e
- ---é:@g.}dc-.-_';'*-k--"-'—*’”_z e

I Naila Janildlc Stabra Santos : L;!iﬁ'giﬂﬂdﬂ Aparecido Neves
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Coordenador do PCMSO : Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
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Gerente 4
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Llaytun Pagannttu
Diretor de Gesido Corporativa
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FILIAL UNIDADES DA CIA." TELEFONE TIPO DESC_LOGRADOURO Ne COMPLEM _' BAIRRO MUNICIPIO UF CEP CNP)
o1 |SEDE {11) 3133-3600 [ny Professor Fredarien Hermann Juniar s Alte de Pinkeiras San Paulo 5P 05453300 43.776.431/0001-70
03 [AG. AMB. E LABR. TALBATE {132] 3634-E222 B tambe 33 Chac 5ants Luzia Taubate Sp 13051200 43,776.451/0003-31
05 |AG, AMBE, E LAB. CAMPINAS |15} 3241-1744 By, Srasil 2340 Jardim Chapadde Campinas 5p 13070178 43.776.4591,/0005-01
D6 [AG, AME, E LAB. SOROCABA [L5} 3222-2085 Hua Epitacio Pessoa 264 Alern Pant;a sorocaba 3P 18013190 43.776.491/0005-24
07 |AG.AMS. DEBAURY (14} 3303-2058  Jay.  |Rodrigues Alves 138 |a3s Vila Cardia Bauru 58 17030000 43,776.491/0007-65
11 AG. AME. E LAB. BUARILIA [14} 3£22-4666 Rua Santa Helena 436 Jadim Alvorada Marilia S 17513322 43.776.491/0011491
12 |AG. AMB, DE PRES. PRUDENTE [18) 3223-5001 Fua  |foao Gonealves Fox 1736 |A Iardirm Maruplara Présidents Prudente ip 19060050 43.778.491/0013-22
13 |AG. AME. DE ARACATURA [1B) 3608-8053  |pyz  |Temente Alcides Teodoro dos Santos 260 Aviacan Arzcatuba i 5P 16055557 42.776.491/0013-03
14 AG. AMB, DE 5 JOSE RIO FRETO [17) 3218-4300 A Floriana Andre Cabrera s/ne Res Cid lardim/ld 5 Marcas San lose do Rio Preto 5p 15081190 43 776.401,0014-04
15 [AG: AME. DE GUARULHOS (11} 2087-2010 A Papa loas XX 718 Pg Renato Maia Guarulhos "GP 07114100 43,776.4091/0015-75
16 i:};ﬁ;éﬁﬁ:{i?j;ﬁlﬁ [11) 4123-4555 Traw Dos Wianas 5825 Baeta Newes Sac-Bernards do Campo 5P 0a760040 43, 776.491/0026-56
18 AG. AME. DE SANTOS (13)3227-7767 ° |pua Delphin Moraira =15 Embaré Lantas Sp 11040100 43, 776.491/0018-18
21 |AG. AMB, DE PIRACICASA, {19) 3402-6363 Fus  |Da Rosarla (773 Centra Piracicaba 5p 13400153 43.776.491/0021-13
25, |AG.AME. ELAB. CUBATAD [13) 336146863 ‘|fua  |SalgadaFilho 353 Py Fernande lorge CubatSo 5p 11500270 £3.776.401/0025-47
26 |AG. AME. DE MOEI CRUZES [11)4723-2130  |Rua  |Franciscn Franco 131 [5a0a322 Centro Maog das Cruzes 5P CaFI0590 43.776.491/0026-28
27  |AG. AMB, DE FRANCA (16) 3724-5522 B Dr Flévio Bocha 4551 Pg dos Binhais Franca op 14405600 £3,776,491/0027-08
28 |AG. AME. DE ARARACLUARA (16) 33322211 |ay Castro Alves 1271 5 1d Santa Lucia ' Araraguara 5p LA200140 43,7 76.491,/0025-90
28 |AG. AMB. DE SANTANA PSRN v [Swa o 3787 Dot e sl P | OB | aa77e.401/0020.70
30 |AG.ANE. DE TATUARE 111) 22565711 |gy. A Celso Garcla . 2593 |Portded Belenzinho Sao Paulo 5p 03053000 43.776.451,/0030-04
32 Az, AMB. DE D5A5C0 111) 37212600 Rua Anete Queiroz Lacerda : an Id Borfigliali - San Paulo 5P 05591080 A3.776.431,/0032-76
33 |AG. AME. DE SANTO AMARD 111) 37212244 |ppa  [Anete Queiror Lacerda a0 |52 1d Benfighali san Paulo sp | pssorngo A43.776.A51/0033-57
34.  |AG. AMB. DE AMERICAMA 1191 3461-1550.  |pua Flerinda Clkin 435 W Medon Americana 5 13465230 43,776,451/0034-38
36 [AG AMB. DE JUNDIAT 11] 4B1F-1898 Aua loao Ferrara 555 id Pitangueiras Il lundiai Sp 13206714 A43.776.451/0035-08
37 |46 AMB, DF PALILIMIA (12| 3B44-0466 |y |Angela Varandas 550 el Sta Terezinha Paulinia i@ 13140802 43.776.421/0037-80
4 |G AMB, DE BARRETOS [1713323-1780 laya |Trinta c4  |sap Cantro Bamretos 57 | 14vepazo | ¢ 43.776.431/0040-85
42 |AG AMS, DE LMEIRA (1%} 3451-6203 Ay, vitoria Bortelan 1450 Pq Res Abilio Pedro Limpelrz 5P 13483132 43,776.451,/0042-43
46 |AG. AME. DE ITAPETININGA [15} 3272-2EEB Rua General Carngica 196 Centro ltapetininga 5p 18200024 43, 776491000871
47 |AG. AME. E LAB. AIS. PRET [LB) 3617-4700  |aw. Prasidents Kennsdy 1760 Aibeirinia Ribeirdo Prete 5F 14096350 43, 77E A9 00 7-52
48 [AG. AME. DE ABC I 11)4123-4555  |Trav  |Dos Vianas 525 Basts Meves 5ac Bernardn do Campo TP 09760040 43,7TE4%1/0048-33
43  |AG. AMEB. DE REGISTRO [13) 3822-3855 Fua  |5%c Benta 298 |Casa ® 1d 5 Micolaw Reglsora 5P 11900000 43.776.491/0043-14
50  [AG.AMB. DE PINHEIROS (11) 3133-3833  |aw. Prefessar Frederica Hermana Junior 345 ] Alto de Pinhelres Sa0 Paulo 5P 05459900 43.775.491/0050-58
51 |AG. AMB. DE VOTUPORANGA [17) 3421-4004 A Deputzda Aurec Ferreira 1724 Vila Recanto das Aguas Watugporanga 5P 15503415 43 7T5401/0055-39
52 |AG. AMB, DE JABOTICABAL (181 32039400 [y, |Angelo Morells el \d Sta Rosa ; abeticabal ki > insesh 43.776.407/0052-20
57 |AG.AMB. DE S, . DOS CAMPOS (12)3911-9536  [aw.  |Olivo Gomes 100 Santana 530 Jase dos Campas 5P 17311115 43,776.491/0057-24
58 |AG. AMB. OE ASSIS (18] 3324-M177 |y Chico Mendes 75 Cuinsa dos Flarmboyants Assis 5P 19810005 43.776.481/0055-36
B0, |AG. AME. DE ATIBALA (11) 4411-6456 Rua Castro Fafe 255 . |1andar Cenwo | Atlbaiz 5P 12940440 43.775.49170060-20
B1  |AG. AMB. DE ITL 111) 40133415 |pua  |Sants Aim 1165 I, 5P 13300065 | 43776.481/0051-00
o
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62  |AG. AMB. DE JALES [17)3621-1042 |gug  |Mova York 1016 Id Mor&crw lales 5P 15703326 43.978.481/0062-31
B3 |AG. AME, DE 5.). DA BOA WISTA [19) 3633-1510 Rua Marechal Deodara 345 Cantro S0 Joao da Boa Vista 5P 13870223 43.776.481/0063-72
B4 [AG. AME. DE BOTUCATU (14} 3BEI-1134  [myy  [Lourence Carmein 180 Id Paraisc Bonicatu ip 18610265 43.776.491,0054-53
E5  |AG.AMBE. DE MOGI GUACL (19} 3B1B-D386.  |Rua Hugo Fanclera’ 400 Pedregulhal " [Magi Gracu 5P 13845190 43.776.491/0065-34
67 |AG.AME. DEDRACENS . [1B) 3832-31EE Rua Tomé de Souza 438 Centro Dracena 5P 17900000 43.776.49L,0057-0d
B8 |AG. AMMB. DE SAD SEBASTIAD [12} 3B62-2300 Rua Francisce da Cruz Mzldonado 132 = Portal da Claria Sa0 Sebastiac 5P 11604686 43.776.451,/0068-57
70 |AG. AME. DE CAPRO BONITO (15} 3542-3885  |pyz  |Denise 131 Terras de Ihbirugu Capao Bonlto 5p 12304700 - 43.776.451/0070-00
71 |AG, AMB. DE AVARE [14} 37324300 AV Governadar Marlo Covas 525 Digtr ndust Mava Avard Avaré 5P 18705851 43,776.451/0071-82
72 ¢ |AG. AMB. DE EMBL DAS ARTES (11} 47D4-BRIS  |ay Jodn Paula | 455 Id Santa Barbars: Embu das Artes 5P 06517000 A43.776.191/0072-63
33 |aG. AMR. DF SAD CARLOS [1B) 3361-2004  |alam. [Das Azaleias F00 Cigdade lardim Sag Carlos 5R 13566500 A44.776.991/0073-44
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 ANEXO

Quadro Orientativo PCMSO



QUADRC ORIENTATIVO - PCMS0Q /2021

r

NOME D EXAME LABCRATORTAT

CRRE0/FUNCED - SEM RISCOS

CARGO/FUNGAC — SEM RISCOS

CARGO/FUNCAD - COM RISCOS

CARGO,/FUNCRED - COM RISCOS

MULHER > DE 40 (MULHER < DE 40| HOMEM > OE 40 | HOMEM < DE 40 | MULEER > DE 40 |MULEER < DE 40| HOMEM > DE 40 HOMEM < DE 40
ENOS ANOS ANOS ANOS ARDE RHOS AHOS | ENOS

Hemograma A A x b # X
VHS . Ni& X MiA X NiA X MiA
Cresfining E ¥ X X X X x X X
Calestercl Total A X X A A X A X
HOL- X X * x X X X X
LOL * * x ® X X x X
Triglicarideos X % X X X A x %
Slicemia X X X X b b4 X X
Acida Urico ® - X X, X X X X %
Ursia X X X X X X X X
Tao ® MiA X MA X ) 4 X *
Tap x MIA x WA ® X ) 4 *
Gama GT X b3 X ® X b X X
TEH 4 MA X A * MIA x M,
T4 Livre | b4 MIA, X MiA X MiA X MAA,
PSA Total M T - M X BiA hia BiA o ¢ MIA
At HBS NiA NiA NiA NiA A Ao 1V A [V Ao IV
OBS:

MiA: Mio =e Aplica




ANEXO Il

PCBEO - Programa de
Controle Biologico da
Exposu;ao OcupaCIonaI 2021



PCBEOQO - Programa de Controle Biologico da Exposigao Ocupacional —
2021

Periodo de vigéncia: 01.01.2021 a 31.12.2021

A monitoracéo biclégica consiste em verificar se a concentragéo de agentes quimicos,
ou de seus metabdlitos, no organismo dos trabalhadores, esta dentro dos niveis
estabelecidos por 6rgdos governamentais ou pela comunidade cientifica. As
informagdes provenientes da monitoragdo biclogica da exposicéo ocupacional
possibilitam a implantagdo de medidas de prevengéo. Os indicadores biologicos de
exposi¢ao (IBE) e os indices biologicos maximos permitidos (1BMP) sao determinados
por meio de estudos epidemiolégicos e clinicos.

O planejamento da realizacéo das avaliagbes toxicolégicas, no ano de sua realizacéo
devera constar do Programa de Controle Médico de Salde Qcupacional - PCM50.

Os exames de controle bioldgico serfo solicitados para os empregados cujas
atividades envolvam riscos de exposicdo quimica dentro das dependéncias da
CETESB, a cada dois anos, de uma vez que a maior parte das dreas néo tem
mostrado alteragio dos exames toxicologicos nos ultimos anos. Em 2021, esses
exames serfo-realizados somente nas areas que mostraram alteragdes em algum dos
exames toxicoldgicos realizados em 2019/2020. '

. Os exames serdo realizados preventivamente, uma vez que o Programa de Prevencéo
de Riscos Ambientais — PPRA reconhece 0s riscos |nerer1tes as atividades com
mtens:dades variaveis.

O controle bioldgico de exposigdo ocupacional devera ser realizado, em 2021,
para os empregados das unidades abaixo descritas:

Diretoria de Gestao Corpor_ativa

Setor de Manutengﬁo — AAEM - Nessa area, os cargos de Tecndlogo, Oficial de
Manutencgéo, Engenhralrc: Lider Servigo de Manutencéo e Ajudante de Servicos Gerais
devem realizar os seguintes exames toxicologicos. Carboxiemoglobina, 2,5 hexadiona,
acido metil-hipurico, acido mandélico, cromo, manganés e niquel.

A
A

\\;q 12




~Diretoria de Engenharia e Qualidadéﬁmbieht&l (E)

Na Diretoria E, para os selores -::_dm exposicdo passivel de rastreabilidade abaixo
discriminados, os exames toxicolégicos serdo realizados para todos os empregados
gue ocuparem cargos com exposigo a riscos.

ELTA - Carboxihemnglnbina, cromo, fenol urinario, merclrio, niquel, metanol,
manganés, arsénico, cadmio na urina, chumbo no sangue, 2,5 hexanodiona, acido
hipurico, triclorocompostos totais. !
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"ANEXO IV

~ Resumo das Tabelas de
W e o - Exames



lstesuum das Tabelas 1 a 5: Relagdo de Carpos & Fungdes, Riscos, Exames Complementares e Periodicidade. -
EXAMES A SEREM REALIZADOS PELOS EMPREGADOS SEM EXPUS[QF.U A RISCOS

CARGO / FUNCAO

RISCOS

EXAMES COMPLEMENTARES

PERIODICIDADE

Advogado

Analista Adminisirativo
Analisla Ambiental
Analista de Ed, Ambiental
|Analista Teenologia da Informaciio
Arguilelo :
Assessor Admimistrativo
Agsessor Téonico

Auditor -
Auxiliar de Escrildrio
Bidlogo :
Biomdédico .

Chefe de Gahinete

Chefe de Seglio

Copeira

Lesenhista

Dirctor

Diretor Presidente
Lncarregado Administrativo
Lncarregado de Segdio
Lingenheito

Liseriturdrio

Lislatistico

I isico

Girafico

Gedgrafo

Uornalista

heteorologista

Oulmico

(Operador de Centro de Controle
Operador de Servigos Graficos
Operador de Telex

COvidor

Repdrter Fotografico
Técnico Ambiental

Tecnico Administrative
Tecndlogo

Webdesigner

Sem
exposi¢io

- ITemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e

Fragoes, Triglicérides, GGT e Acido Urico,
‘E}ma os emprezados com 40 anos ou mais vide Anexo T1.
uadre Orientativo

Anual

Encarregade Operacional

Sem
exposicio

Hemograma, Glicemia, Uréia, Creatining, Colesterol Total ¢
[Fragdes, Triglicérides, GGT e Acido Urico.
Audiometria

Anual

Motorista

Sem
exposicio

Hemograma, (Glicemia, Urdia, Creatinina, Colesterol Total e
Fraciies, Triglicérides, GGT e Acido Urico.

Audiomeiria ¢ Eletrocardiograma,

Raio X de Coluna Lombo Sacra — apenas se houver gueixa
Eletrocncelalograma - a eada 2 anos. ;

Anual

(Op. Telecomunicagfios

Sem

' [exposiciio

Hemograma, CGlicemia, Uréia, Creatinina, Colesterol Total e
Fragiics, Triglicérides, GG, Acido Urico.
Eletrocardiograma,

Liletroencefalograma — a eada 2 anos.

Anual




Tabela 2 — Relagiio de Cargos e Fungies, Riscos, Exames Complementares ¢ PLTE[‘.IdiCiL_{ud(:.
EXAMES A SEREM REALIZADOS PELOS EMPREGADOS COM EXPOSICAO A RISCOS ESPECIFICOS.

CARGO/FUNCAO RISCOS 5 EXAMES COMPLEMENTARES PERIODICTDADE
Aux, Enf Trabalho B Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e Annpal
' Fragdes, lriglicérides, GGT, Acido Urico, TGO, TGP. Anti-
Médico do Trabalho Tbs, ITepatite C e teste anti-HIV (realizar apenas com
' utorizacio do empregado).
Engenheiro F2 1 B 1 Q [[lemograma, Ghicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol 'l'otal e S5fA
Tec. Ambiental com raciics, Trighcérides, GGT, Acido Urico, TGO, TGP,
exposigiod radiacio ;
ionizante
Lider Serv. Manutengio F.I+B+0)  |Fxames Gerais + Ex. Lab.[1] Anual
(ficial Manutengio F.l 1 @ [[lemograma, Glicemia, Uréia, Creatinina, Colesterol lutal Anual
{Operador de Centro de Fracies, Triglicérides, GG'T, Acldo Urico, TGO, TGP e
Controle Audiomelria
Op. Manutengdo Veiculos F.1 +Q |Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
Fragiies, Triglicérides, GGT, Acldo Urico, TGO, IGPe
Audiometria ;
Tecndlogo Q Hemograma, Glicemia, Ura]a,r(',‘peutipma, Colesterol Total ¢ Anual
lFragties, Triglicérides, GGT, Acido Urico, TGO, TGP.
Telefonista : 11 emogfama, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total ¢ Anual
I::‘lra;ﬁes Triglicérides, GGT, Acido Urico e Audiomelria
Ajudante Serv. Gerais BlG Temograma, Glicemia, lJmaL Crealininag, Colesterol Total e Anual
Auxiliar Laboratdrio racies, Trighedrides, GGT, Acido Urico, TGO, TGP, Raio
X da Coluna Lombo Sacrd —apenas s¢ houver queixa.

LEGENDAS:

Riscos:

Biolégicos: B: Bactérias, Virus, Fungos, Materiais/Secrecdes ou dguas Contaminadas.

Fisicos: F.1: Ruidos F.2; Radiagio lonizante E: Energia Elétrica

Quimicos: Q@ = ProdutosResiducs Quimicos em geral (Vistoria/ Armazenagem/Montagen)

F.2 —Para os empregados expostos radiagdo ionizante o hemograma deverd ser repetido semestralmente.
S/A — Semestral para o hemograma e Anuval para os demais pardmetros

Periodicidade:
Para oz empregados com idade entre 18 e 43 anos o exame meédico ocupacional poderd ser realizado a cada 02 {dms)
anos, desde que, ndo haja exposicio a risco ocupacional ou doenga/limitagio importants.

(Obs.: Risens e exames acrescidos:

- Acrescentar para homens € mulheres, com 40 anos ou mais — VHS, T4 livre ¢ TSH;
para os homens, na mesma faixa etiria, além dos testes de fungiio tireoidiana, realizar o PSA total;
para s empregados, desta faixa etdria, gue realizam atividades administrativas acrescentar os Ex. Lab [1] - TGO e TGP,

- Oz empregados que trabalham com solda devem, também, ser avaliados pelo oltalmologisia e realizar RX de térax anualmente.

- Os empregados que realizam limpeza e manutengio das caixas de dgua, dos bebedouros, manutengio nos
sistemas de esgoto devem fazer, também, protoparasitolégico.

- Os empregados que realizam trabalho em altura, devem fazer Teste Ergométrico (anualmente),
EEG (a cada 2 anos) e anamnese para investigagio de vertigem.

X y ! 2
Os empregados do Setor de Manutencio = AAEM devem realizar Audiomeiria, excetuando-se o5 que exercem atividades
exclusivamente administrativas,

4
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- Para os empregados que necessitam de protegiio respiraltria: caso dos Setores de Atendimento a Bmergéncias — CEEQ) de
Laboratorio de Emissfio Veicular — ETTL - realizar anamnese para investigagio do disfunglio respiratéria, Os empregados
que tiverem histérico de insuficiéncia respiratéria deverfio ser submetidos a avaliagfio da fungio pulmonar medindo — o
Volume Expiratério Forgado (WVEFI), a C upuudadu Vital Forgada (CVF), a relagiio entre ambos VEFI/CVF ¢ a Ventilaglio
Voluntaria Maxima (VWM.

« Realizar cxame Anti- Ibs efou Ilepatite C para empregados com exposicio a sccregBes humanas, realizar apenas com
anuéncia do empregado) — Setor de Avaliagfio e Gestdo de Residuos Solidos — IPGR, Divisdo de Microbiologia e
Parasitologia — ELP e Setor de Toxicologia ¢ Genotoxicidade — ELTT,

 « Realizar cxame de Audiometria Tonal para os empregados com exposigdo a fontes de ruido: Setor de Avaliagiio Ambiental
de Ruidos e Vibragdes — IPAR, Setor de Avaliagio de Impactos Almoszféricos — ITPAA, Setor de Laboratério de Emissio
Veicular — ETTL, Setor de Laboralorio de Emissdo Veicular Descentralizado — ETTD, Setor de Homologagiio de Veiculos -
ETHYV ¢ Setor de Controle de Emisstics de Veiculos em Uso - ETHFE.

5




	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf
	acdfbfbe0763589b35a3567187dd4952e1766f16c865989cb76e5d852a4834f3.pdf

