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CETESB - Sede: Avenida Prof. Ftederico Hemtann Jt. 345 -- São Paulo - S.P.
C.N.P.J.: 43.776.491/000] . 70 CNES = 7415508 CliEMESP/SP- 934.900
Filiais: Agências Ambientes e Laboratórios descentralizados, conforme Anexo l
Número dc Empregados: 1867 (Base: dezembro de 2020)
Turnos dc trabalhos Diurno -- 8h às 17h. - praticado horário móvel, com início dajomada entre
7h e 9h e término entre 16h c 1 8h.
Escalas de revezamento: 6h à$ 1 4h/ 14h às 22h/ 22h às 6h.
Ramo dc Atividadc:
Fisca[íiaçãn e ]içençiamento- üinbienta] de fontes(ãxw:-e móveis) dc. poluição(das águas
superliçiais e subterrâneas, do solo e do ai), quc possam impactar os recursos .naturais e áreas
mlbientalinente protegidas, bcm como atendimento às emergências química e gestão
(avaliação, auditoria, investigação, remediação e reuülízaçãa) de áreas contaminadas.
Desenvolvimento de estudos e ações de engenharia e qualidade mtbientais, envolvendo colete dc
amostras . e. realização de análises laboratoriais de parâihetros ambientais e dc cmissõcs
veiculares, além (h gestão do çodtecimento e da realização de cursos c capacitação.
Avaliação dos impwtos ambientais causados pelos mais variados tipos dc empreendimentos,
soam eles industriais, agroindustriais, dc transportes,. dc energia, de obras hidráulicas,
minerários. de sancancnto. urbanísticos c dc lazm.

Grau de Risco: 03 (três)

1-OBJETIVO

1.1 .- Manter e atualizm o Progi'ama de Controle Médico dc Saúde Ocupacional.-. PCMSO da
CETESB, em atFndimcnto das exigências legais, nos tcnnos da Nomta Regulamentadora n' C)7 -
Pi'ograma dc , Controlo Médico .dc Saúde Ocupmional :- PC:MSO, do extinto Ministério do
I'rabalho c Emprego ='' MTE, com redução dada ])elm Portarias SSST n' 24, de 29/12/94 e
alterada cm parte pela Portaria SS$T n'8,..de 08 e 1 3/05/96, íündamentadw na
-- Portaria n' 3.214, de 08/06/1978, que aprova w Normas Regulamentador'as -- NRI -- do
Capítulo V, Título .ll, da Consolidação das Leis do Trabalha, relativas à Segurança c Mcdicina
do Trabalho, considerando o disposto no artigo 200 da CLT, com vedação dada pela:
- Lei n' 6.514, de 22/12/1977, que altera o Capítulo V, 'J'ítulo 11, da CLT;

1.2 Ter caütcr dc prcvcnçXo, mstrcamcnto c diagnóstico precoce dos agravos à saúde
çclaciomdos ao trabalho, inclusive de natureza. subclínica(sem manilbslação de sintomas), além
da constatação da exiblência de casos de doenças profissionais ou danos ineversíveis à saúde dos
trabalhadores:

1.3 Atum na Promoção da Saúde de todos os empregados

1.4 Reduzir Ós índices de Doenças Profissionais e Acidentes.de Trabalho

1.3 Padronizar e nomlatizar ius açtões voltadas ao Controle Médico.de SaúdeOçupacional

.4
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2-PERÍODODEVIGÊNCIA'
l ' dejaneiro & 31 de dezembro de 2021
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3 - PKiNCiPiOS

3.1 - O PCMSO deverá considerar as questões incidentes sobre Q indivíduo c a colctividade de
empregados, privilegiando o instrumental clínico-epidemiológico nü abordagem da relação entre
sua Saúde c o I'rabalho;

3.2 -- O PCMSO wrá planeado e itnplementado com base.nos riscos à saúde dos empregados c
em Anões de Saúde previstas a serem executadas durante o ano, devendo esüs ser oHcto dc
relatório anual(NR-7.4.6. 1');

3.3 -- O PCMSO deverá 'contemplar ü identiliêação precoce da oçonênçia ou agravamento dé
doença prolissionàs, quando o médico deverá indicar 'o afastamento . do trabalhador da
exposição ao riso) e orientar;-cm coqiunto çom a equipe deHigicnc e Segurança do Trabalho, à
Empresa quanto à necessidade de adição de medidas corrctivas, encaminhar à Previdência o
empregado que newssítar de dcHlnição do nexo causal e/ou apresentar incapacidade I'unilional,
além do registrcl da C:A.T.(Comunicação de Acidente do Trabalho).

4-'oPERACIONALIZAÇAO

Em obediência à Lci n' 1 086H, de 03/t19/2001, publicada no l)bário Oficial do Estado dc São
Paulo em 04/09/2001, fica determinado quc todos os empregados da CETESB, independente da
flinção ou íàixa etária, senão submetidos aos exames de çglç$!çlQ !!1141 g fraçõcs-z&ieliçélidçg
Serão realizados hemograma. gliwmia de ici no

exame periódico. tendo em vista a ilnponância clínica c a alta pmvalênçiü da diabetes mcllitus e
da hip(àcnsão aRerial na população da CETESB c a necessidade de orientação para indivíduos
çom hiperuriccmia, evento, também, bastante comum nessa população. Senão Balizados para as
peswus acima de 40 anos de idade, os testes para vcriâicação da 6inção titeoidiana e o VHS,
dada ü prevalência das patologias inflamatória e (b tireoidc nesta faixa etária. Para os homens
da mesma lbixa etária será realizado o exame. de PSA Total. Os dcinais exames específicos
conforme o risco estão aprewntados no Quadro Orienlali+o do PCMSO, Anexo IL

4.1 -- Todos os empregados seda submetidos aos Exames Médicos Ocupacionais -- desde o
processo admissional, periódica, mudança de flJnÇão, átomo ao trabalho, c até sua demissão,
com rcgistro 'de toda evolução de sua Saúde Clínica e Ocupacional. .Deve-sc fazer constar no
Prontuário Médico qualquer restrição a alguma atividade específica de sala função ou cargo, seja
esta de carátcr temporária ou pennanente, assim como ,,comuniwr a restrição à gerência do
empngado. Os Riscos Ambientais senão obtidos nas avaliações ambientais reulizadm, constantes
do Programa dc Prevenção de Riscos Ambientais.
O PCBEO - Programa dc Controle Biológico da Exposição Ocupacional(Anexo TIT) seú
voltada, em 202 1, aos empregados expostos a riscos químicos nas atividades internas (h empmsa

(labt)ratól'ios), quc mostraram alguma alteração nos exames realizados em 201 9/2020. O PCB.BO

consiste em vcrificm se a concentração de agentes químicos, ou de seus meLabólitos, no
organismo dos trabalhadores, está dentro dos níveis estabelecidos pelos órgãos govemainentais

ou pela .oomunidadc cientíülGa. As inüomlações provenientes da monitoração biológica . da
exposição ocupacional possibilitam .4 implantação dc medidas de pwvenção. Os indicadores
biológicos de exposição(IBE) e os índices... biológicos máximos pemlitidos(IBMP) são
determinados por meio de estudos epidemiológicos, experimentais e casos clínicos.

\x.
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4.2 -- Serão incluídos nos exames admissionais para todos os empregados de çwgos que poderão
exercer atividadcs mln exposição a mijo na empmsa o .exmne de Audiometria tonal. Os
empregados quc. apresentarem alguma alteração neste ekamc serão acompanhados regulumcnte
e serão incluídos no PCA grama dc Conscwação Auditiva. Será rcgistrado cm impresso
próprio na abertura do Prontuáiio Médico, e com a realização dos exames complementares
previstos no Anexo .ll. Quando neçewário, serão reajizadàs outros, como; Raio .X de tórax,
acuidade visual, ECG -- eletrocardiogramü e ouros definidos em nomlas regulamentadoras
O lixame Médico Admissional,. deverá ser realizado antes que o empregado .wsuma suas
atividadcs (NR-7.4.3. 1)

4.3 -;A Coordenação do PCMSO, çonlbmte estabelecido no Nli-07 item 7.3.1 d), wrá exercida
pe[o Dr. José A]bino Cairrão dus Eiras, CRM/SP: 24.361, Médico do..Traba]ho -- Reg, n' 722 ] ,
que, em seus impedhnentos e ausências temporária,: será substituído pela Du. Nana Janilde
Scabra Santos, CRM/SP: 40.1 00, Médica do Trabalho -- Reg. nP 63 12

4.4 - Prontuários Médico. Individual União -.: conterá todos.. os eventos ocupacionais e não
ocupacionais, em sequência de data\ que pemlítem o detajhamenlo da.Avaliação Clínica e
Oçupaçiilnal necessária ao açomlJêmhumento da saúde do empregado, msim como os resultados
dos exames complementares(identificados pela origem e data), çom cópia clu original,
registrados.êiü impi'essas próprios.
Os rcgistros contidos nos prontuários médicos não dcvcm scr altcmdos, rmurados ou griíàdos
desnecessariamente. Caso o médico liça uma anotação errada nó proütuário; dcvcrá 'fazer a
correçãa,justiJlmndo-a

A gtnrda dos prontuái'ios wrá garantida pela Empmsa em local e sistema cm quc o Médico
Coordenador considerar quc o sigilo soja.atendido, pelo prazo mínimo dc 20(vinte) anos após o
dcsligamento do cmprcgado da Empresa(NR-7.4.5.'1). Nos casos de exposição à.j:mdíação
ionizante, a armazenagem dos prontuários impressor dos üabalhadores expostos wrá realizada
conforme item 32.4.8 da NR-32, ümlscrito a seguir: "0 prontuário clínico individual previsto
pela Nlt-07 deve ser mantido atwlízado e ser «)nwrvado por 30.(IrinU) anos após o témiino dc
suul oçuPaçw

(:aso h4a mudança do médico coordenador do I'CMSO, a guarda destes arquivos ficará a cargo
dc scu sucessor (NR-7.4.5.2).

4.5 testado de Saúde Ocupacional(ASO) - será utilizado um modelo próprio paa os
empregados da sede e das agências da região metropolitana de São Paulo, elaborado a parir dos
diUmeslegais. Para os empregados das Agências e [.aboratóríos do ]ntcdór c Litora], será
utilizado modelo do serviço de medicina ocupacional çontraUdo obsewando-se as exigências. da
NR7, O ASO será emitido na. conçlusâolde todo Exune Médico Ocupacional, contendo: nome
completo, rcgistro, ftlnção e local de: trabalho do empregado, os exames cojnplementares
realizados com as suas datas, o(s) risco(s) ocupacional(ais), quando houver, o nome e CRM do
Coordenador do PCMSO, o nome, carimbo c assinatura do médico examinador e do empregado
(NR-7.4.4.3), assim como telelbnc institucional do médico examinador
Serão'arquivados no Ambulal(5üo Média) de Saúde Ocupacional -' AMUO, a I' via do ASO para
os empregados da sede da CllTE$B e a 2' via. para as Unidades Descentralizadas(Agências
AmbienUis e Laboratórios. do Interior e Lítoriil). Nessas úlLímm a t' via lIGará na própria
Unidade de . Trabalho do empregado sob a responsabilidade administnutíva da Empresa, à
dispdsiçãodaíiscalizaçãotrabalhista(NR-7.4.4.1). . l. !'' =.= "« '' , ,,7
Uha cópia será entregue ao empregado(NR-7.4.4.2). \ Ü./,,b{ 2Í' ) '. nf . . ..,#á
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Os encarregados administrativos dm Uni(hdw desçentnulizndus deverão encaminhar cólica dos
Asas ao AMUO da sede, juntamente çom o resultado dos exames çoúplemenUres efêtuados no
exame ocupacional. Este procedimento se justifica pela necessidade .de realização do relatório
anual do PCMSO, onde deverão constar as propoiyões de exames anormús çom relação ao total
dc exames matizados de todos os empregados da CETESB;

4.6 -- Na realização dos Exames Ocupacionais, por ocasião da consulta médica, dwe ser dada
eyccial atenção à anamncsc c exame 6isico relativo aos MMSS(Membros Superiores) e cintura
escapular, com vistas à pnvcnção c diagnóstico prwocc das LER/DORT;

4.7 -- Exitmes Admissionais -''Todos os candidatos à admissão serão examinados

prelêrencialmente no Ambulatório de Saúde Ocupacional da CETLSB, independente da unidade
cinde désempenharão suas 1unçtões

4.8 - Exames Periódicos --. Senão realizados pam. todos os cmprcgaclos, sendo qual. a
periodiçidqde dos exames complemenUres obedmerá às categorias de função, riscos
ocupacionais, idade e áwa, distribuídos e apresentados, conlk)mte Anexo IV.

4.9 -: Os Exames Periódicos dos empregildos lohdos na sede e na região metrolnlitana dc São
Pauta serão na]izados no Ambulatório de Medicina Oçupaçíona] da CETESR. Os exames dns
empregados latadas nas Agências Ambientais e Labomtóríos do Interior e T imoral serão
realizados por Serviço de Medicina Oc\lpacional terçeirizado, çwdenciado para este flm,
obedecendo ms ditames deck PCMSO;

4.10 - Os exames complementares dc todos os émprcgados da CETESB deverão ser arquivados
cm seus respectivos Prontuários Médicos. Para tanto, o Serviço dc Medicina Oeupmional
contratado que atende a$ Agências Ambientais c Laboratórios do Interior dcvcrá encatninhar ao
Ambulatt5río. de Saúde Ocupacional da CETESB uma cópia dos exames complcmcntans
realizados

4.11 -- Cabe à CETESBo custeio de todos os proa:alimentos relacionados ao P(:MSO, ou sda,
ao elnpregadçP não cabe assumir o ânus de quaisquer exames complementares a que tenhit Rido
submetido por conta de Exame Médico Oçupwional(NR-7.3.1 .b), exceção fêíh aos exames para
posterior investigação de problemas clínicos. não relacionados ao triüalho e detectados em um
dos exames pKvistos pelo PCMSO;

4.12 -. Os üabalhadorcs cujas atividadcs envolverem a exposição á ruído, serão incluídos. no
PCA -- Programa dc Conscwação Auditiva, nos moldes presristos no anexo l da NR-7. Serão,
também, incluídos neste. programa os empregados quc hprcscntarcm . dcüiciência auditiva
importante, Mesmo de origem não ocupacional. Sofá solicitada a. audiotnctria nos exames
ocupacitlnais,.pari todos os empregados incluídos no PCA

4.13 i Os empregados alistados porjicença não remunerada, lx)r ap{)sentadona por invalidez e
os allutados junto a outros.órgãos lona do Estado de São Paulo serão examinados quando de seu
retomo às ativídades na empresa, Os empregados anulados junto a outros órgãos no Estado de
São Paulo,.realizarão os exames complementwes gerüs e çlíniço a çadu 02(dois) anos

4.14 - Exames dc Retorno ao Trabalho -- Segundo o item: NR-7.4.3.3, da"Nomla
Regulamentadora 7 do Ministério do Trabalho e Emprego(anual Ministério do Trabalho e
Previdência Social -- MTPS), serão balizados, obrigatoriamente, no plimeiio dia da volta ao , I'

púgi"4d.'7 \ /'''"'$$>'' ÂI .'c:31'''
K
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trabalhl}, de tmbalhadof ausente por período igual ou superior a 30(trinta) dias. apor motivo de
doença ou vidente, dc natureza ocupwional op não, ou pn'to
Neste caso, se o empregado está com o. exame periódico atualizado, não é necessária a
solicitação dc chames comi)lementarcs. devendo o médico examinador avaliar os exames
complementares, do momento da alta, relativos à doença que motivou o atàntamento e realizar o

exame âtsico pam se certiHlcar da capacidade. do empKgado para reusumir suas âinções, a pu-lír
disto emitir ASO estado-de Saúde Oçupmional dc retomo c} trabalho, c observar wstüção
quando houver

Sc o indivíduo leve um afastamento, longo e o tempo deçiirüdo do último exame periódico Êor
supeüor a um ano, além da avaliação acima prnposU, deverão scr feitos lodos os exames
complementares relacionados à atividadc do empwgado para atualização do periódico,. e serão
emitidos ASO dc retomo ao trabalho e do pcriódic:o.
O Exame de Retomo ao Trabalho dos cmpmgados,'inclusive os das Unidades Descentralizadas
(Agências AmbienUis e Laboratórios), deverá ser reali2adü, prelêrelíçiahnente. no Ambulatório
de Saúde Ocupacional da.CETESB. As empregada das unidades do interior e do Litoral, que
retornam dc licença maternidade, poderão realiza-lo nos sei'vigas contratados para realçar as
periódicos

4.:15 .- E;amos de Mudança dc Função - scrãõ realizados sempre quc houve alteração de
atividade, posto dc ünbalho tlu'de área quc implique a exposição do trabalhador a Hsço difemnte
daquele a que estava exposto antes da mudança. Neste caso deverão ser leitos todos os exalncs
complementares relacionados à atividade quc o empKgado exercia c os relacionados à atividadc
que ele passará a exercer

4.16 = Exames. Demissionais -- grão realizados no desligámênto do embKgado ou cm processo
de rescisão dc cojttrdo de trabalho, devendo ser. tegistrado. no hclntuário hlédico, é' com a
walização dos exames complcmentwes, çon6ormc Anexo IV, deverá scr iÉalínido.
preferencialmente, no Ambulatóüo de Saúde Ocupacional da CETESB. Podendo ser di?pensado
sc o exame médico periódico li)i realizado dentro do pluzo de 90(noventa) dias antes do
deslizamento, conforme NR-7.4.3.5

Obs.:.No exame'demissiapal das mulheKS cm idade lêrtil(15 a 45 anos), deverá ser realizado o
BHCG(leste serológico para detecção de gravidez).
E, no exame demissional dos motoristas contratados pêlo CLT, deverão fer realizados os exames
toxicológiws

4.17 - Exame Especiais --.realizados pcloi Médicos do Trabalho cm situações de investigação e
prevenção dc agravos à saúde dos empregados, ou outras situações ])or solicitação da gcrêneia do
Selar de Hi8ime, Segurança .c Medicina do Trabalho. Estes exames dêem scr realizados no
Ambulatório de Saúde Ocupacional da CETESB

5=0UTRASAçõESDESAÚDE

5.1 : Elaboraçãoi.por ocmião dos Exiimes Ocupacionais, do cadastro dc todos os empngados
portadores de necessidades espwíais na Empresa; a cargo doDr.-José Albino Cairrão das leiras,
CRM/SP: 24.361, médico do trabalho
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5.2 - Utilização do momento do Exame Periódico para avaliar, do llonto de vista da saúde:
adequação dos empregados, já habilitados pelo DETRAN para dirigir veículos da CETESB

a

5.2.a - Degelo o início de 2016 a realização do exame toxíçológico para motoristas das categorias
C,. D e E tomou-be obrigatória em vários estados brasileiros, inclusive em São'.-Pauta. A
legislação([.ei 13.103 de 201 5, rcgu]une]]tada pclo Decreto CONTRAN - Conselho Nacional de
FMnsito - No. 145 dc 2015), prevê quc os motoüst4s que desdém obter ou renovar a habilitação
nessas categoHüs' c também motoristas em regime de CLT nas suas contratações.;ou
desligamentós fblçaü à análise em um laboratório éredenciadó pelo DETRAN. .Em São Paulo o
endereço dos laboratórios credenciados enmntraise em :.: htlpg;!63c]311B!:!!!!!!paulo.
sn.org/detran/exame-toxicolQgiçg:ÊndÊBÇQ$1(acossado no dia 08/01/20] 9)
Esses exames são Balizados a partir de uma amostra pequena dc eabeloi, pêlos ou unhas.
As drogas detectadas serão maninha, cocaína, crack, anfetaminas(rebites). wstasy c opiáçws
(analgésicos derivados da morllna). O exujne será positivo se alguma dessas drogas tiver sido
consumida nos últimos 90 dias. N.ão há neçessidadc de nenhum procedimento especial para o di&
dacoleta
Se os exames não detectarem a prcwnça de nenhuma das. drogas pesquisiúas a indivíduo
prosseguirá éom os üâinites habituais pam obtenção da CNH. Caso a análise aponto um
wsultado positivo, o condutor fiwrá inapta ümporariamcnte, pol' três meses. Nessa situação, clc
deverá, posteriomnente, fazer um.novo exame e pesar por todas as BUFas novamente, até quc o
resultado do exame toxioológico paria o DE'l'RAN dê negativo.
A CE'lESa se msponsabilizará pelo reembolso desses exames toxiçológicos, até a segunda
medição

5.3 -- Participação dos Médicos do Trabalho, quando soliçihdos, das reuniões
orientando e wsistindo tecnicamente as questões de Saúde e Segurança do Trabalho

Ü CAPA

S.4 = Elaboração anual do relatório dd PCA -- Programa dc Conservação Auditiva, considerando
o anexo l dü NR-7, mantendo sob vigilância os trabalhadores.exposhs a roído c os que têm
deficiência auditiva importante, de origem ocupacional ou nãó, propondo medidas dc pKvenção
aos mesmos;

5.5 Elaboração do Relatório Anual do PCMSO

3.6 -- Ações para evitar ou diminuir a incidência de doenças preveníveis por vacinação como
Hepatite B, Tétano c outras éonsidenando as exposições de risco nas aüvidades da empresa:

Solicitar u todos o$ cmpKgados, no periódica, e aos recém-contratados, no admissional, a.
carteira de vacinação atualizada, segundo... recomendação do Ministério da Saúde para
imunização de adultos : Dupla Adulto em qualquer idade e Hepatite B - até os 49 anãs: Aqueles
que não possuíam a carteira atualizada serão encaminhados ao posto dc saúde

Solicilm aos empwgados, que realizam trabalhos em arcas endémicas: para vacinação de Febre
Amarela:

Solicitar vacinação de outra doenças que evenLualmcntc se façam necessárias, .como por
exemplo, vacinação contra gripe, através dc campanhas;

A recusa dos empmgados cm realimr a imunização re«)mandada deve ser registada e asslnaçla
pelo empregado na Jlcha dc exame.ocupacional.

4-\ ,\;A'«
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5.7 -- Ações para evitar a transmissão do Novo Coronavírus e diminuir a incidência da COVIL) -
19 estão descrita nas Decisões dc Diretoria da CETESB. de acordo com as rccomendações da
Secretaria de Estado da Sa(tde dc SP c no "Guia de Prevenção à COVTT) -- 19 nas atividades

presenciais da CETESB" que consta na página principal da CE'l'ESBNET. Esses documentos
contemplam a maior parte das propostas colocadas pelo Ministério Público do Trabalho, na Nota
TéçDim GT COVIL -19, n' 20/2020 de (}]/12/2020.

l

rosé AllÍiho Cairrão tias Fins
Bdico do Trabalho

Coordenador do l)CMSO

Nana .lanitãe S@abra Santos
Médica\ílo Trabalho

!ReÉiüBldo Aparecido Neves
Gerente do actor de [ higiene,

Segurança c Medicina do Trabitlho

Gerente
'l Htiítiaílos

os Olichn irndradc
dç Desenvolvimento dc Recursos

c Medicina dn Tr;iba.Ihq

Gerente do Departamento d94iestão dc Recursos

8
' Clayton Paganotto

Diretor (te Gestão Corporativit
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PCBEO - Programa de Controle Biológico da Exposição Ocupacional
2021

Período de vigência: 01 .01 .20?1 a 31'.12.2021

A monitoração biológica consiste om verificar se a concentração de agentes químicos,
au de seus metabólttos, no organismo dos trabalhadores. está dentro dos níveis
estabelecidos por órgãos governamentais ou pela comunidade científica. As
informações provenientes da monitoração biológica da expasiçáo ocupacional
possibilitam a implantação de medidas de prevenção. Os indicadores biológicos de
exposição (IBID) e o$ índices biológicos máximos permitidos(IBMI') são determinados
par meia de estudos epidemiológicos e clíniços

O planeUamento da realização das avaliações tokicológicas, no ano de spa realização
deverá constar do Programa deControle Médico de Saúde Ocupacional n PCMSO

O$ exames de controle biológico serão solicitados para os empregados cujas
atividades envolvam risçós de exposição química dentro das dependências da
CETESB. a cada dois anos. de uma vez que a .maior parte das áreas não tem
mostrado alteração dos exames toxicológicos nos últimas anos. Em 2021, esses
exames serão-realizados sòmente nas áreas que mostraram alterações em algum dos
exames toxicológicos realizados em 201 9/2020

Os exames serão realizados preventivamente, uma vez que o Programa de Prevenção
de Riscos Ambientais - PPRA reconhece os riscos inerentes às atividades com
ntensidades variáveis

O controle biológico de exposição ocupacional deverá ser realizado, em.2021
para os empregados das unidades'abaixo descritas

Diretoria de Gestão Corporativa

Setor de Manutenção - AAEM - Nessa área.. os cargos de Tecnólogo. Oficial de
Manutenção, Engenheira, Líder Serviço de Manutenção e i\judante de Serviços Gerais
devem realizar os seguintes exames toxicológicos: Carboxiemoglobiria. 2.5 hexadional
ácido metil-hipúrico. ácido mandélico. cromo. manganês e níquel

)

In



Diretoria de Engenharia e Qualidade Ambiental (E)

Na Diretoria E. para,os setores çom exposição passível de rastreabilidade abaixo
discriminados, os exames toxicológicos serão realizados para todos as empregados
que ocuparem cargos com exposição a riscos

ELTA ' - Carboxihemoglobina. cromo, fenol urinário, mercúrio, níquel, metanol,
manganés. anênico.. cádmio na urina. chumbo no sangue. 2.$ hexanodiona. ácido
hipúrico. tricloíocompostos totais
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Resumo dns Tabelas la 5: Relação de Cargos e Funções, Riscos, Exames Complementam'es e Periodicidade
EXABIES A SEREM REALIZADOS PELOS EMPREGADOS SEM EXPOSIÇÃO A RISCOS

CAH(;o/blJN[FA(} lilS(;oS F:$ [X)hlP l F hl F:N l A ltF S l l)RIo1)1o11)Alll

4 ]al LÜ \J T in ! ITÜLI l

lisa \Uh r U

lnali Ç Eil \rl nlrll
ali: a Içar;1 Orla da ]l nln+Çh

L ql IL{ Êa

\411 ll l+LIH VÇ

\ Xj iÜr l E iljt] i
gn

GÍÜ dC t Üb r t

= ]GÍê dG CÇÜa

nF jS a

Ünçarr=Pat D \a niliSLIÜ L\ 0

pCt ;lÜ S(WO

]rn: jStÜ

0laEÉSJ

ReradaraG [ ent 0 de [ al mEe
pEradordeSomçasCláliças
Reradqr de IGle L

IU\ dar

ÜPan01 l Qla3ÜliÇQ
A l l) lEI

eçl11 0 AdlmmSn:tl n

ibEbd SI Ue

:*H. [l n10HÍmn.G IWml« [ Feia.L)e tmllla.Ç01eSTB10 ]a]R e
] jgliÇPrldÇS. Gti Ç AC aEI L nÇO

' laEISH. HgMIEIHÇain lll lllttSaln IN\lEIÇl\neXO
Cn $1tat \E}

 
ÜÇal -:gago l ll)e MIOU l   lelnOg:ãlrh aliçemlÇ Lr$1hl rlãtnra CULC\ Crtll IL L+l Ç

] nH IÇPnqÇS. (iG P ÇIÇ q l ICÇI

\Ud Ç n Çjr14

\rl

VlanrS14 :*n« ]$nçlgünJ [} ÇÇn 4 UNIU Creu Lr rÜ (Ü"SLCntl LD ]C

l lglicürlÜi GGj G Ácida L l iÜO
\hUlanCjria Ç F l IrnçaM apura

XdCt OlmülünhÜSÜCM aPCnaSSCllÜU\CrqUCIXn
all)g amü a Cada 2 alIaS  

  .*:n. ]iccnlü L rCI Crüülllna C00St&UI lqmlB
irüÇMy, lllBI Geridas Gnr.AG aÜ l roça

?Caju qgln na
Cela ÜE ÜEní h Ü onda 2 anãs

b..al



TatHla 2 -- Relação dc Cargos c l.'uttções, Riscos, Exames Complemenhrcs c Periodicidade
EXAMES A SEREM REALIZADOS pxl{)s EMPREGAM(is coM EXPOSIÇÃO A RISCOS ESPECÍFICOS

LEGENDAS.

Riscos:

Biológicos: B: Bactérias, Vírus, Fungos, Materiais/Secreções ou águas Contaminadas.
Físicos:jr.l: Ruídos F.2: Radiação Ionizante E: Energia Flétrica
Químicos; Q = ProdutosResíduos Químicos eln gemi(Vistoria/Amazcnagcm/Montagem)
F.2 -: Pam os empregiKlos expostos à rüdíilção ionizante n hemogíumü deverá scr npctido scmcstrülmcnLC
S/A -- Semestral pam o hemograma e Anual pam o$ dmaais parâmetros

Periodtcidnde;

Para üs empregados cota idade entre 18 c 4S anos o exame médico ocupacional poderá ser realizado a cada 02(dois)
anos, desde que, não hda exposição a risco ocupacional ou doença/limitação importante

Ob$.: Riscos e exames acrescidos

Açrescenurpara homens e mulhaes. com 40 anos ou mais :- VH$, T4 livre c TSH;
para os homens, na mesma faixa etária, üléln dos testes de flinção tireçidlünu. real;zür o PSA total;
para as empa?gados, desta faixa etária, que.te:iliznm atividadcs üdminist tivüs acrescentar o$ Ex. Lab-tl] T(}OeTGP

O$ empregadcts que trabalham con solda devem. também, w3r avaliados pela oRalmologista c rmliznr RX dc !{ rax anuüjitlcntc

Os cmpKgados que realizatn litnpeza e tnanutenção das caixas de água, dos bebedouros, manutenção no$
sistotnas de esgoto devem âuzer, também,protoparasitojógico

Ds empregados que realizam trabalho em altura, devem Cozer Teste Ergométrico(aitualinente)
EEG(a cada 2 anãs) e anajmiese pam investigação de vertigem

O$ empregados do Settlr de Manutenção
exclusivamente administrativas

AGEM devem realizar Audiomcgia, excetuündc»se os que exercem atívidades
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Para ns cmpmgados que nwessitam de pioteção rcspinallbria: caso dos Setores de Atcndimcnto a Emergênçím -- CEEQ dc
Laboratório de Emissão Veicular.-- ETTI.'-- malimr anamnese para investigação de dismnçào respiraüria. Os empregados
tluc tivcrcin histórica de. imuíiçiência wspinütaria.dever'ão ser submetidos & avaliação dü hnção])ulmítnw medindo -- o
Volume Expiratório Forçado(VEFI), B Capacidade Vital Forçada(CVF), ü relação entre ambos VEFI/CVF c a Ventilação
Voluntária Máxima (VVM)

Realizar cxane Anui- llbs e/ou llepatite C pam cmpmgados com exposição a secreções humanas, realizar apcnm caiu
ünuênciü .do empregado) -- Secar de Avaliação e Gestão de Resíducts Sólidos -- IPGR, Divisão dc Microbiologia e
Parasitologia -- ELP e Selar de Toxicologia c Gcnotoxicidade -: FI.TT.

Realizar exame de Audiometria Tonal para os empregados com exposição a Fontes de ruído: Selar dc Avaliação Ambiental
dc Ruídos e Vibrações -- IÇAR. actor dc Avaliação de hnpactos Atmosféricos.;- IPAA, Setor dc Lilboratório de Emissão
Veicular - II'rTL Secar de labn tt5do dc Emissão Veicular T)çsccntralizado -- ETTD, Selar de Homologação de Veículos
ETHV e 5etor de Console de Emissões dc Veículos em Uso FTHF
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