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INTRODUGAO

Na América Latina, observou-se que os governos utilizaram como
principal etapa para sair do subdesenvolvimento, um acelerado processo de
industrializagéo a curto prazo.

Sem duvida, este processo deveria trazer inegaveis beneficios
econdmicos, obtendo assim melhores niveis de vida para a populagéo.

Ao lado desses positivos beneficios econdmicos, é necessario e
imprescindivel considerar o significado da agress&o constante a que esta
exposto o0 homem em seus meios de trabalho ou na comunidade.

Resumindo: deve-se entender que é antiecondmico buscar o
desenvolvimento industrial em um pais, sem resolver as consequéncias
sanitarias e sociais que o acompanha. O balanco final resultara negativo, ao
verificar-se que, somente o custo das enfermidades e acidentes, & superior
aos bens produzidos.

Os danos e custos que produzem os acidentes e doencgas
ocupacionais na industria brasileira, séo de tal relevancia que as proprias
industrias devem compreender a necessidade de preveni-los.

Diante desta necessidade o Governo estabeleceu a obrigatoriedade
para que as empresas disponham do Servigo Especializado em Seguranga,
Higiene e Medicina do Trabalho, com o prop6sito de prevenir os acidentes e
as doencgas ocupacionais e em consequéncia as perdas que ocasionam.

E de conhecimento de todos que um bom nimero de trabalhadores,
por nido dispor de adequadas condigbes de saneamento, habitagéo,
alimentac&o, baixissima renda, pouquissima ou nenhuma instrug&o em
matéria de higiene e estarem expostos a doengas contagiosas, participam de
um circulo vicioso: pobreza engendra doenga, e esta pobreza.

Sem consideragdes humanitarias e em termos de dinheiro, toda essa
situacdo representa perdas para o pais. Devemos estar de acordo em que,
um trabalhador doente, seja por tuberculose ou intoxicagéo por chumbo,
representa uma perda.

Outro fator importante, que incide negativamente na economia do
pais é o fato de que os acidentes e doengas ocupacionais reduzem em
muitas vezes a capacidade da forga economicamente ativa, reduzindo-se o
potencial geracéo de riqueza por incapacidade e/ou morte jovem do
trabalhador. As cifras causam verdadeiro impacto.

Para a CETESB, isso significou em 1996, um montante de R$
53.357,67; em 1997 (até maio) estamos com R$ 72.660,62. Valores bastante
significativos para uma comunidade, como é a nossa.

Entrando no histérico da Seguranga e Medicina, podemos calcular
sua evolucao e concluir o porqué de todo esse atraso.
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HISTORICO

O trabalho surgiu na Terra, com o primeiro homem.

As guestdes das atividades laborativas e as doengas ocupacionais,
permaneceram ignoradas até cerca de 250 anos atrés, embora em 1556, ja
houvesse algumas observacdes, evidenciando a possibilidade do trabalho
ser o causador de doencas, quando foram estudados diversos problemas
relacionados & extragéo de minérios e fundigao.

Onze anos ap6s, apareceu a primeira monografia sobre as relagdes -
entre trabalho e doenca - destacando-se principalmente a intoxicagéo pelo
mercurio.

Ignoraram-se por mais de um século este trabalho pioneiro. Em
1700, surge na ltalia, um livro que iria ter notavel repercussdo no mundo,
publicado pelo “Pai da Medicina do Trabalho’- Bernadino Ramazzini, onde
BF@%@E@S chR perfeicdo, uma série de doencas relacionadas com 50

Esse trabalho foi devidamente valorizado, quase um século mais
tarde.

De 1760 a 1830, ocorreu na Inglaterra um movimento destinado a
mudar profundamente toda a histéria da humanidade: a Revolugédo
Industrial, marco inicial da moderna industrializagcéo, que teve origem com o
aparecimento da primeira maquina industrial de fiar. Até entdo, essa
atividade era considerada doméstica, tradicional, com produgdo suficiente
para atender as necessidades do lar. Pequeno excesso era vendido o preco
elevado, as comunidades onde n&o havia tais atividades.

Com as maquinas, que em ritmo acelerado, transformou a produgéo
a um nivel ndo imaginado, os capitalistas que as adquiriram, resolveram
empregar pessoas para fazé-las funcionar.

As maguinas necessitavam de for¢a motriz, que foi encontrada na
energia hidraulica. Portanto, as fabricas foram instaladas junto aocs moinhos,
onde a expanséo tornava-se limitada.

Com a descoberta da maguina a vapor, as industrias tinham
condi¢cdes de se instalar em qualquer lugar, inclusive nas cidades onde a
mé&o de obra era abundante.

Assim, os galpes, estabulos velhos, armazéns foram rapidamente
transformados em fabricas, colocando no seu interior 0 maior nimero de
maquinas possiveis.

Nas grandes cidades inglesas, o baixo nivel de vida e as familias
com numerosos filhos, garantiam farta méao-de-obra.

Foram aceitos homens, mulheres e criancas sem qualquer restricdo
quanto ao desenvolvimento fisico ou estado de salde. Pessoas
inescrupulosas, arrebanhavam criangas das familias miseraveis e as
vendiam para os empresarios e esses, tendo méo-de-obra farta e barata, se
comprometiam em aceitar a cada 12 criangas, uma débil mental.




Toda essa geragdo de operarios tinha conhecimento de seus
deveres:
e Submeter as condicbes sub - humanas de trabalho por baixo
salario;
Turno de trabalho de 12 a 16 horas;
Ambientes insalubres
Controle severissimo;
Explorag&o de criancas de 06 a 12 anos
Falta de assisténcia ao doente e ao acidentado, ou qualquer
intencéo de proteger sua velhice.
e Nao havia limites de hora de trabalho;
e Nao havia protecdo nas maquinas;
Iniciavam o trabalho pela madrugada e paravam altas horas da

noite;
As atividades eram exercidas em locais fechados, sem
ventilacao;

e O ruido provocado pelas maquinas, alcangava limites
altissimos; }

e As doencas infecto-contagiosas , como o tifo, tinha a
disseminacéo facilitada pelas péssimas condigbes do ambiente de
trabalho e pela grande concentragéo e promiscuidade dos trabalhadores.

O dia normal de um operario adulto, sadio e com familia para

sustentar:

04h as 05h - acordar; uma xicara de cha;

06h - inicio do trabalho na fabrica;

08 as 08:30h - intervalo para pequena refeicdo (uma
xicara de cha e um pedaco de pdo) enquanto reserva as maquinas;

12 as13h - descanso para o almogo trazido de casa;

13 as21th - trabalho continuo

21 as23h - retorno a casa.

Unico dia de folga: domingo

Férias: 04 ou 05 dias por ano

Formou-se um novo tipo de cidade:

Centros fabris no centro;

Casas amontoadas as sombras das chaminés;
Auséncia de pracas e jardins;

Aparecimento de cortigos e favelas;
Crescimento urbano cadtico;

Condicbes higiénicas e sanitarias precarias.

As mas condi¢des de higiene, residéncias em pordes sem ventilagao
ou iluminacéo, infiltragdo de agua, auséncia de esgotos, imundice, lixo, ratos
e insetos, etc., tudo contribui para propagacgéo de moléstias como cdlera, tifo
e variola; a média de uma vida era de 38 anos.




Todos os processos da Revolugao Industrial combinados:

e Perda da importancia da atividade agricola;

e Nobreza rural perdeu a importancia para a aristocracia do
dinheiro: banqueiros, grandes comerciantes, industriais, efc. ;

e Aparecimento da pequena burguesia: técnicos, bancarios,
escriturérios, etc;

e Aparecimento da classe operaria.

Os patroes preocupados fizeram promulgar leis defendendo
seus interesses:

e Pena de morte para quem destruisse maquinas;

e Pesadas multas pelo débito de greve;

e Proibicdo dos operarios se organizarem e associacbes de defesa
de seus interesses.

Os operarios perceberam a inutilidade das greves e associagoes
e criaram outras formas de organizag¢ao:

e Caixas de socorros mutuos e

e Pequenas cooperativas de consumo.

A partir dessas pequenas e rudimentares idéias € que nasceu a
organizacéo sindical.

Os acidentes eram numerosos e as doengas aumentavam
significativamente, as mortes freqlientes.

Esta situagdo dramatica chamou a ateng&o da opinido publica e foi
criado no Parlamento Britanico uma comiss&o de inquérito, que, apds muita
luta, conseguiu aprovar, em 1802, a primeira lei de protecdo aos
trabalhadores. Tal lei, ndo resolvia sendo parcela minima do problema, e
estabelecia:

e Limite de 12 horas de trabalho por dia;

¢ Obrigatoriedade de lavar as paredes da fabricas duas vezes por
ano;

e Tornava obrigatdria a ventilagéo nas fabricas.

Em 1830, as condicbes ainda eram precarias. Um proprietario de
uma das fabricas, sentia-se perturbado diante das péssimas condigdes de
trabalho de seus pequenos trabalhadores, e procurou conselho com um
médico famoso, pedindo-lhe conselho sobre a melhor forma de proteger a
saude dos mesmos.

Ouviu, entdo, que deveria nomear um médico da localidade, para
visitar diariamente o local e estudar a possivel influéncia sobre a satde dos
operarios, que deveriam ser afastados de suas atividades profissionais, tao
logo fosse notado que estas estivessem prejudicando a sua saude.

Surgia, assim, o primeiro servigo médico industrial no mundo.

A iniciativa do progressista empregador, veio mostrar a necessidade
urgente de medidas de protecdo aos trabalhadores. A comissdo Parlamentar
de Inquérito, elaborou um relatério que concluia assim:

“Diante desta Comisséo desfilou longa procisséo de trabalhadores -
homens, mulheres, meninos e meninas - abobalhados, doentes, deformados,
degradados na sua qualidade de vida humana. Cada um deles era clara
evidéncia de uma vida arruinada. Um quadro vivo da crueldade do homem
para o homem, uma impiedosa condenacéo dos legisladores que possuiam




em suas maos um poder imenso e abandonaram os fracos a capacidade dos
fortes.”

O poder desse relatério, fez com que se criasse, em 1833, a primeira
legislagéo no campo de protecéo ao trabalhador.

Sem duvida, a caréncia e a necessidade uniu a classe operaria e a

concen*ra jo das gessoas da zona rur?] com %s da zona urbana contp' Wiu
para a formacao de uma consciéncia solidaria. Estavam unidos pela solidao,

péssimas condicbes de vida, baixos saldrios, pesadelo das doencas,
acidentes e conseqiientemente desemprego.

Perceberam que estavam unidos pelo mesmo interesse. Foi, entdo, o
ponto de partida para os movimentos sociais em favor dos direitos operarios
que agitaram o século XX.

Assim nasce o Sindicato, a principio clandestinamente, mas depois
reconhecido na Inglaterra e outros paises. Sua grande arma era a greve,
pois maquinas paradas ndo produziam.

O que pretendiam os Sindicatos?

e Liberdade de organizacgéo;

e Melhores salérios;

e Condicbes de vida mais dignas para os trabalhadores;

e Sociedade democratica e igualitaria.

Certamente, os Sindicatos n&o nasceram do dia para a noite.
Atualmente, essas associacdes renem empregados da mesma profisséo e
funcionam como intermedidrio de negociacbes entre Empregador e
Empregados.

Com o decorrer do tempo, os Sindicatos foram regulamentando
condigbes de trabalho conseguindo condi¢des mais favoraveis, através de
contratos coletivos, que sdo homologados por um periodo de um ano, e
devendo ser renovados na Justica do trabalho, 6rgéo integrante do Poder
Judiciario Federal.

Para definir os direitos e deveres dos patrbes e empregados foi
criado o Ministério do Trabalho e estabeleceu-se a CLT - Consolidagéo das
Leis do Trabalho.

Assim, em 1943, estabeleceu-se normas em seu capitulo V, o
decreto Lei 5452 - que dispbe sobre Seguranca e a Medicina do Trabalho.
Uma série de normas que tem como objetivo a protegéo do trabalhador, mas
que permaneceu quase que esquecida por muitos anos.

Essa lei, foi alterada em dezembro de 1.977, com o decreto 6514,
regulamentada pela portaria 3214 de 08 de junho de 1.978, em suas 28
normas regulamentadoras.

Em sua NR-4, estabelece o Servi¢o Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, a obrigatoriedade da implantac&o desse
servigo em todas Empresas.

Como esta dimensionado o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho na Cetesb?




Quadro I
Ne EMPREGADOS NO| 50 | 101 251 501 1001 2001 3501 | ACIMA DE 5000
GRAU ESTABELECI-| a a a a a a a PARA CADA
DE MENTO| 100 [ 250 | 500 | 1000 | 2000 | 3500 | 5000 | GRUPO  DE
RISCO | TECNICOS 4000  OU
FRACAO

ACIMA DE 2000

Técnicos seg. Trabalho 1 1 1 2 1
Engenheiro Seg. Trabatho 1* 1 1*

1 Aux. Enfermagem no Trabalho 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1 1*
Técnicos seg. Trabalho 1 1 2 5 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 1*

2 Aux. Enfermagem no Trabalho 1 1 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1 1
Técnicos seg. Trabalho 1 2 3 4 6 8 3
Engenheiro Seg. Trabalho 1* 1 1 2 1

3 Aux. Enfermagem no Trabalho 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1* 1 1 1 1
Técnicos seg. Trabatho 1 2 3 4 5 8 10 3
Engenheiro Seg. Trabalho ™ [1* |1 1 2 3 1

4 Aux. Enfermagem no Trabalho 1 1 2 1 1
Enfermeiro do Trabalho 1
Médico do Trabalho 1 1 |1 1 2 3 1

* - Tempo parcial (minimo de trés horas) Obs.: Hospitais, Ambulatérios, Matermnidades,
(**)- | O dimensionamento total devera ser feito | Casas de Salde e Repouso, Clinicas e

levando-se em consideragéo o | estabelecimentos similares com mais de 500

dimensionamento da faixa de 3.501 a 5000 | (quinhentos) empregados dever&o contratar um
mais o dimensionamento do(s) gripo(s) de | Enfermeiro do Trabalho em Tempo integral.
4000 ou fracdo de 2000

Este € o quadro minimo exigido, de acordo com o risco das
atividades da Empresa enquadrada na Classificagdo Nacional de Atividades
Econdmicas.
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CONCEITO SOBRE SAUDE

Saude - é o completo bem estar fisico, mental e social, e ndo apenas
a auséncia de doenca ou enfermidade.

Salide Pdblica - € a ciéncia e a arte de promover, proteger e
recuperar a salde, através de medidas de alcance coletivo e de motivacéo
da populagao.

Saneamento - é o controle de todos os fatores do meio fisico do
homem que exercem ou podem exercer efeito deletério sobre o seu bem
estar fisico, mental ou social.

Satide Ocupacional - Ciéncia voltada a prevencéo dos riscos a
salude do trabalhador oriundos do ambiente geral e principaimente do
ambiente ou atividade profissional. Ciéncia maior que engloba, entre outras:
Higiene Ocupacional ou de Trabalho, Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

CONCEITO SOBRE HIGIENE DO TRABALHO

Higiene do Trabalho é uma das ciéncias que atuam no campo da
Sauide Ocupacional, aplicando os principios e os recursos da Engenharia e
Medicina no controle e prevengéo das doencgas ocupacionais.

E encarada por muitos, a érea onde unem e completam mutuamente:
a Seguranca e a Medicina do Trabalho, com um objetivo Unico e comum:
prevenir os danos a saude do trabalhador, decorrentes das condi¢cdes do
trabalho.

No que se refere a Higiene do Trabalho, devera o profissional
estar apto a:

e Reconhecer os riscos profissionais capazes de ocasionar
alteragbes na saude do trabalhador, ou afetar o seu conforto e eficiéncia;

e Avaliar a amplitude desses riscos, através de experiéncias e
treinamentos.

e Prescrever medidas para eliminad-los ou reduzi-los a niveis
aceitaveis.

Os riscos profissionais dividem-se em:

e Riscos de operacdo (piso escorregadio, arranjo fisico, maquinas
sem protegéo, etc.) i

e Riscos de ambiente (vapores, gases, calor, etc.).
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SEGURANCA

Na maioria das vezes, néo trabalhamos isolados nem sozinhos.

A seguranca é responsabilidade de todas as pessoas.

Uma ponta de cigarro aceso jogada no cesto de lixo néo vai
incendiar apenas o espago de quem a jogou, mas o ambiente de outras
pessoas também, isso quando nédo incendeia a empresa inteira.

Trabalhador consciente mantém viva na lembranga sua
responsabilidade em relagdo & seguranga e pensa nas pessoas que estdo a
sua volta.

Pense, logo no inicio do dia, que sua vida é importante e vocé tem a
responsabilidade de preserva-la.

Portanto, atencéo para detalhes como: descer escadas segurando no
corriméo, olhar para os dois lados da rua antes de atravessa-la, verificar se
desligou o fogo da panela quando for atender o telefone, nao correr em
direcdo ao ponto de dnibus arriscando-se a ser atropelado, ter cuidado ao
entrar no elevador etc. etc.

Quando chegar a empresa, dé uma olhada geral no seu ambiente do
trabalho, verifique se tudo o que precisa estd a seu alcance, confira os
sistemas de seguranca e ndo se esqueca de utilizar os EPIs - Equipamentos
de Protecéo Individual especificos para seu trabalho.

Quando encerrar a jornada, guarde seu material de escritorio ou
ferramentas, certifique-se de que os equipamentos foram desligados, dé uma
olhada geral se n&o ha nada que oferega risco de incéndio, apague as luzes
e va tranqilo para casa, se outros colegas esqueceram-se de tomar esses
cuidados, faca isso por eles.

Estatisticas comprovam, que a maioria dos acidentes ocorrem
porque as pessoas n&o estdo concentradas naquilo que fazem. Estéo
trabalhando, em casa ou na empresa, mas pensam em outras coisas.

E como tem coisa para pensar...

A viagem do feriado prolongado...

Aguela divida que esta vencendo

e ndo ha dinheiro para pagar...

O filho que ficou em casa com febre...

As férias que estdo chegando...

Como tem coisa para pensar! Como a gente sabe de cor e salteado o
que é para fazer, vamos executando tudo automaticamente. Fazer as coisas
de forma distraida, é dar oportunidade para os acidentes. Esteja atento, faca
a sua parte.

Um acidente, causa varios prejuizos e aborrecimentos:

A empresa fica alguns dias sem a sua colaboradora. |sso sem contar
que na hora da ocorréncia, todo o pessoal das segbes mais proximas sairam
no corredor para ver o que havia acontecido. Por causa de um acidente,
aquele pessoal parou por quase meia hora. E, porque depois de terem
socorrido o colega, o pessoal ainda ficou uns minutos comentando o
acidente. Além das conseqiéncias que atingem diretamente o trabalhador,
os acidentes podem provocar queda da renda e dificuldades para a familia;
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desperdicio de tempo, de equipamentos e matéria-prima que geram prejuizo
para a empresa, e dnus para a sociedade, que passa sustentar mais uma
pessoa improdutiva através da Providéncia Social. Isso sem contar os efeitos
menos graves, porém relevantes, como aquele clima de mal-estar que fica
entre o pessoal. O pior é que esse clima acaba favorecendo novos
acidentes.

A empresa, além de ficar sem o trabalhador, ainda arca com as
penalidades da lei. No final, todo mundo entra bem nesse barco furado.

Quem perde quando ocorre um acidente ? - O empregado ou o

empregador ?

1. Perdas salariais:

Em caso de acidente do trabalho com afastamento, o salério base do
empregado é pago integralmente pela empresa nos quinze dias iniciais. A
partir do 16° dia, 0 pagamento passa a ser encargo da Providéncia Social. O
valor calculado pela Previdéncia Social tem como base a media dos 36
Ultimos saldrios do empregado, sobre a qual é pago um percentual de 91%.
Ha um teto méaximo para esse tipo de beneficio, que n&o chega a oito
saldrios-minimos. Portanto, quanto maior o salério do empregado, maior sera
o prejuizo que ele tera no periodo em que permanecer afastado do trabalho
em conseqliéncia do acidente.

O prazo para comecar a receber o beneficio gira em torno de 60
dias, depois de iniciada a responsabilidade da Previdéncia Social.

Isto sem computar o tempo que o funciondrio perde em filas, exames
periciais, preparacéo de documentos e etc. .

No nosso caso a CETESB, em homologagédo no Acordo Coletivo de
Trabalho, antecipa a complementagéo salarial dos funcionarios (salario -
base), mas podendo ser suspenso o beneficio, se comprovado, através de
junta médica que os funciondrio esté apto para exercer atividades.

2. Danos psicolégicos:

Quem esta acostumado a trabalhar sabe que ficar preso a uma cama
por incapacidade, ainda que temporéria, é estressante. O que dizer ent&o,
quando o acidente provoca mutilagéo ou invalidez permanente? Além do
sofrimento fisico com a lesdo e o tratamento, as vezes prolongado e oneroso,
o abatimento psicologico é inevitdvel. Se ocorreu danos fisicos permanente,
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certamente sera dificil para o funcionario retornar ao trabalho sem sentir-se
humilhado e temeroso da segregacéo social.

A familia do acidentado sofre com as consequéncias dos acidentes,
podendo até mesmo passar por uma desestruturacéo, principalmente se
ocorrer a morte. Isso sem contar a queda da renda familiar, num momento
inesperado porque necessita de dinheiro.

3. Prejuizo para a empresa:

Interrupcéo da produgéo, substituicdo de profissionais, perda de
tempo. Estas sdo algumas das conseqiéncias do acidente do trabalho para
empresa.

A CETESB, gastou em 1.996, R$ 53.357,67 com acidentes de
trabalho. Em 1.997, ja alcangamos R$ 72.660,62 até maio Sem contar com a
taxa do Seguro de Acidente..

Ampliando-se o raio de visdo, imaginamos o quanto se perde com
acidentes no Brasil. Infelizmente, as estatisticas no Pais séo raras e, as que
existem, ndo indicam a verdade em relagdo aos numeros dos acidentes do
trabalho.

A principal razdo é a sub-notificagdo, ou seja, a comunicagdo dos
acidentes que ocorrem apenas com os trabalhadores que possuem com
carteira assinada, ficando os demais fora dos levantamentos numéricos.

Por essas razdes, nem sempre €& possivel avaliar em cifrbes o
prejuizo que os acidentes acarretam para as empresas, mas sabe-se que
ndo é pouco. Dados do Ministério da Previdéncia Social indicam que, em
1.995, o Brasil gastou R$ 4 bilhdes em acidentes do trabalho.

sz\l,%ké }} q '3 :,‘ e 7
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\ Teste seu Comportamento com Relagdo a
Seguranga

Vocé acha que sabe se cuidar? Entdo faga o teste abaixo e veja qual
seria a sua reacédo diante de algumas situagbes muito comuns e confira se o
seu comportamento é nota 10.

1 - Antes de atravessar uma rua de méo Unica, vocé:

~, a) Olha antes, para os dois lados;

— b) Olha antes, para o lado de onde vem o transito;
c) Atravessa direto, sem olhar. Afinal, vocé esta sobre a faixa de pedestre;
d) Nenhuma das anteriores.

2 - Faz dois ou trés dias que o seu colega se queixa de dor de cabega.
Vocé:
a) Diz que isso é frescura; dor de cabega n&o é doencga para homem;
— b) Aconselha-0 a procurar um médico: essa dor pode ser sinal de algo mais
grave,
¢) Recomenda um comprimido legal, que vocé tomou no ano passado e
funcionou muito bem;
d) N&o da bola para a dor de seu colega;
3 - Pr6ximo do seu posto de trabalho, o fio elétrico da tomada esta
exposto e desencapado. Vocé observa isso, e:
., a) Segue sua rotina. Vocé n&o tem a obrigagéo de verificar essas coisas;
— b) Avisa imediatamente seu chefe, para que ele providencie o conserto;
c) Comenta com a colega ao lado que o ambiente de trabalho esta cada vez
pior;
d) Arruma um pedaco de esparadrapo e tenta dar um jeito no caso.

4 - Vocé esta dirigindo por certa estrada. De repente, cai uma chuva
forte, dessas que n&o da para ver um palmo adiante do nariz.
- a) Vocé procura abrigo ou para o carro em um posto de gasolina ou algum

lugar afastado da pista e espera a chuva passar,

b) Vocé liga os faréis e vai seguindo as faixas da pista;

c) Vocé reduz a velocidade. Em compensagéo, apela para a fé em Deus e pé
na tabua,

d) Vocé reduz a velocidade e liga o pisca-alerta.

5 - CIPA é a sigla de:

a) Comissao Interna de Protecéo Ambiental;

b) Comissao Industrial de Protecéo de Acidentes;
- ¢) Comiss&o Interna de Prevencéo de Acidentes;

d) Comité Interno de Prevencéo de Acidentes.
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6 - O cinto de seguranga do seu carro é um equipamento para ser
usado:

a) S6 em estradas;

b) Em estradas e avenidas de transito rapido;

" ¢) Em todo lugar: estradas, avenidas e ruas, rodando a qualquer velocidade;

d) Como algo obrigatorio, sé no banco da frente.

7 - Durante o trabalho, vocé feriu o dedo em uma maquina. O que faz:

a) Passa saliva no ferimento e protege com a ponta da camisa;

b) Avisa o supervisor e procura o Ambulatério. Pequenos ferimentos podem
transformar-se em grandes problemas;

¢) N&o diz nada para ninguém e procura uma farmacia, logo que termina o
Servico;

d) D& um pontapé na maldita maquina, para ndo guardar a raiva.

8 - Vocé vai ao cinema e chega antes de comegar o filme. A melhor
forma de aproveitar o tempo, antes que apaguem as luzes, é:

a) Comendo pipoca;

b) Conversando com a pessoa ao lado; b o)

c) Observando onde ficam as saidas de emergéncia;

d) Dormindo.

9 - Em caso de acidente do trabalho, com afastamento:

a) A empresa arca com o pagamento integral dos salarios, nos primeiros 15
dias do afastamento;

b) Se o afastamento for mais longo, a partir dia 16 dias, quem paga o salério
é a Previdéncia e a empresa complementa;

¢) Perde o empregado, que sofre a les&o e a dor;

d) Todas as anteriores. .

10 - O fusivel de casa queima a toda hora. Por isso é melhor:

a) Manter um bom estoque fusiveis e ir trocando quando precisar,;

b) Trocar por um fusivel mais forte. Essas queimas constantes indicam
fusiveis velhos;

¢) Chamar um eletricista. Se o fusivel estd queimando, pode ser sinal de
defeito na rede elétrica;

d) Faz uma ligagao direta com os fios e desativa o fusivel.
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Resultados do teste:

1)a 2)b 3)b &)a 5 dC

6)c 7)b 8)c-9)d 10) ¢

De 8 a 10 acertos: boa consciéncia
para a prevengéo de acidentes.

De 4 a 7 acertos: precisa melhorar o
comportamento preventivo.

De 0 a 3 acertos: tome cuidado, vocé e
alvo perfeito para acidentes!

E uma Questéo de Seguranga:

Atitudes Positivas

ﬁ Atitudes Negativas

01. Lembre-se diariamente da sua
seguranca.

01 Nao tenha preconceito.
Seguir as regras e usar equipamentos de
seguranca podem salvar sua vida.

02. Dé sugestbes para melhorar a
prevencéo de acidentes na sua empresa.

02 N3o opere uma maquina que vocé néo
conhece. Primeiro, procure instrucdo a
respeito

03. A comunicagdo é uma via de mao dupla.
A chefia deve ouvir as idéias do trabalhador.
Este, por sua vez, deve manter-se informado
sobre as regras de prevencéo.

03. O operador da maquina néo é a pessoa
mais indicada para fazer a manutengéo.
Cada profissional tem sua especialidade.

04. Roupas de trabalho devem ser simples e
confortaveis. As muito rebuscadas podem
enroscar onde néo devem.

04 Ndo coma nem leve comida para o
espago onde vocé trabalha

05. Cologue equipamentos em lugares
firmes, para que n&o caiam no chéo.

05. Medidas de protegcdo coletivas ou
individuais s&o insuficientes, se o
funcionario estd mal alimentado, né&o
dorme direito ou estd passando por
problemas pessoais.

06. Antes de apagar as luzes, retire
obstaculos do caminho, como cinzeiros e
latas de lixo.

06 Nao se arrisque. Caso desconheca
alguma regra, pergunte ao seu superior

07. Corrijla e comunique situagbes
perigosas.

07 Nao deixe gavetas de mesas e arquivos
abertas.

08 Abra uma gaveta do arquivo de cada vez.

08 N&o deixe fios estendidos pelo chéo.

09. Recolha objetos caidos no chéo.

09 N&o improvise escadas.

10. Mantenha sempre em local de facil
acesso, sob os cuidados de um responsavel,
uma caixa de primeiros socorros.

11. Na duvida, pergunte.
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, CIPA - Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes do
Trabalho

Instituida pelo art. 164 da C:LT e regulamentada pela NR5 - Portaria
3214/78.

Por que a criagéo da CIPA?

Por trés motivos basicos:

1° Porque para as agdes preventivas necessitam de uma fiscalizagéo
sistematica e cotidiana das condigdes de trabalho, que s6 pode ser feita
pelos trabalhadores no seu dia-a-dia. _

2° Porque em termos de acdes preventivas, a CIPA € o unico Orgéo
Oficial com existéncia obrigatéria nas Empresas, que envolve 0s
trabalhadores e oferece cobertura para a populagéo trabalhadora.

3° Porque a CIPA é um espago para que representantes legitimos
dos empregados sentem-se frente a frente com representantes dos
empregadores, criando condicbes para que as partes negociem as
providéncias e medidas a serem adotadas na prevengéo dos riscos
ocupacionais e riscos de acidentes.

Para que o Cipeiro possa ter um papel dinémico e ativo na defesa da
seguranca e saude dos trabalhadores, é essencial que tenha conhecimento
das condicbes de trabalho no dia-a-dia e que conhega os direitos legais para
proceder a prevengéo ou corregéo.

A CETESB, atende por essa legislag@o e vai além do minimo exigido.
Por isso, temos o Regulamento do Cipeiro, aprovado através de Relatério de
Diretoria, outros procedimentos com relagéo a Elei¢éo, atuagéo, estrutura e
estabilidade.

INTRODUGAO

O presente regulamento, elaborado pelo Setor de Higiene,
Seguranca e Medicina do Trabalho - AEEH - visa de maneira sucinta,
orientar a atuacéo da CIPA - Comissé&o Interna de Prevengdo de Acidentes e
a atuacé&o dos cipeiros na Companhia.

Embasada na NR-5 da portaria n° 3214 de 08.06.78 do Ministério do
Trabalho, buscou concomitantemente melhores condigbes para o
desempenho das suas atribuicdes de maneira dinamica e eficaz, dentro das
caracteristicas da Empresa, solugbes que foram inseridas e aprovadas pela
Diretoria Plena.

Assim, esperamos contar com o apoio de todos Cipeiros, num
trabalho conjunto na minimizacéo dos riscos de acidentes.
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» Regulamento da CIPA - CETESB

Capitulo | - DOS OBJETIVOS E ATRIBUIGOES DA CIPA

Artigo 1

Se eleito o Cipeiro ira representar os funcionarios na CIPA -
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes junto a diregdo da Companhia,
nos assuntos pertinentes a Higiene, Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, com atribuicdes definidas neste Regulamento. Entende-se tambem
como Cipeiro os representantes designados pela diregdo da Companhia,
pare fazerem parte da Comiss&o, em nuamero paritario.

Artigo 2

A CIPA tem por objetivo observar e relatar condigbes de risco nos
ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos
existentes efou neutralizar os mesmos, discutir em reunido os acidentes
ocorridos, encaminhando ao Setor de Higiene, Seguranca e Medicina do
Trabalho, o resultado da discusséo, solicitando medidas que previnam
acidentes semelhantes e, ainda, orientar os demais trabalhadores quanto a
prevencédo dos mesmos.

Artigo 3

O Cipeiro podera atuar em todas as atividades desenvolvidas pela
Companhia, no que diz respeito a Prevencéo de Acidentes do Trabalho, quer
sejam em suas instalagbes ou em servigos externos.

Artigo 4

A Comissé&o cabera as seguintes atribuicdes:

a) A CIPA devera discutir o acidente ocorrido e encaminhar ao AEEH
e ao empregador o resultado e as solicitagbes de providéncias;

b) Sugerir medidas de prevencéo de acidentes julgadas necessarias,
por iniciativa propria ou sugestées de outros empregados, encaminhando-as
ao AEEH e ao empregador;

c) Despertar o interesse dos empregados pela prevengdo de
acidentes e de doencas ocupacionais e estimula-los permanentemente a
adotar comportamento preventivo durante o trabalho;

d) Promover a divulgagdo e zelar pela observancia das Normas de
Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho ou de regulamentos e
"Resolucdes e Circulares" de servicos, emitidos pelo empregador;

e) Promover anualmente, com assessoria do AEEH, a Semana
Interna de Prevencéo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

f) Participar da campanha permanente de prevengdo de acidentes
promovido pela empresa;

g) Registrar em livro préprio, as atas das reunides da CIPA e enviar,
mensalmente ao AEEH e ao empregador copias das mesmas;

h) Participar da investigacgdo de causas, circunstancias e
consequiéncias dos acidentes e das doengas ocupacionais, acompanhando a
execucado das medidas corretivas;

i) Realizar, quando houver denuncia de risco ou por iniciativa
prépria e mediante prévio aviso ao empregador e a AEEH, inspe¢éo nas
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dependéncias da empresa, dando conhecimento dos riscos encontrados ao
responsavel pela area, ao AEEH e ao empregador;

i) Sugerir a realizacéo de cursos, treinamento e Campanhas que
julgar necessarias para melhorar o desempenho dos empregados quanto a
Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho;

k) Preencher os anexos | e Il (RAT) e manté-los arquivados, de
maneira a permitir acesso a qualguer momento, sendo de livre escolha o
método de arquivamento;

I} Enviar trimestralmente copia do Anexo | a DRT e ao Empregador;

m)Convocar pessoas, no ambito da Empresa, quando necessario,
para tomada de informagdes, depoimentos, e dados ilustrativos e/ou
esclarecedores, por ocasido da investigagéo dos acidentes do trabalho;

n) Reunir-se com todos os membros, pelo menos uma vez por més,
em local apropriado durante o expediente normal da empresa, obedecendo a
calendario anual;

0) Sempre que ocorrer acidente que resulte em morte, perda de
membro ou de fungdo organica e cause prejuizo de grande monta, a CIPA se
reuniré em carater extraordinario no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
a ocorréncia do acidente, sendo exigida a presenca do responséavel pelo
setor onde ocorreu 0 mesmo;

p) Eleger o secretério e respectivo suplente de comum acordo entre
os representantes do empregador e dos empregados;

q) Elaborar o Mapa de Risco, durante a gestdo da CIPA, na Sede,
Regionais, Descentralizadas, conforme Legislagdo vigente, com a
colaboragéo do Setor de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho -
AEEH.

Capitulo Il - DA ADMINISTRAGAO

Segédo | - ORGANOGRAMA

Artigo 5

Para melhor visualizar suas atribuicées a CIPA, funcionara conforme
organograma abaixo:

PRESIDENTE

SECRETARIO [

SECRETARIO
SUBSTITUTO

VICE PRESIDENTE

CIPEIROS
(TITULARES)

CIPEIROS
(SUPLENTES)
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Segao Il - DO PRESIDENTE

Artigo 6 - Compete ao Presidente

a) Convocar os membros pare reunido da CIPA, por escrito,
informando data, hora e local da reuni&o;

b) Presidir as reuniées, encaminhando ao empregador e ao AEEH as
recomendacgdes aprovadas e acompanhar sua execucao;,

c) Designar membro da CIPA ou grupo de trabalho paritario para
investigar acidente de trabalho ou acompanhar investigacdes feita pelo
AEEH e demais setores da empresa;

d) Determinar tarefas aos membros da CIPA;

e) Coordenar todas as atribuicdes da CIPA;

f) Manter e promover o relacionamento da CIPA com o AEEH e
demais setores da empresa;

g) Delegar atribuicbes ao Vice-Presidente;

h) Convocar reunido extraordinaria, quando comunicado ou mediante
constatacéo de risco e/ou ocorréncia de acidente de trabalho, em fung&o da
gravidade, com ou sem vitima;

i) Em caso de afastamento permanente do Presidente da CIPA,
ocuparé o cargo o suplente representante do empregador.

PARAGRAFO UNICO

O Presidente e o Suplente do Presidente da CIPA serdo indicados
pelo Diretor Administrativo e Financeiro e a nomeagéo dos mesmos sera
através de ato do Presidente da Companhia.

Secgao lll - DO VICE - PRESIDENTE

Artigo 7 - Compete ao Vice - Presidente

a) Executar atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente;

b) Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou seus
afastamentos temporérios, assumindo o lugar do representante titular do
empregador e ndo as fungdes do Presidente,

c) Acompanhar as atividades dos grupos de trabalho CIPA.

Segéo IV - DO SECRETARIO

Artigo 8 - Compete ao Secretéario

a) Elaborar as atas das elei¢des, da posse e das reunides ordinaria e
extraordindria, registrando-as em livio préprio e encaminhar copias das
mesmas ao empregador e ao AEEH;

b) Preparar a correspondéncia interna e externa;

¢) Manter o arquivo atualizado;

d) Providenciar pare que as atas sejam assinadas por todos os
membros da CIPA;

e) Encaminhar ao 6rgéo regional do MTb, trimestralmente, até o dia
30 dos meses de janeiro, abril, junho e outubro, o Anexo |, devidamente
preenchido, podendo ser entregue contra recibo ou através de servigo postal
e, anualmente os anexos Ill, IV, V e VI.

Segdo V - DO CIPEIRO

Artigo 9 - Compete ao Cipeiro

a) Elaborar o calendario anual de reunibes da CIPA;

b) Participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta
e aprovando as recomendagoes;
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¢) Investigar o acidente do trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir
0S mMesmos em reuniio;

d) Frequentar, obrigatoriamente, o curso sobre preven¢do de acidentes de
trabalho, promovido pelo empregador;

e) Cuidar para que todas as atribuicbes da CIPA sejam cumpridas durante
a respectiva gestao;

f) O titular que por qualquer motivo ndo puder comparecer a reunido da
CIPA e que, por necessidade, tenha de afastar-se de suas fungdes, devera
comunicar por escrito, com antecedéncia, ao secretario da CIPA e também ao seu
suplente;

g) Eleger o Vice-Presidente e o suplente do Vice, centre os membros
titulares dos empregados;

h) Ocorrendo cessacédo do contrato de trabalho do Vice-Presidente da
CIPA, os representantes dos empregados dever&o escolher, dentre os titulares, o
novo Vice-Presidente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser
empossado no ato,

i) Sendo as reuniées da CIPA realizadas apenas uma vez por més, o
Cipeiro ndo deverd assumir compromissos na data da reunido, previamente
marcada através de calendario anual.

Artigo 10 - Compete aos Suplentes B}

a) Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do membro
titular dos empregados, substitui-lo nas reunides, bem como as suas fungdes;

b) O suplente assumird como membro titular, definitivamente, quando tiver
participado de mais de 4 (quatro) reuniées ordinarias consecutivas da CIPA, como
substituto do titular que faltou por motivo nao justificado previamente;

c) Substituir o titular, quando ocorrer cessagéo do contrato de trabalho ou
este for transferido para outra unidade, conforme dispbes o Artigo 16;

d) Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Vice-
Presidente, o seu suplente assumirda o lugar do representante titular dos
empregados e ndo as funcdes do Vice-Presidente;

e) O Suplente do secretario da CIPA deverd substitui-lo nos seus
impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios, podendo assumir o lugar de
secretario, quando ocorrer cessacéo do contrato de trabalho.

Capitulo Hl - DO MANDATO E DA GARANTIA DE EMPREGO

Segdo | - DO MANDATO

Artigo 11

O mandato dos membros eleitos e designados pelo empregador na CIPA
tera a duracdo de 1 (um) ano, sendo permitida uma reeleicdo e indicagéo
consecutiva.

Artigo 12

Os membros eleitos ou designados pelo empregador, ndo poderéo ser
reconduzidos para mais de 2 (dois) mandatos consecutivos.

Segéo Il - DA GARANTIA DE EMPREGO

Artigo 13

Fica assegurada a garantia de emprego a todos os funcionarios
candidatos, a partir do registro de inscrigdo, até 1 (um) dia ap6s a apuragéo das
elei¢des.




CETTSE - CURLRE TECROLOGH DE SKAERNENTO AMIERIAL
BIBLIOTECA

Artigo 14

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa dos membros
titulares da CIPA representantes dos empregados, representantes do
empregador, até um ano apds o final de seus mandatos, entendendo-se
como tal, a dispensa que n&o se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.

Artigo 15

Ocorrendo a despedida, caberda ao empregador, em caso de
reclamacéo & Justica do Trabalho, comprovar a existéncia de qualquer dos
motivos mencionados no item anterior, sob pena de ser condenado e
reintegra-lo no quadro de funcionérios.

Artigo 16

Os titulares da representacéo dos empregados na CIPA n&o poderéo
ser transferidos para outra localidade, salvo quando houver concordancia
expressa do mesmo na transferéncia o Cipeiro devera solicitar seu
desligamento da CIPA, com documentagdo por escrito, assumindo o suplente
a vacancia do cargo.

Artigo 17

Perdera a garantia de emprego, o membro titular representante dos
empregados e do empregador que pedir desligamento da CIPA, em virtude
de sua transferéncia ou remanejamento, para outra localidade, mesmo onde
houver CIPA representada.

Artigo 18

Fica assegurada ao suplente, convocado por escrito, a garantia de
emprego durante o seu mandato desde que tenha participado de mais da
metade do total das reuniées anuais programadas para a CIPA.

Artigo 19

Nos casos em que o Cipeiro titular, por motivo de doenga ou acidente
do trabalho, com afastamento superior a 15 dias, perder o seu mandato, fica
assegurada a garantia no emprego até o término do mandato para o qual foi
eleito.

Secio lll - A PERDA DO MANDATO

Artigo 20

O Cipeiro que faltar injustificadamente por mais de 4 (quatro)
reunides ordinarias podera em qualquer tempo ser destituido do cargo por
decisdo da Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes.

Paragrafo tnico - DA DECISAO DA CIPA

O Cipeiro destituido podera interpor recursos no prazo de 5 (cinco)
dias, que devera ser julgado na reuni&o ordinaria subsequente.

Artigo 21

Incorrera em perda do mandato, o Cipeiro titular ou suplente que
deixar de pertencer ao quadro efetivo da empresa.

Artigo 22

Incorrera ainda em perda do mandato, o Cipeiro que por motivo
diversos, se afaste do cargo por mais de 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, ressalvados os casos previstos no artigo 16.
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Artigo 23

Ocorrendo a perda do mandato do Cipeiro titular, assumira as
fungdes o cipeiro suplente.

Segdo IV - TEMPO LIVRE REMUNERADO

Artigo 24

Com objetivo de propiciar aos funcionarios eleitos e indicados,
condicbes para desenvolverem a contento suas atribuigbes como Cipeiro,
fica assegurado o tempo de 4 (quatro) horas semanais continuas ou néo,
previamente identificadas e estabelecidas com a respectiva chefia.

Paragrafo Gnico

O tempo empregado por ocasido da participacdo nas reunibes
mensais, eleigcbes de CIPA e realizacédo anual da SIPAT - Semana Interna de
Prevencéo de Acidentes do Trabalho, ndo seré incorporado na carga horaria
semanal, sendo a participagéo liberada conforme necessidades quando da
realizac&o dos eventos.

Capitulo IV - DAS ELEIGOES

Segdo | - PROCESSO ELEITORAL

Artigo 25

A eleicdo para o novo mandato da CIPA devera ser convocada pelo
empregador, com prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato vigente e realizada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término do mesmo mandato.

Artigo.26

Cabera ao AEEH, auxiliado pela CIPA em exercicio, o planejamento
e coordenacgdo da eleicdo dos representantes da Comisséo da proxima
gestéo.

Artigo 27

A empresa por intermédio do AEEH, designara local e instalacéo de
mesas receptoras, cabines eleitorais e facilitara o acesso dos empregados
durante o expediente, para o exercicio do voto.

Artigo 28

Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras terdo a duragdo minima
de 6 (seis) horas, podendo ser encerrados antecipadamente se jé tiverem
votado 50% + 1 dos funcionarios da Empresa.

Artigo 29

A eleicdo devera ser realizada durante expediente normal da
empresa, e serd obrigatoria, devendo ter a participacéo de no minimo, a
metade mais um do nimero de empregados de cada unidade onde ha CIPA
instalada.

Artigo 30

Ndo obtendo o quérum, sera realizada nova eleiggdo em 27
convocacgao, dentro de 7 (sete) dias, a qual tera validade com qualquer
numero de votantes.

Artigo 31

Para cada eleigcdo devera haver uma folha de votagéo que ficara
arquivada na empresa por um periodo minimo de 3 (trés) anos.
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Artigo 32

Sera usada Cédula Unica na Eleicéo, com os campos em branco
onde os funciondrios votaréo nos candidatos inscritos e divulgados com
antecedéncia.

Artigo 33

A autoridade regional competente (DRT) podera anular a eleigéo
quando constatar qualquer irregularidade na sua realizac&o.

Secio Il - NORMAS ELEITORAIS

Artigo 34

S&o inelegiveis para a fungéo de Cipeiro:

a) Aquele que estiver em periodo de experiéncia;

b) Aquele que esteja cumprindo aviso prévio;

c) Os funciondrios representantes dos empregados e empregador,
que tiverem participado de duas gestées consecutivas, salvo os membros
suplentes dos empregados que durante sua gestéo, tenham participado de
menos da metade do nimero de reunides de CIPA,

d) Os funciondrios que estejam a disposigdo de outros 6rgéos
governamentais,

e) Os licenciados por qualquer motivo;

f) Aquele que estiver cumprindo periodo de estagio na empresa.

Artigo 35

O voto é direto, secreto, sendo eleitores todos os funcionarios que
estdo prestando servigos para a Companhia, havendo obrigatoriedade legal
de um total minimo de 50% mais 1 (um).

Artigo 36

Os recursos decorrentes da votagdo ou apuracdo, porventura
interpostos, serdo decididos pelos Cipeiros do mandato corrente e na
impossibilidade de uma solug&o, sera solicitado parecer da DRT.

Segao lll - DA APURAGAO DOS VOTOS

Artigo 37

A apuracédo dos votos sera efetuada pela CIPA gest&o atual, em ato
aberto, cabendo ao seu presidente proclamar os mais votados, oficializando
a divulgac@o na Empresa.

Artigo 38

De todo o trabalho da mesa eleitoral sera lavrada a ata, conforme
modelo n° 8 recomendada na NR.5 (ver no final), e encaminhada a Delegacia
Regional do Trabalho até 10 (dez) dias apds as eleigdes, para fins de
registro.

A empresa comunicaré aos Sindicatos a realizagéo e o resultado das
Eleicdes da CIPA, assim, como fornecera as atas de Eleigéo, apos o registro
no DRT.

Artigo 39-

Serdo eleitos na condicdo de membros titulares os candidatos mais
votados. Na sequiéncia assumiréo os suplentes.

Artigo 40

Em caso de empate, assumird o candidato que tiver o maior tempo
na Empresa.
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Artigo 41

Os candidatos n&o eleitos como titulares ou suplentes deveréo ser
relacionados na ata de elei¢éo e apuragéo, em ordem decrescente de votos,
possibilitando sua nomeagé&o posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Artigo 42

Havera na CIPA, tantos suplentes quantos forem os representantes
titulares dos empregados e do empregador.

Secdo IV - DA POSSE

Artigo 43

Os membros da CIPA, eleitos e designados para um novo mandato,
serdo empossados automaticamente no 1° (primeiro) dia ap6s o término do
mandato anterior.

Capitulo V - ATRIBUIGOES DO EMPREGADOR

Artigo 44 - Compete ao empregador

a) Prestigiar integralmente a CIPA, propiciando aos seus
componentes 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuigoes;

b) Convocar eleicées para escolha dos representantes dos
empregados da CIPA, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato;

c) Cuidar para que todos os titulares de representagbes na CIPA
comparegam as reunioes ordinarias e/ou extraordinarias.

Artigo 45

O empregador indicara tantos titulares e suplentes, equivalente ao n°
de representantes dos empregados, envolvendo todas Diretorias e
anualmente designara dentre os seus representantes titulares, o Presidente
e 0 seu Suplente.

Paragrafo unico

Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho do Presidente da CIPA,
o empregador devera designhar novo Presidente. Preferencialmente dentre os
seus representantes titulares, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
devendo ser empossado no ato.

Artigo 46

Apo6s cada eleicdo, a empresa fica obrigada a encaminhar a DRT as
atas de eleic@o e posse da nova CIPA e o calendario anual de reunides.

Artigo 47

Registrada a CIPA no 6rgéo regional do MTb, a mesma néo podera
ter seu numero de representantes reduzidos, bem como néo podera ser
desativada pelo empregador antes do término do mandato de seus membros,
ainda que haja reducdo do numero de empregados da empresa, exceto nos
casos em que houver encerramento da atividade do estabelecimento.

Artigo 48 \

Nos casos em que houver discordancia das solicitacées da CIPA, o
empregador, ouvido o AEEH, tera 8 (oito) dias para responder a CIPA,
indicando as providéncias adotadas ou o porqué de sua discordancia
devidamente justificada.

Paragrafo tinico

Quando o empregador discordar das solicitagées da CIPA e esta nédo
aceitar a justificativa, o empregador devera solicitar a presenga do MTb no
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prazo de 8 (oito) dias a partir da data da comunicag&o da néo aceitagdo, pela
CIPA.

Artigo 49

O empregador devera promover, para todos os membros da CIPA,
titulares e suplentes, inclusive para o secretério e seu substituto, em horario
de expediente normal da empresa, curso sobre prevencéo de acidentes do
trabalho, com carga horaria minima de 18 (dezoito) horas, conforme curriculo
do NR-4.

Paragrafo 1°

O referido curso é de freqliéncia obrigatéria devera ser promovido
antes da posse dos membros de cada mandato, excegdo feita ao mandato
inicial de uma CIPA, quando o curso devera ser realizado no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de eleicéo.

Paragrafo 2°

O curso devera ser realizado de preferéncia pelo AEEH e, na
impossibilidade, por entidades especializadas em Seguranca do Trabalho,
entidades Sindicais para a categoria profissional correspondente ou ainda
por centros e empresas de treinamento, todos credenciados para esse fim,
no érgéo regional do MTb.

Paragrafo 3°

Ficam desobrigados de frequentar o curso os membros da CIPA que
tenham registro no

Ministério do Trabalho, conforme NR especifica ( técnicos de
seguranca, engenheiros de seguranga, enfermeiro de seguranca e medico do
trabalho).

Artigo 50
Qualquer empregado pode recorrer ao "Processo Interno de
Representagcdo” - CIPA, para reivindicar da Companhia, solugéo de

irregularidades ou condicbes que geram riscos a integridade dos
funcionarios, observando os seguintes estagios:

1° estagio

O empregado apresentara a sua reclamagéo ao seu chefe imediato,
ao qual compete analisar e solucionar se possivel, solicitar orientagcdo em
nivel superior se necessério e dar uma resposta verbal fundamentada.

2° estagio

O empregado insatisfeito com a resposta dada pelo chefe, solicita
auxilio do cipeiro, o qual, mediante a constatagdo da procedéncia da
reclamacéo, encaminha o caso para ser discutido em reuni&o da CIPA. A
Comisséo por sua vez encaminhara, por escrito, um documento a Diretoria
da Companhia através do AEEH, a qual devera manifestar-se no prazo de 8
(oito) dias a partir da data de comunicagéo da CIPA.

3° estagio

Quando o empregador discordar das solicitagbes da CIPA e esta ndo
aceitar a justificativa e, além disso, o empregador néo solicitar a presenga no
MTb no prazo de 8 (oito) dias a partir da data da comunicagéo da n&o
aceitacéo pela CIPA, cabera ao Presidente da Comissé&o pedir a presenga do
MTb para solucionar o conflito.
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Capitulo Vi - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 51

Podera este regulamento ser modificado, por alteragéo da legislagao
que rege a matéria, ou, de comum acordo entre Cipeiros e empregador,
observando sempre a Legislagéo pertinente.

Artigo 52

Os casos omissos reger-se-do pelas Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho, especificamente regulamentado pela portaria SSMT n°
33, de 27/10/83, que alterou a NR-4 e NR-5, de Portaria 32/4 de 08/06/78 do
Ministério do Trabalho.

Este regulamento foi aprovado em Reunido de Diretoria no dia
20/02/86, RD-011/86/DADM e alterada através da RD/003/89/A de

10/08/89.
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MODELO N° 8

Modelo de Ata de Eleicdo dos representantes dos empregados na CIPA.

Aos.............. dias do Mmés..........ccccvvvvvvveennn 19, no local designado no
Edital de Convocacéo.

...................................................................................... com a presenca dos
Senhores

............................................. instalou-se a mesa receptora e apuradora dos
votos as.............. horas o Sr. Presidente da mesa declarou iniciados os

trabalhos e durante a votacéo, verificaram-se as seguintes ocorréncias:

As .. horas, o Sr. Presidente declarou encerrados os trabalhos de
eleicdo, verificando-se que compareceram........................ empregados e
passando-se a aprovacéo, na presenga de quantos desejassem.

Apods a apuracéo chegou-se ao seguinte resultado:

TITULARES SUPLENTES
VOTOS VOTOS
VOTOS VOTOS
VOTOS VOTOS

Apos a classificagéo dos representantes dos empregados por ordem de
votacdo, dos titulares e suplentes esses representantes elegeram o Sr.
....para Vice-Presidente.

Demais votados em ordem decrescentes de votos:

VOTOS

VOTOS

VOTOS

E, para constar, mandou o Sr. Presidente da mesa que fosse lavrada a
presente Ata, por mim assinada..............cccooeeiiiiiiiiiie secretario,

pelos membros da mesa e pelos eleitos.
‘ ASSINATURAS
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» ORGANIZACAO DA CIPA

A CIPA é composta por representantes do empregador e dos
empregados de modo paritério, isto é, as partes tem cotas iguais de
representantes. O numero de participantes vai depender do total de
empregados da empresa e do grau de risco de sua atividade.

O Quadro 1 da NR-5 mostra as proporgées minimas exigidas, mas
nada, impede que o nimero de representantes seja maior.

QUADRO 1
DIMENSIONAMENTO BASICO DA REPRESENTAGAO
DOS TRABALHADORES E DA REPRESENTAGAO DO
EMPREGADOR NA CIPA (TITULARES)

N° DE EMPREGADOS | NUMERO DE MEMBROS PARA CADA REPRESENTACAO
DO GRAU DE RISCO DO ESTABELECIMENTO

ESTABELECIMENTO 1 2 3 4
De 20 a 50 - - 1 1
De 51 a100 - 1 2 3
De 101 a 500 - 2 4 4
De 501 a 1000 2 3 6 6
De 1001 a 2500 3 4 8 9
De 2501 a 5000 - 4 5 40 12
De 5001 a 10000 5 6 12 15
Acima de 10000 para 1 1 2 2
cada grupo de 2500

trabalhadores

acrescentar

Para cada cipeiro devera haver um suplente.

E obrigatéria a existéncia da CIPA em Empresas privadas e além
disso, em Empresas e Orgdos Publicos que tenham empregados registrados

pela CLT.

De acordo ainda com Quadro 1, as empresas que tenham a partir de
20 empregados e que se enquadram no grau de risco 3 ou 4, devem eleger

seu cipeiro.

Nas empresas onde ndo houver nimero suficiente de empregados
para obrigar a existéncia da CIPA, o empregador devera designar um
funcionario que assumiré as atribuicbes que deveriam ser exercidas pela
CIPA, proporcionando-lhe treinamento para exercer tal fungéo.

Os representantes do empregador sdo indicados pela empresa. Os
representantes dos empregados devem ser escolhidos em eleigéo, por voto
secreto pelos trabalhadores.

A composicéo da CIPA deve ser feita de modo que se assegure a

participagéo de representantes de todas as unidades da companhia.
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A eleicdo, o funcionamento e estabilidade do Cipeiro, estéo descritos
no Regulamento do Cipeiro.

As Regionais, devem se organizar de forma tal que em cada
Distrito, Escritério ou Agéncia, tenha uma representatividade da CIPA.
Sempre que houver oportunidade, todos devem participar das reunides,
podendo ficar dispensado das mesmas os representantes do Empregador,
desde que constada em ata de reunido e indicado um para a
representatividade.

CIPA SEDE
Representantes do Empregador Representantes dos Empregados
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES TITULARES
SUPLENTES SUPLENTES

Representantes das Unidades:
Santana

Guarulhos

Mogi das Cruzes

Osasco

Tatuapé

Santo Amaro

Sede




30

CIPA BAURU

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES TITULARES
K/'[//{ }" 7y
) .

SUPLENTES ' SUPLENTES
Representantes das Unidades:
Araraquara

W)

Bauru Wy %

CIPA CAMPINAS

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

Representante das Unidades:
Jundiai
Americana

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES TITULARES
SUPLENTES SUPLENTES
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CIPA SANTOS

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

Representante da Instalagéo:

Controle
Laboratério

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES TITULARES
SUPLENTES ~ SUPLENTES

CIPA CUBATAO

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

Representante da Instalagéo:

Controle
Laboratério

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES TITULARES
SUPLENTES SUPLENTES




CIPA SOROCABA

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES TITULARES
SUPLENTES SUPLENTES

CIPA SANTO ANDRE

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

SUPLENTES

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES
SUPLENTES




CIPA PIRACICABA

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES TITULARES
SUPLENTES SUPLENTES

CIPA SAO JOSE DO RIO PRETO

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

SUPLENTES

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES
SUPLENTES




CIPA RIBEIRAO PRETO

Representantes do Empregador

Representantes dos Empregados

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA

TITULARES TITULARES

SUPLENTES “ SUPLENTES
Representantes das Unidades:
Franca, Barretos
Pirassununga, Ribeirdo Preto

Representantes do Empregador

PRESIDENTE

Representantes dos Empregados

SUPLENTES

Representante das Unidades:
Aracatuba

Presidente Prudente

Marilia

VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES
SUPLENTES
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CIPA TAUBATE

Representantes do Empregador Representantes dos Empregados
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
SECRETARIA
SECRETARIA SUBSTITUTA
TITULARES TITULARES
SUPLENTES SUPLENTES

Representantes das Unidades:
Jacarei

Ubatuba

Aparecida
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ACIDENTE DO TRABALHO

Um acidente, qualquer que seja o nivel de gravidade e o local onde
ocorra, tem consequiéncias desagradaveis e, as vezes, muito maiores do que
somos capazes de imaginar. Pode provocar apenas danos transitérios
momentaneos mas também pode causar danos irreversiveis e permanentes.

Pode atingir somente uma pessoa ou envolver toda comunidade.

No caso de acidente do trabalho, ndo é apenas o trabalhador
acidentado que sofre as consequiéncias, mas também a familia, os colegas, a
empresa e a sociedade.

Acidentes causam prejuizos que vao além dos ferimentos até perdas
de carater econdmico e psicoldgico.

O que é Acidente do Trabalho?

Um dos conceitos de acidente do trabalho afirma que se trata de um
acontecimento ndo desejado, que ocorre em funcdo de uma série de
circunstancias provocadas por uma seqiéncia de erros.

De acordo com as leis da Previdéncia Social, a definicdo de acidente
de trabalho diz que “é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando leséo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte, a
perda ou reducdo da capacidade para o trabalho, permanente ou
temporario.”

O certo é que, acidentes do trabalho sempre ocorreram, desde que o
mundo é mundo. Mas nos Ultimos anos, a modernizagdo de maquinas e
processos produtivos fez com que esse problema tomasse um novo vulto.

Se antes o trabalhador se via as voltas com excesso de esforgo fisico
para fazer as maquinas funcionarem, agora ele n&o precisa sequer chegar
perto delas. Basta apertar um botdo e tudo funciona direito. S6 que a
tecnologia tornou tudo mais rapido. As maquinas funcionam mais depressa,
as pessoas tem que ser mais ageis e qualquer distragdo pode levar a um
acidente.

Antes do computador, por exemplo, todo trabalho desenvolvido em
maquinas de escrever, mesmo as elétricas, requisitavam um ritmo que
nossas maos e dedos podiam acompanhar. Hoje, a digitagdo € uma tarefa
tdo acelerada que até acaba provocando doengas, como as L.E.R. - LesGes
por Esforgos Repetitivos, que podem incapacitar o profissional.

Assim como o computador, uma série de novos equipamentos
chegam constantemente as empresas para facilitar a vida dos profissionais,
aumentar a produtividade e melhorar a qualidade dos produtos.

Isto significa que a seguranga e a preven¢do também precisam
estar se reciclando, melhorando, sendo adaptadas.

A participagdo dos funcionarios, principalmente da CIPA, é muito
importante, porque devemos estar atentos se nossos procedimentos de
seguranca ndo estdo ultrapassados e ineficazes. Deve-se agir
preventivamente em situagbes em que percebemos perigo. Antecipar o risco
e propor correcdes é questdo de bom senso.
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Classificagao do Acidente de Trabalho

O acidente do trabalho é classificado nas seguintes formas:

- sem afastamento;

- com afastamento;

- sem afastamento e sem perdas materiais;

- com afastamento e sem perdas materiais;

- com afastamento e com perdas materiais;

- a morte é considerada como o Ultimo estagio do acidente do
trabalho.

Tipos de Acidente de Trabalho

H4 dois tipos de acidentes do trabalho:

A - Ponto de Vista Técnico - Acidente é qualquer ato néo
programado, decorrente da execugéo de um trabalho, que cause interrupgéo
do mesmo, tendo como consequéncia ou ndo uma leséo, ocasionando perda
de tempo e/ou danos materiais.

B - Ponto de Vista Prevencionista - é qualquer fato que se removido
a tempo, teria evitado o acidente.

Tacos soltos, pisos irregulares ou molhados e carpetes ondulados
podem ser a causa de graves ACIDENTES. Portanto, constatada uma
dessas situagdes, comunique o fato a pessoa encarregada, solicitando o
reparc imediato.

Podemos caracterizar os acidentes do trabalho em:

1 - Acidente Interno - Ocorre dentro de qualquer setor da Empresa
em horario de expediente

2 - Acidente Externo - Quando o empregado esta prestando servico
fora da empresa.

3 - Acidente de Trajeto - Quando ocorre no percurso da residéncia
para o local de trabalho e vice versa, com horario e trajeto condizentes com
suas atividades profissionais.

4 - Doengas Ocupacionais - S3o enfermidades provocadas
especialmente pelo exercicio de determinados profissbes e/ou atividades
que obrigam o trabalhador a entrar em contato com agentes bioldgicos,
fisicos e/ou quimicos nocivos a saude e movimento repetitivos.
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\ INVESTIGAGAO DO ACIDENTE

Conforme “Norma para Comunicacéo e Andlise de Acidentes do
Trabalho”, da Companhia, “todos os acidentes do trabalho devem ser
informados rapidamente, a chefia ou na auséncia desta do responsavel da
area pelo acidentado ou qualquer funcionério da CETESB que dele tenha
tomado conhecimento.”

Dentro do que interessa neste momento, que € o envolvimento da
CIPA neste tipo de evento, é bom lembrar a definicdo legal de suas
atribuicées conforme N.R.5

5.2. A CIPA tem como objetivo observar e relatar condi¢des de risco
nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e / ou neutralizar os mesmos, discutir os acidentes
ocorridos, encaminhando aos Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho e ao empregador o resultado da
discusséo, solicitando medidas que previnam acidentes semelhantes e,
ainda, orientar os demais trabalhadores quanto a prevencéo de acidentes.

5.15 Quando houver constatacéo de risco e / ou ocorrer acidente do
trabalho, com ou sem vitima, o responsavel pelo setor devera comunicar a
ocorréncia, de imediato ao Presidente da CIPA, o qual em fung¢éo da
gravidade, convocara reunido extraordinaria ou incluira na pauta ordinaria.

5.15.1 A CIPA devera discutir o acidente e encaminhar ao SESMT e
ao empregador o resultado e as solicitacdes de providencias.

5.16 A CIPA tera as seguintes atribuigbes:

a) Discutir os acidentes ocorridos

h) Investigar ou participar, com os SESMT, da investigacdo de
causas circunstancias e consequiiéncias dos acidentes e das doengas
ocupacionais, acompanhando a execuc¢éo das medidas corretivas.

5.17 Compete ao Presidente da CIPA:

c)Designar membro da CIPA ou grupo de trabalho, paritario para
investigar o acidente do trabalho ou acompanhar investigacéo feita pelo
SESMT, imediatamente apoés receber a comunicacéo do encarregado do
setor onde ocorreu o acidente.

5.19 Compete aos membros da CIPA:

c) Investigar o acidente do trabalho isoladamente ou em grupo, e
discutir os acidentes ocorridos.

5.25 Sempre que ocorrer acidente que resulte em morte, perda de
membro ou de fungéo organica e, ainda, cause prejuizo de grande monta, a
CIPA se reunira em carater extraordinario no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a ocorréncia do acidente, podendo ser exigida a presenga
do responsavel pelo setor onde ocorreu 0'-mesmo.

Procedimento em caso de acidente do trabalho - Sede

Todo acidentado deve ser encaminhado ao Ambulatério de Medicina
Ocupacional, onde recebera um primeiro atendimento e sera feita a
caracterizacdo do acidente do trabalho.
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A Diretriz da Implantagéo do Programa de Controle Medico em
Saude Ocupacional - PCMSO, preconiza o seguintes passos:

6.1 - Trabalhadores da Sede

a) Ocorrendo qualquer tipo de acidente de trabalho, o Ambulatério de
~ Medicina Ocupacional prestara o primeiro atendimento e encaminhara o
trabalhador acidentado, em veiculo da companhia ou ambulancia para o
Hospital credenciado junto ao INSS, sem onus para o trabalhador;

b) Quando o trabalhador acidentado apresentar condicoes fisicas,
antes de ir para o Hospital devera dirigir-se ao ARRA - Setor de
Administracéo de Pessoal para preenchimento da CAT - Comunicacéo de
Acidente de Trabalho, a qual devera ser entregue ao Hospital credenciado
junto ao INSS. Caso contrario o Ambulatério de Medicina Ocupacional
providenciara o encaminhamento da CAT posteriormente;

c) Havendo necessidade, o trabalhador acidentado sera
acompanhado pelo Médico do Trabalho ou Enfermeiro do Ambulatério de
Medicina Ocupacional;

d) Nos casos de acidentes de trajeto e acidentes externos, o
trabalhador acidentado devera procurar local de atendimento médico mais
préximo, e comunicar o fato ao AEEH - Setor de Higiene Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Ao ser informado do acidente, o AEEH - Setor de Higiene Seguranca
e Medicina do Trabalho, efetuara uma investigacéo inicial através de
entrevista com o acidentado, se possivel, e / ou com testemunhas. (Vide
formulario anexo).

Em seguida, acionara a CIPA, através de contato com seu
Presidente, Vice-Presidente ou Secretaria, para que esta designe quem vai
participar da investigacéo efetiva do acidente.

Além disso, o AEEH encaminhara para a chefia da area onde esté
lotado o funcionario acidentado, um conjunto de trés vias do Relatério de
Acidente do Trabalho - RAT (Vide formulario anexo), através de MEMO (Vide
formulario anexo) solicitando o preenchimento de sua parte frontal e a
devolucéo em no maximo 48 hs.

Uma vez definido o Cipeiro que participara da investigacéo, pela
CIPA, o AEEH conduzira a investigacéo efetiva do Acidente de Trabalho.

Apo6s a investigacao, o AEEH procederd a andlise detalhada do
acidente, e o cipeiro relatara o ocorrido na préoxima reuniao mensal da CIPA.

Tao logo o chefe da area onde esté lotado o acidentado devolva o
R.A.T. com sua parte frontal preenchida , o AEEH providenciara o
preenchimento do seu verso e a sua devolugédo, para que a area providencie
a implantacdo das medidas sugeridas.

O AEEH, juntamente com a CIPA, acompanhara e controlara o
atendimento e a solugdo das pendéncias levantadas, até o seu final. (Vide
fluxo do processo anexo).

Procedimento em caso de Acidente do Trabalho -
Descentralizadas e Interior

A Diretriz da Implanta¢do do Programa de Controle Medico em
Saude Ocupacional - PCMSO, preconiza o seguintes passos:
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6.2 Trabalhadores das Unidades Descentralizadas e do Interior.

a) Ocorrendo qualquer tipo de acidente de trabalho, o Encarregado
Administrativo devera encaminhar o trabalhador acidentado, em veiculo da
Companhia ou ambulancia para o Hospital credenciado junto ao PAMH -
Plano de Assisténcia Médica Hospitalar com adendo de contrato junto ao
INSS indicado pelo ARRB - Setor Administrativo de Beneficios, sem Onus
para o trabalhador.

b) Nos casos de acidente de trajeto e acidentes externos, o
trabalhador acidentado deveré procurar o local de atendimento médico mais
préximo e comunicar o fato ao Encarregado Administrativo, para emisséo e
encaminhamento da CAT - Comunicacédo de Acidente do Trabalho e do RAT
- Relatério de Acidente de Trabalho;

c) Cabe ao Encarregado Administrativo o preenchimento e
encaminhamento da CAT ao Servigo Médico Ocupacional da prépria
localidade e a elaboragdo e o encaminhamento do RAT ao AEEH - Setor de
Higiene, Seguranca e Medicina do Trabalho;

d) Nos casos de acidente de trajeto e acidentes externos, o
trabalhador acidentado devera procurar o local de atendimento médico mais
préximo e comunicar o fato ao Encarregado Administrativo, para emisséo e
encaminhamento da CAT e do RAT.

Além disso, o Encarregado administrativo devera acionar o
Presidente da CIPA, para que este designe quem vai participar da
investigacdo do acidente e quem faré a investigacao prévia do mesmo e
encaminhara relatério prévio ao AEEH.

Apos receber o relatério prévio da CIPA e o RAT. do Encarregado
Administrativo, o AEEH analisara as informacdes, para, em seguida,
proceder a investigagdo efetiva do acidente com a participagéo do Cipeiro.

Apds a investigagdo, o AEEH precedera a analise detalhada do
acidente, enquanto o representante da CIPA relatar4 o ocorrido na
respectiva reuniao.

Em seguida, o AEEH providenciara o preenchimento do verso do
RAT e a sua devolucéo para que a area providencie a implantagéo das
medidas sugeridas.

e AEEH, juntamente com a CIPA acompanhara e controlara o

atendimento e a solucéo das pendéncias levantadas, até o seu
final. (Vide fluxo do processo anexo).
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FLUXO DO PROCESSO
Procedimento em Caso de Acidentes - Sede

AEEH CIPA AREA

1° Atendimento
no Ambulatorio

v

Investigagdo
Inicial

!

Acionar Designar Quem
CIPA B Acompanha

Encaminhar L Preencher Frente

Formulario RAT para Area I B doRAT

! v

Investigac@o Efetjva do Acidente Encaminhar
RAT. p/AEEH

Analisar Relatar Acidente
Acidente em Reunido

!

Preencher verso |g A 4
do RAT

v

Encaminhar RAT Providenciar
completo para Area P Implantacdo das
Medidas
¢ v Sugerida

Acompanhar e Controldr as Pendéncias
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FLUXO DO PROCESSO
Procedimento em Caso de Acidentes - Regionais

AEEH CIPA REGIONAL
Enc.Admin.Providenciar
Atendimento
Designar Quem L Enc.Adm
Acompanha Acionar CIPA
Investigagio Enc.Adm. emitir
Prévia CAT e RAT
Enviar Relat. P/ Enc.Adm. enviar CAT e
AEEH RAT para ARRA e AEEH
Analisar l
Informagdes
v v
Investigacdo Efetiva do Acidente
Analisar Relatar Acidente
Acidente em Reunifio
Preencher verso
do RAT
Encaminhar RAT Providenciar
para Regional ;} P Implantagdo das
# Medidas Sugeridas
\ 4

Acompanhar e Controld

r as Pendéncias
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A investigacéo tem por objetivo descobrir as causas de um acidente,
estuda-las e propor medidas que as eliminem, evitando sua repeticéo.

Ela é feita através do levantamento dos fatores que contribuiram
para que ele ocorresse e da identificacdo do que poderia ter sido corrigido
para que ele fosse evitado.

O que deve ser identificado na investigacao:

- 0 agente do acidente,

- a fonte de leséo;

- o fator pessoal de inseguranga;

- a natureza da leséo;

- a localizacdo da leséo

O Agente do Acidente é a maquina, o local, o equipamento que se
relaciona diretamente com o dano fisico que o acidentado sofreu.

Os tipos de risco que podem ser agentes do acidente séo os
chamados “fisicos”; “quimicos” ; “biologicos”; “ergondmicos” e “de acidentes
".Ver capitulo de Mapas de Riscos.

A fonte ou agente da lesé@o é o objeto, o material, a matéria-prima, a
substancia, a espécie de energia que entrando em contato com a pessoa,
provoca a leséo.

E importante identificar a maneira pela qual ocorre contato que
provoca a leséo. A expressédo “acidente-tipo” é usada para descrever, com o
maximo de exatiddo, esse contato.

O fator pessoal de insegurancga caracteriza-se quando uma pessoal,
fisica ou mental, interfere negativamente no trabalho, provocando atos
inseguros.

E importante verificar se determinados atos inseguros s3o, ou néo,
conseqliéncia de um fator pessoal de inseguranca.

A natureza ou tipo de leséo, bem como a sua localizagdo s&o auto
explicativas e também fundamentais para evitar que se repitam.

Quando se pensa em investigagbes num acidente, deve-se esquecer
de quem é o “CULPADO".

E necessario ouvir todas as pessoas envolvidas, principalmente o
acidentado e chefia.

O passo seguinte é realizar uma inspe¢éo cuidadosa no local.

Sob o ponto de vista prevencionista, os acidentes n&o séo
inevitaveis, ndo surgem por acaso. Eles sdo causados. Entendemos entéo
que o fato que motivou ou levou o funcionario a se acidentar, se tivesse sido
removido a tempo, teria evitado o acidente.

O objetivo de uma investigacao do acidente é evitar a repeticdo do
mesmo.

O servico especializado em seguranca & que esta credenciado para
realizar a investigacéo, mas a CIPA é um Orgdo auxiliar. Apresentamos um
roteiro para esta tarefa:

- isolar o local da ocorréncia;

- entrevistar pessoas envolvidas;

- selecionar materiais elucidativos;

- verificar prejuizos materiais;

- elaborar relatério.

Cuidados a serem tomados:
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. antes da investigacéo, planejar os pontos abordados

. verificar as condi¢cdes ambientais de inseguranca, os atos inseguros
e os fatores pessoais de inseguranca.

Durante a investigagéo

. respeitar a hierarquia do setor;

. apresentar aos envolvidos o objetivo da investigacéo;

. h&o fazer da investigacéo um interrogatério;

. solicitar aos envolvidos que apresentam sugestbes para solugao;

. n&o emitir opinido propria.

Depois do acidente

. manter sigilo dos dados obtidos, informando apenas a CIPA e
chefia imediata; _

. acompanhar a execuc¢éo das medidas preventivas adotadas.

CAUSAS DO ACIDENTE

Os acidentes decorrem, basicamente, de duas causas primarias:
1) Atos inseguros
2) Condigdes inseguras

Atos Inseguros

Ocorrem quando a causa do acidente estiver relacionada com uma
falha humana. Ex:

- distracao, irresponsabilidade;

- cansaco, falta de solugbes para problemas pessoais;

- preocupagao, nervosismo;

- trabalho monétono e repetitivo;

- brincadeiras em servico;

- indicagdes erradas de procedimento de trabalho;

- uso de ferramentas inadequadas, desrespeito as instrucdes;

- uso de roupas inadequadas;

- incapacidade fisica para o trabalho, etc.

Portanto, ato inseguro, é tudo aquilo que fazemos sem condi¢bes de
segurancga, durante a execugéo de um trabalho.

Condigoes Inseguras

E a falta de condicdes de seguranca no ambiente de trabalho. Ex:

- ma iluminagéo no local de trabalho;

- inexisténcia ou o ndo uso de EPI;

- empilhamento inadequado ou de dificil acesso;

- falta de limpeza e arrumacao;

- pisos escorregadios, irregulares ou sujos, etc.

Conhecendo as causas primarias dos acidentes, o grupo devera
buscar todas as informagdes possiveis como:

- avaliacéo do local onde ocorreu o acidente;

- informagdes sobre as fun¢des desenvolvidas pelo acidentado;

- dados sobre produtos, maquinas ou equipamentos ligados a
situagéo objeto de analise
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DE: [PARA: |ICODIGO: [DATA: [PAGINA:
I I | | 111

ASSUNTO:
Comunicac¢ao de Acidente

Estamos encaminhando em anexo, formulario Relatério de Acidente do Trabalho -
RAT, para o devido preenchimento  referente = ao  acidente do
FUNCIOMANIO. ...ttt e e et e e e e e e et e aen e e st tesaa et taaaaansanaaaaees
ocorridoem ..../..[.... .

Salientamos ainda que o referido formulario devera ser preenchido apenas na parte
frontal, pois o verso é de uso exclusivo da area de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho.

e formulario devera ser assinado pela chefia respectiva, e contendo pelo menos uma
testernunha que tenha testemunhado o fato, ou pelo menos ouvido falar dele.

0OBS: O formulario devera ser devolvido em no méaximo 48:00 hs.

AEEH - Setor de Higiene, Seguranca
e Medicina do Trabalho.
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INSPECAO DE SEGURANCA

Em termos legais, as atribuicdo da CIPA relativas especificamente a
realizac&o de inspecéo, estdo claramente descritivas nos seguintes topicos
da NR-5:

“5.2. A CIPA tem como objetivo observar e relatar condigbes de risco
nos ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os
riscos existentes e / ou neutralizar os mesmos.”

“5.16. A CIPA tera as seguintes atribui¢des:

i) realizar, quando houver dendncia de risco ou por iniciativa propria
e mediante prévio aviso ao empregador e ao SESMT, inspecéo nas
dependéncias da empresa, dando conhecimento dos riscos encontrados do
responsavel pelo setor, ao SESMT e ao empregador.”

Inspecéo de seguranga é uma atividade tipicamente preventiva e
deve-se antecipar aos possiveis acidentes.

A inspecéo consiste na observagédo cuidadosa dos ambientes de
trabalho, com a finalidade de identificar riscos e condi¢des inseguras, para
se proporem medidas de eliminacgéo.

Quando a inspecéo é programada periodicamente favorece a
formacéo e o fortalecimento do espirito preventivo que os funcionarios
precisam ter. Serve de exemplo, para que todos exercam com seguranca
seus servicos; para controle de seguranca e cooperacgéo entre a CIPA e
SESMT.

E claro que, quem faz inspecéo, precisa saber o que procura. O
direito de saber e a necessidade de conhecer, faz do Cipeiro, um exemplo de
dedicacéo e integridade profissional que Ihe darédo moral para as
reivindicaces que se fizerem necessarias nas suas areas de atuagéo.

Livros, leis, decretos, portarias e orientagbes lhe serviréo de alicerce
nos registros observados e nas propostas para eventuais mudancas de
melhorias nas condicbes de trabalho.

Como as inspegdes servem também para os Cipeiros ouvirem as
reclamacées dos funcionarios, € o grande momento para se dar orientagéo e
os estimular para uma aproximacgéo de um plano integrado de seguranca.

E essa atividade que a CIPA desenvolve a fim de verificar a
existéncia de riscos que possam gerar acidentes do trabalho e propor
medidas para corrigir as situagdes irregulares.

Tipos de Inspecéo

Nos locais de trabalho, existem varios tipos de inspegéo:

a) geral - quando se que ter uma vista de um determinado setor de
trabalho. E muito Util no comego do mandato da CIPA. E o momento para se
detectarem os problemas de condigbes de trabalho mais evidentes.

b) Parcial - onde j& existem problemas, sejam por queixas ou onde
ocorrem acidentes com frequiéncia ou doengas causadas pelo trabalho. E
mais detalhada e minuciosa que a anterior.

c) Riscos especificos - € uma inspecéo que vai atras de problemas
ou riscos determinados. Ex: condi¢des de higiene em banheiros, refeitérios,
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vestidrios, limpeza e desinfecéo de caixa d'agua, analise da agua para
consumo humano, etc.

Procedimentos

Primeiramente planejar e definir o que se pretende e como fazé-la.

Planejamento pronto e definido, sair atras dos funcionarios do setor a
ser inspecionado, de maneira que permitam a eles expdr com calma os
detalhes dos problemas existentes, e também explicar o que a CIPA esta
pretendendo.

Em qualquer inspegéo, é indispenséavel a elaborag&o de um
relatério, com os problemas encontrados, propostas e sugestéo visando a
sua correcdo, e que devera ser encaminhado aos funcionérios, AEEH, CIPA
e Geréncia do Setor.

Resumindo, o Cipeiro ira verificar:

- os diversos aspectos ambientais do local;

- condicdes gerais de seguranca (presenca de risco, arranjo fisico,
equipamento de protecéo, etc.);

- identificag&o de riscos;

- orientacéo das pessoas envolvidas;

- providéncias no local,

- praticas inseguras.

Observacao: os casos que se apresentam com graves riscos
iminentes de acidente deverao ser analisados no proprio local de trabalho e
resolvido de imediato.

Roteiro para Inspecédo de Seguranca

Os aspectos importantes a serem observados:

- Uniformes / Normas de Procedimentos /estocagem

-EPI/EPC

- Equipamentos de protecéo contra incéndio

- Condigbes ambientais / sinalizagdo

- Pisos / edificaces / instala¢des elétricas

- Inflamaveis / corrosivos e téxicos

- Equipamentos / maquinas, etc.

MODELO DE FICHA DE INSPEGAO DE SEGURANCA
SIMPLIFICADO

LOCAL.....coccerriiecennnrinans ZONA......ccooiirrcreninnisnsanennniees
PREDIO:.....ccccceerernnemennninnsnnsians DATA.....I...]....
1 Equipamento de Protecdo Individual - EPI Cédigo

1.1 Uso do EPl inadequado .
1.2 Uso incorreto paraaoperagéo .
1.3 EPI ndo determinado para a operagdo ...
1.4 EPl em mau estado de conservagcédo .
1.5 EPl @bandonadke
1.6 Falta de higienizaggo
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2 Uniforme/Normas de Seguranga/Estocagem
2.1 Inadequado

2.2 Em mau estado de conservacgao

2.3 Uso de pulseiras, anéis, etc.

2.4 Desrespeito as Normas de Seguranc¢a

2.5 Estocagem Inadequada

2.6 Falta de espaco fisico

3 Equipamento de Protegdo Contra Incéndio
3.1 Extintor obstruido

3.2 Extintor fora de localizacéo

3.3 Falta de extintor .

3.4 Caixas em mau estado de conversagéo (mangueiras)
3.5 Extintor sem lacre

3.6 Extintor vazio

3.7 Extintor danificado

3.8 Extintor inadequado

3.9 Hidrante obstruido

3.10 Hidrante sem manutengéo

3.11 Mangueiras em mau estado de conservagao
3.12 Falta acessoérios (esguichos, chaves, engates)

" 4 Condigdbes Ambientais
4.1 Ruido

4.2 Calor

4.3 Gases e vapores

4.4 lluminag&o impropria
4.5 lluminagéo deficiente
4.6 lluminagéo excessiva
4.7 Ventilacéo insuficiente
4.8 Ventilagio excessiva
4.9 Correntes de ar

4.10 Vibractes

4.11 Poeira

5 Pisos

5.1 Escorregadio

5.2 Irregular (buracos, rachados)
5.3 Sujo

6 Escadas e Rampas

6.1 Inclinacéo perigosa

6.2 Em mau estado

6.3 Inadequada

6.4 Escorregadia

6.5 Sem protegéo (lateral/ guarda-corpo)
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7 Tubulagdes e Valvulas

7.1Malinstalgdka
7.2 Sem identificaggo .
7.3 Danificada
7.4 Corroida
7.5 Comvazamento .
7.6 Sem revestimento .

8 Edificios

8.1 Portas obstruidas .
8.2 Portas abrem parafora ...
8.3 Saidas sinalizadas L
8.4 Janelas faltandovido .l
8.5 Janelas com mecanismo sem funcionamento. ...
8.6 Saidas de emergéncia néo pintadas na cor convencional..........

9 Ferramentas e Maquinas

9.1 Ferramentas em mau estado de conservagdo ...
9.2 Ferramentas desgastadas e,
9.3 Ferramentas inadequada @ ...
9.4 Maquinas com defeito (perigo) ...
9.5 Maquinas semproteggio ...
9.6 Proteg¢édo foradolocal ...
9.7 Mal instalgda
9.8 Mal operadka .
9.9 Operador desconhece o funcionamento ...
9.10 Falta descricdo daoperaggo ...
9.11 Falta dispositivo de seguranga ...
9.12 Dispositivo de seguran¢a foradeuso ...
9.13 Falta aterramento .

10 Instalacoes Elétricas

10.1 Inadequadta .
10.2 Mauestado L
10.3 Seminsolaggo .

11 Inflaméaveis, Toxicos e Corrosivos

11.1 Recipientes inadequados .
11.2 Armazenamento inadequado ...
11.3 Falta aterramento .
11.4 Vazamentos .
11.5 Bombas de abastecimento sem manutengdo ...
11.6 Operacéo de carga irregular
11.7 Operagéo de descarga irregular ...
11.8 Sem rétulo de identificacgo L

12 Equipamentos de Transportes/ Levantamento de Carga
12.1 Com vazamento no circuito hidraulico ...
12.2 Defeito no escapamento .
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12.3 Elevadores

12.4 Falta manutengéo

12.5 lluminagéo

12.6 Sinalizacéo

12.7 Quadro de forga e luz

12.8 Identificac&o de disjuntores

12.9 Placa de protecéo dos barramentos

13 Sanitarios em condigdes de uso e higiene

Observagdes:

Coédigos:

A - Solicitagdo de corregao

B - Estudo Especial

C - Treinamento

D - Irregularidade sanada de imediato
E - Solicitado a Chefia

F - Sim

G - Néao

ASSINATURA ...,

DATA....l..../
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CAMPANHAS

A obrigatoriedade de se realizar Campanhas com datas marcadas,
ja demonstrou no passado que é um sistema muito complicado.

A importancia das Campanhas é n&o perder o objetivo, que é levar o
minimo de informagdes aos trabalhadores, para gue possam ter um pouco
mais de chances de melhorar a qualidade de vida.

Numa Campanha deve-se levar em consideracéo a infra estrutura
que cada empresa oferece para sua organiza¢ao, pois transmitir seguranca
numa campanha sem organizacéo & um desperdicio.

Chamamos a atengéo, que em termos de campanhas néo se deve
ficar limitado somente as SIPATs, como uma Unica forma de atuacéo.

Ha varias campanhas, inclusive as de emergéncias, que poderao ser
incluidas nas metas do programa da CIPA.

Estas campanhas, tem efeito rapido e surtem efeitos positivos.

Para as campanhas, devemos usar sempre os recursos disponiveis:

-cartazes

-folhetos, boletins,revistas, cartilhas,etc

-exposi¢céo, murais,etc
participacéo em cursos, palestras, etc
As metas a serem alcancadas:
motivacao, integracéo, desenvolvimento pessoal e interpessoal;

.mudanga de comportamento;

.melhoria de qualidade no ambiente de trabalho;

melhoria de qualidade de vida

Exemplos de campanhas, que podem mudar o comportamento:

desperdicio na empresa:

Seja qual for a area de atuac&o, da sua empresa e o setor onde vocé
trabalha, sempre possivel fazer economia. Evitar o desperdicio de materiais
de escritérios, energia elétrica e até copias xerox é mais simples do que vocé
imagina.

Siga estas dicas e comece hoje mesmo a trabalhar com mais
economia.

Elevadores

. Evite chamar o elevador se for subir um andar ou descer apenas
dois andares.

. N&o chame dois elevadores ao mesmo tempo.

. Nunca retenha a porta do elevador. Se a conversa ainda néo
acabou e o seu andar chegou, saia do elevador e continue o assunto fora
dele. ‘

Energia elétrica

. Sempre que acabar seu expediente de trabalho, desligue o ar-
condicionado, radio e outros aparelhos eletronicos.

. Ao sair de banheiros ou for o Ultimo a deixar uma sala, apague as
luzes.

. Se possivel, prefira iluminacdo natural.
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. Nunca deixe maquinas elétricas, computadores e calculadoras
ligados quando néo estiver utilizando. O tempo que vocé gasta ligando e
desligando um aparelho é minimo e a economia é grande.

. Para se comunicar com colegas de outros setores, prefira usar
bilhetes. Eles s&o raramente arquivados e n&o geram copias. Além disso,
geralmente vocé gasta menos tempo escrevendo um bilhete do que
telefonando.

Materiais de escritério

. N&o desperdice clips. Prefira, quando possivel, usar o grampeador.

. Cologue seu nome em canetas e lapis para evitar extravios.

. Pense bem antes de tirar cépias xerox. Muitas vezes, vocé reproduz
papéis inuteis que s6 servem para engordar o seu arquivo.

. Utilize o verso de papéis para rascunho.

. Muitos relatérios séo emitidos em varias vias. Verifique se pode
reduzi-las usando a mesma via para mais de um usuario.

. Cuide bem de seus materiais de trabalho deixando tudo limpo e
organizado. Além de aumentar a vida Util desses equipamentos sua
permanéncia no trabalho sera mais agradavel.

. Antes de emitir uma Comunicacgéo Interna (C.1.) ou outros
documentos, verifique quem realmente precisa receber cépias. Cada copia a
menos & um documento a menos em circulagdo e é menos trabalho para
voceé e os outros.

Producgédo

. Verifique se materiais ja utilizados ndo podem ser reciclados ou
utilizados por outras areas.

. Cuide bem de seus equipamentos de trabalho e uniformes. E
bastante desagradavel trabalhar com instrumentos quebrados, remendados e
roupas mal cuidadas e sujas.

Telefones

. Use-o com bom senso.

. Ao atender o telefone, fale imediatamente seu nome e setor onde
trabalha. Isso encurta bastante o tempo da conversa. Principalmente se a
ligacdo foi um engano.

. Prefira, se possivel, os contatos pessoais. Ele acelera o processo
de trabalho pois o retorno € imediato e evita o uso de papéis.

Ordem, Limpeza e Seguranga : tudo a ver

Vocé acha que limpeza e acidente ndo tém relacéo ? Pois engana-
se. Ordem e higiene tém tudo a ver com seguranca. Veja um exemplo : na
mesa do escritdrio tem tanto papel que n&o sobra espago para o aparelho de
telefone, o qual é colocado numa mesa vizinha. Na hora que o telefone toca,
a pessoa que ocupa aquela mesa vai atender, prontamente.

E o que acontece? Ela enrosca o pé no fio do telefone, que ficou
esticado, cai e se machuca. Se o aparelho estivesse no lugar certo, em cima
da mesa, isso n&o ocorreria. Mas, para ele estar em cima da mesa, ela
precisaria estar vazia e, para a mesa estar vazia, os documentos deveriam
estar nas respectivas pastas de arquivo. Em resumo, se houvesse mais
organizagao, nosso funcionario no teria caido.
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Locais de trabalho organizados séo menos sujeitos a acidentes. Uma
das principais regras da prevengéo é a ordem e a limpeza. E isso vale para o
escritorio, a fabrica, a borracharia, a oficina mecéanica, o almoxarifado, a sala
de reuni&o, o refeitdrio, a propria casa da gente. Enfim, ordem e limpeza é
regra que vale desde uma padaria até a NASA.

Ambiente desarrumado, sujos, mal iluminados, mal ventilados s&o
mais perigosos. Cada peca fora do lugar pode representar um risco. Além
disso, o tempo que se perde procurando coisas perdidas no meio da
confus&o é enorme.

Um ambiente organizado e limpo gera mais motivagdo para o
trabalho, economia de tempo, mais produtividade, mais qualidade, evita
desperdicio e provoca menos acidentes.

Limpeza e arrumagéo demonstram organizacdo. E uma reagéo em
cadeia que comega com as responsabilidades individuais e termina com um
envolvimento coletivo, elevando o moral do grupo, influindo nos aspectos de
seguranca e prevencéo de incéndio, melhorando os niveis de produtividade,
causando bom aspecto do ponto de vista estético e melhora a qualidade de
vida
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AGENTES DE RISCOS

Os riscos estdo presentes nos locais de trabalho e em todas as
demais atividades humanas, comprometendo a seguranca e a saude das
pessoas e a produtividade da empresa.

Esses riscos podem afetar o trabalhador a curto, médio e longo
prazos, provocando acidentes com lesfes imediatas efou doencgas
chamadas profissionais ou do trabalho. que se equiparam a acidentes do
trabalho.

Principais Riscos Ambientais:

1. Riscos fisicos: ruidos, vibracbes, radiacbes ionizantes e nao
ionizantes, pressfes anormais, temperaturas extremas, umidade, etc.

2. Riscos quimicos: poeira, fumos, névoas, vapores gases,
produtos quimicos em geral, neblina, etc.

3. Riscos biolégicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos,
parasitas, etc.

4. Riscos ergondémicos: trabalho fisico pesado, posturas incorretas,
treinamento inadequado/inexistente, trabalhos em turnos, trabalho noturno,
monotonia, ritmo excessivo, etc.

5. Riscos de Acidentes: arranjo fisico deficiente, maquinas e
equipamentos sem protecdo, ferramentas defeituosas, inadequadas ou
inexistentes, iluminacdo inadequada, eletricidade, sinalizagéo, perigo de
incéndio ou exploséo, transporte de materiais, armazenamento inadequado,
edificacbes, etc.

E muito importante saber que a presenca de produtos ou agentes no
local de trabalho n&o quer dizer que, obrigatoriamente, existe perigo para a
salde. Isso depende da combinagdo de muitas condicdes como a natureza
do produto, a sua concentracéo, o tempo e a intensidade que a pessoa fica
exposta a eles, por exemplo:
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ALGUNS RISCOS E CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

GRUPO 1

RISCOS FISICOS

CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

Ruido

Cansago, Irmitagdo, Dores de Cabega, Diminuigdo
da Audigdo, Aumento da Pressdo Arterial,
Problemas do Aparelho Digestivo, Taquicardia,
Perigo de Infarto.

VibragGes

Cansaco, Irritagdo, Dores nos Ombros, Dores na
Coluna, Doenga do Movimento, Artrite, Problemas
Digestivos, Lesdes Osseas, Leses dos Tecidos
Moles, Lesdes Circulatorias, etc.

Calor

Taquicardia, Aumento da Pulsagdo, Cansago,
Irmitagdo, Prostragdo Térmica, Choque Térmico,
Fadiga Térmica, Perturbagdes das Fungdes
Digestivas, Hipertensdo, etc.

Radia¢des ndo ionizantes

Queimaduras, LesGes nos Olhos, na Pele ¢ em
outros 6rgaos.

Radiagdes ionizantes Alteragdes celulares, Cancer, Fadiga, Problemas
Visuais, Acidente de Trabalho.
Umidade Doengas do Aparelho Respiratorio, Quedas,

Doengas da Pele, Doengas Circulatorias.

ALGUNS RISCOS E CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

GRUPO 2

RISCOS QUIMICOS

CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

Poeiras Minerais Ex.: silica,
asbesto, carvdo mineral

Silicose (quartzo), asbestose (amianto),
pneumoconiose dos minérios de carvéo
(mineral).

Poeiras Vegetais Ex.: algodao,
bagaco de cana-de-acucar

Bissinose (algod&o), bagacose
(cana-de-acgucar).

Poeiras Alcalinas Ex.; calcéario

Doencga pulmonar obstrutiva cronica,
enfisema pulmonar.

Poeiras IncOmodas

Podem interagir com outros agentes
prejudiciais presentes no ambiente de
trabalho, aumentando a sue nocividade.

Fumos Metélicos

Doenga pulmonar obstrutiva, febre de fumos
metalicos, intoxicagao especifica de acordo
com o metal.

Névoas, Gases e Vapores

Acido cloridrico, acido sulftrico, soda
caustica, cloro - irritagdo das vias aéreas
superiores.

Hidrogénio, nitrogénio, hélio, metano,
acetileno, diéxido de carbono, monéxido de
carbono - dor de cabeca, nauseas,
sonoléncia, convulses, coma, morte.
Butano, propano, aldeidos, cetonas, cloreto
de carbono, tricloroetileno, benzeno, tolueno,
alcoois, percloroetileno, xileno - agéo
depressiva sobre o sistema nervoso, danos
aos diversos 6rgaos, ao sistema formador do
sangue.
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ALGUNS RISCOS E CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

GRUPO 3

RISCOS BIOLOGICOS

CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

Bacilos, Bactérias, Fungos, Protozoarios,
Parasitas, Virus

Tuberculose, intoxicacdo alimentar,
brucelose, malaria, febre amarela (doengas
infecto-contagiosas)

ALGUNS RISCOS E CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

GRUPO 4

RISCOS ERGONOMICOS

CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

Trabalho fisico pesado, posturas incorretas
e posi¢des incomodas

Cansago, cores musculares, fraqueza,
hipertensao arterial, ulcera duodenal, doengas
do sistema nervoso, alteracoes do ritmo
normal de sono, acidentes, problemas de
coluna, etc.

Ritmos excessivos, monotonia, trabalho em
tumos, jornada prolongada, conflitos,
ansiedade, responsabilidade

Cansaco, dores musculares, fraqueza,
alteragdes do sono, da libido e da vida social
com reflexos na saide e no comportamento,
hipertensio arterial, taquicardia, angina,
mfarto, diabetes, asma, doencas nervosas,
doengas do aparelho digestivo (gastrite,
ulcera, etc.), tensdo, ansiedade, medo, etc.

ALGUNS RISCOS E CONSEQUENCIAS POSSIVEIS

' GRUPO 5 A
RISCOS DE ACIDENTES CONSEQUENCIAS POSSIVEIS
Arranjo fisico deficiente Acidente, desgaste fisico excessivo.

Magquinas sem protecdo

Acidentes graves.

Instalagoes elétricas inadequadas

Curto-circuito, choque elétrico, incéndio,
queimaduras, acidentes fatais.

Matéria-prima sem especificagio e
inadequada

Acidentes, doengas profissionais, queda da
qualidade de produggo.

Ferramentas defeituosas ou inadequadas

Acidentes, principalmente nos membros
superiores.

Iluminagdo deficiente ou excessiva

Fadiga, problemas visuais, acidentes de
trabalho ofuscamento

Falta de EPI ou EPI inadequado ao risco

Acidentes, doengas profissionais.

Transporte de materiais, pegas,
equipamentos sem as devidas precaugoes

Acidentes.

Edificagoes com defeitos de construgdo a
exemplo de piso com desniveis, escadas
fora de especificagdo, auséncia de saidas de
emergéncia, mezaninos sem protegio,
passagens sem a altura necessaria

Quedas, acidentes.

Falta de sinalizagdo das saidas de
emergéncia, da localizagdo de escadas e
caminhos de fuga, alarmes, extintores de
incéndios

Agdes desorganizadas nas emergéncias,
acidentes.

Armazenamento e manipulacio
inadequados de inflamaveis e gases, curto-
circuitos, sobrecargas de redes elétricas

Incéndios, explosdes.




56

Agentes Fisicos

Pressdes extremas

_ As atividades exercidas em locais de pressdes extremas (altas ou
baixas) requerem equipamentos especiais e rigoroso treinamento. Um

exemplo é o dos mergulhadores que trabalham em obras submarinas.

Ruidos

As maquinas e equipamentos utilizados pelas empresas produzem
ruidos que podem atingir niveis excessivos, provocando a curto, médio e
longo prazos sérios prejuizos a saude.

Dependendo do tempo da exposi¢do, do nivel sonoro e da
sensibilidade individual, as alteragdes auditivas poderdo manifestar-se
imediatamente ou se comecara a perder a audicdo gradualmente.

Quanto maior o nivel de ruido, menor devera ser o tempo de
exposicéo ocupacional.

A seguir, os principais efeitos prejudiciais do ruido excessivo sobre a
pessoa:

EFEITOS NOCIVOS DO RUIDO

Sobre o sistema nervoso ModificagGes das ondas
eletroencefalograficas Fadiga nervosa.
Perda da memoria, irritabilidade,
dificuldade em coordenar idéias.

Aparelho Cardiovascular Hipertensao.

Modificagdo do ritmo cardiaco.
Modificagdo do calibre dos vasos
sangiiineos.

Outros efeitos Modificagdo do ritmo respiratério.
PerturbagGes gastrintestinais.
Diminuigio da visdo noturna.
Dificuldade na percepgéo das cores.
Perda temporaria da capacidade auditiva

Radiagoes

Radiagoes ionizantes

Os operadores de aparelhos de raios X frequentemente estéo

expostos a esse tipo de radiagdo que pode afetar o organismo ou se
manifestar nos descendentes. Deve-se tomar cuidados especiais quanto as
operacgdes e ao ambiente.

Radiagdes nao ionizantes

As radiacdes infravermelho, presentes em operacdes de fornos; de
solda oxiacetilénica; ultravioleta, produzida pela solda elétrica; de raios laser
podem causar ou agravar problemas visuais - a exemplo da catarata -,
provocar queimaduras, lesbes na pele, etc.
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Temperaturas extremas

Calor

Altas temperaturas s&o nocivas a saude do trabalhador, podendo
provocar catarata, caimbras, insolagdo, desidratagdo, disturbios
psiconeuroticos, erupgéo da pele, problemas cardiocirculatérios.

Obs.. 0 uso de lentes de contato por operadores de fornos,
soldadores (arco voltaico) e demais trabathadores que enfrentam calor
extremo e contra-indicado, podendo provocar até perda da viséo.

Frio

Baixas temperaturas também sdo nocivas a saude podendo provocar
feridas, rachaduras e necrose da pele, enregelamento, gangrena e
amputacédo do membro lesado.

Outras consequéncias possiveis de temperaturas muito baixas séo o
agravamento de doengas musculares periféricas preexistentes e de doencas
reumaticas, predisposi¢céo para acidentes e doencas das vias respiratorias.

Vibragdes

Na industria € comum o uso de maquinas e equipamentos que
produzem vibragbes, as quais podem ser prejudiciais para o trabalhador. As
vibragbes podem ser localizadas ou generalizadas.

Vibragbes localizadas séo causadas por ferramentas manuais,
elétricas e pneumaticas. Com o tempo poderéo provocar alteragbes
neurovasculares nas méos, problemas nas articulagdes das méos e bragos e
osteoporose (perda da substancia 6ssea).

As vibragdes generalizadas (ou do corpo inteiro) podem afetar os
operadores de grandes maquinas, como os motoristas de caminhdes, dnibus
e tratores, provocando dores lombares e lesdes na coluna vertebral.

Umidade

As atividades ou operagbes executadas em locais alagados ou
encharcados, com umidade excessiva, capazes de produzir danos a sauide
dos trabalhadores, séo situagbes insalubres e devem ter a atencdo dos
prevencionistas através de inspegdes realizadas nos locais de trabalho para
se estudar a implantagdo de medidas de controle.

Agentes quimicos

Os agentes quimicos mais comuns apresentam-se sob as seguintes
formas:

FORMA DE POSSIVEIS RISCOS AGENTES QUIMICOS

Forma (Gasosa Mondxido de carbono
Biéxido de enxofre
Vapores de Solventes
Oxido de hidrogénio
Amébnia

Acido cloridrico

Acido sulfarico
Sulfeto de carbono
Sulfeto de hidrogénio

Forma sélida Soda em escamas, pés, poeiras de silica,
granito, algodéo, etc.

Forma liquida Acidos
Alcalis,

Solventes
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Contaminantes ambientais

No ambiente de trabalho, podemos encontrar seis tipos mais comuns
de agentes quimicos ou substancias contaminantes:

Poeiras

S&o produzidas mecanicamente por ruptura de particulas maiores.
Exemplo: fibras de amianto e poeiras de silica.

Fumos

Os chamados fumos sé&o particulas solidas produzidas por
condensacao de vapores metélicos. Exemplos: fumos de oxido de zinco nas
operacbes de soldagem com ferro, de chumbo em trabalhos a temperaturas
acima de 500°C e de outros metais em operacdes de fuséo.

Fumagas A

Fumagas produzidas pela combustédo incompleta - como a liberada
pelos escapamentos dos automéveis, que contem monodxido de carbono -,
sdo contaminantes ambientais e representam riscos de acidentes e a saude.

Neblinas

As neblinas s&o particulas liquidas produzidas por condensacéo de
vapores. Exemplos: anidrido sulfarico, gés cloridrico, etc.

Gases

Os gases sao dispersées de moléculas que se misturam com o ar.
Exemplo: GLP - gas liquefeito de petréleo, monéxido de carbono, gas
sulfidrico, gas cianidrico, etc.

Vapores

S&o dispersdes de moléculas no ar que podem se condensar para
formar liquidos ou sélidos em condi¢cdes normais de temperatura e presséo.
Exemplos: vapores de benzol, dissulfito de carbono, etc.

Fatores que influenciam a toxicidade dos contaminantes
ambientais

Deve-se lembrar que a presenca de produtos ou agentes no local de
trabalho ndo quer dizer que, obrigatoriamente, existe perigo pare a salde.

O risco representado pelas substancias quimicas depende dos
seguintes fatores:

Concentragao

Quanto maior for a concentracéo do produto, mais rapidamente os
seus efeitos nocivos se manifestardo no organismo.

indice respiratério

Representa a quantidade de ar inalado pelo trabalhador durante a
jornada.

Sensibilidade individual

E o nivel de resisténcia de cada um. Varia de pessoa para pessoa.

Toxicidade

E o potencial toxico da substancia no organismo.

Tempo de exposigado

E o tempo que o organismo fica exposto ao contaminante.

Vias de penetragdo dos agentes quimicos

O agente quimico pode penetrar no trabalhador pela pele (via
cutanea), pela boca e estdmago (via digestiva) e pelo nariz e pulmées (via
respiratéria).
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Via Cutanea

Os acidos, alcalis e solventes, ao atingirem a pele, podem ser
absorvidos ou provocar les6es como carocos ou chagas (acne quimica),
podendo também comprometer as mucosas dos olhos, boca e nariz. A soda
- em escamas e os pos também podem penetrar na pele e contaminar.

Esses problemas podem acontecer quando os trabalhadores
manipulam produtos quimicos sem equipamentos de protecéo individual -
EPI - como luvas, aventais, botas, mascaras e 6culos de seguranga.

Via Digestiva

A contaminagéo do organismo ocorre pela ingestdo acidental ou néo
de substancias nocivas, presentes em alimentos contaminados, deteriorados
ou na saliva.

Habitos inadequados como alimentar-se ou ingerir liquidos no local
de trabalho, umedecer os labios com a lingua, usar as méos para beber
agua e a falta de higiene contribuem para a ingestdo de substancias
nocivas.

Ha casos de ingestdo acidental ou proposital de &cidos, alcalis,
solventes. Conforme o tipo de produto ingerido, podem ocorrer lesbes
(queimaduras na boca, esdfago e estdbmago).

Via Respiratoria

As substancias penetram pelo nariz e boca, afetando a garganta e
chegando aos pulmdes. Através da circulagdo sanguinea, podem seguir
para outros 6rgéos, onde manifestarao seus efeitos toxicos.

' Substancias quimicas na forma de pé em suspens&o no ar podem
facilmente penetrar no organismo pela respiragdo. Particulas muito
pequenas podem vencer as barreiras naturais das vias respiratérias,
chegando a atingir partes mais profundas do puiméo.

Em todos esses casos pode existir risco de contaminagéo se os
funcionarios ndo usarem os equipamentos de protecéo individual ou se n&o
houver sistemas de ventilagcdo ou exaustdo adequados.

Riscos possiveis dos produtos quimicos para a saide

e quadro a seguir mostra a utilizag&o, os riscos e as consequéncias
para a saude de alguns dos principais produtos quimicos
utilizados pelas industrias, a depender da toxicidade de cada um
no ambiente de trabalho.
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RISCOS POSSIVEIS DOS PRODUTOS QUIMICOS

PRODUTO USO RISCOS PARA A PRINCIPAIS
SAUDE SINTOMAS E
CONSEQUENCIAS
PROVAVEIS A PARTIR
DA CONTAMINACAO

Antiménio Empregado nas ligas Encontra-se associado Sabor metalico. Dores de
com chumbo, fabricacdo | com chumbo e o estdbmago ou
de baterias, graxeiras, arsénico. Seus compostos | complicaces intestinais.
metais para imprensa, podem irritar olhos, pele | Vomitos, diarréia,
soldagens, fabricacio de e mucosa das vias irritabilidade, fadiga,
tintas, etc. respiratorias. Pos e vertigens e dores

fumos podem provocar musculares. Redug¢fo dos
lesGes nos pulmdes. globulos brancos. Leses
nos misculos cardiacos.

Chumbo Usado como catodo de Penetra no organismo Demeéncia, fadiga,
baterias, na construcio, por inalacdo e ingesto. clicas intestinais,
em tintas, vernizes, Pode provocar lesdes nos | cefaléia, visio dupla,
tubnlagdes, metal de rins e no figado. Alguns | alteracio de conduta,
imprensa, munigdes, compostos do chumbo anemia, degeneracdo dos
fabricagio de podem provocar cincer. rins e figado e depressio
automévelis, latas do SCN - Sistema
pesticidas e inseticidas. Nervoso Central. Seus

compostos organicos
podem provocar lesGes
cerebrais, alteracGes
mentais, ansiedade,
delirio e morte.

Mercirio Usado na fabricagéo de O merciirio acumula-se Niuseas, vomitos,
termOmetros, bardmetros, | nos rins, figado, baco e diarréia, cefaléia, dores
bombas de vacuo, ossos. O envenenamento | abdominais, tremores,
contatos elétricos e na provoca inchago das convulsfes, espasmos
extracdo de ouro e por glandulas salivares e musculares ¢ alteracdo de
dentistas. pode resultar em queda conduta, nervosismo,

dos dentes e ulceras na irritabilidade, ansiedade
boca e nas gengivas. e depressio.

Niquel Usado em ligas com o Pode provocar dermatite | Dor de cabega, falta de
aco na produgio de e alergias. E também um | ar, vertigens, vomitos,
maquinas, automaoveis e agente cancerigeno, febre alta, tosse, delirio,
componentes elétricos podendo atingir os alucinag@es, diminui¢do
como catalisador em pulmdes, a cavidade sangiiinea e morte
banhos eletroliticos nasal, os ossos e o
(niquelagem), baterias, estomago.
acumuladores € no
fabrico de moedas.

Zinco Usado na fabricacdo de Os fumos provocam a Dermatite, irritacdes
baterias, pilhas, ligas de | febre dos metalirgicos digestivas provocando
latdo, bronze e (calafrios, febre alta e nauseas e vomitos,
galvanizacio. secura na boca ). Seus

compostos prejudicam os
olhos, a pele e as
mucosas,
Acetileno Gas basico no processo Transforma-se em Vertigens, cefaléia,

de solda e corte de
metais.

narcético quando se
mistura com o oxigénio,
provocando sonoléncia e
perda dos sentidos.

indisposigio estomacal e
dificuldades
respiratorias.
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Acido Nitrico

Usado na dissoluco e
tratamento de minérios
metalicos

E t6xico para a pele, os
olhos e a mucosa das vias
respiratorias. Pode

Irritagdo das mucosas
(nariz, garganta e othos),
opressdo toraxica,

produzir edema angustia, respiracio

pulmonar. agitada, niuseas,
vertigens, salivagio,
sensacéo de fadiga
muscular e bronquite.

Acido Usado como dissolvente Provoca irritagio do Tosse, pneumonia

Sulfarico na degradagfio de certos | sistema respiratério. quimica e erosdo dos
mineérios. Forma-se Quando diluido pode dentes, nduseas, vomitos
espontaneamente no causar dermatite e lesGes | e dores abdominais.
tratamento do minério de | nos pulmdes. Seus
enxofre vapores S30 COrrosivos

para a pele e os olhos.

Cloro Usado na extragdo de Irrita os olhos, a pele e as | Causa sensacdo de
alguns minérios ¢ na mucosas da vias picadas, ardor ¢
eletrélise de alguns respiratorias. congestdo nos olhos € na
metais. E liberado nos pele e hipertensfo. Em
gases de explosio e de altas doses pode causar
fusdo colapso respiratorio.

Aluminio Usado na construggo, Oferece risco sob a forma | O pd pode provocar
industrias aerondutica e de pd, na produgio irritagdo nos olhos,
automobilistica, industrial de raspantes ¢ | enfisema ou fibrose
fabricacio de cabos no uso de lixas e rebolos. | pulmonar.
elétricos, utensilios de
cozinha papel de
aluminio. Usado
também, como pigmento
em algumas pinturas e
ligas como duraluminio.

Cadmio Usado na galvanizagio Os fumos podem causar Febre alta, queimagio na
de outros metais para envenenamento. garganta, tosse, nduseas,
evitar corrosfo. Facilita o opressdes no peito,
processo de solda. E vomito, dor de cabega e
usado em algumas pecas cianose (coloracdo
de motores, baterias de azulada por deficiéncia
cadmio, niquel, foguetes, de oxigénio no sangue).
misseis e avides.

Metanol O metanol (dlcool Os efeitos no organismo | Disturbios visuais,
metalico) € um alcool ocorrem pela vertigens, dor de cabeca,
retirado da madeira e do | contaminacgio através da | perturbagles digestivas,

gas natural. Também é
chamado de carbinol ou
alcool de madeira. Usado
como combustivel de
veiculos.

respiragdo, ingestdo e
contato com a pele. Se
ingerido pode provocar
cegueira ¢ ser fatal.

irritagdo nas mucosas do
nariz. O contato com oS
othos pode produzir
irritagdo, lacrimejamento
sensagéo de queimagdo e
cegueira. O contato com
a pele causar dermatose.
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Exemplos de agentes quimicos.
A seguir, exemplos de agentes quimicos que podem estar presentes em certos
tipos de industrias ou operagdes:

AGENTES QUIMICOS DE ALGUMAS INDUSTRIAS

INDUSTRIA

PROCESSO OU OPERACAO

AGENTES QUIMICOS
POTENCIALMENTE
NOCIVOS QUE
PODEM ESTAR
PRESENTES NO
AMBIENTE DE
TRABALHO

Aciaria

Fundi¢éo

Poeiras contendo silica
livre cristalizada, 6xido
de ferro, silicatos,
carbonatos, mondxido
de carbono (CO),
diéxido de enxofre (SO),
fumos de fosforo,
chumbo, ferro,
manganés (fungdo as
composi¢do do metal
fundido).

Algodéo

Abridores, cardas, batedores, filatorios
conicaleiras, retorcedeiras
Mercerizagio

Branqueamento

Acabamento

Poeira de Algoddo
Hidroxido de sodio,
acido sulfiirico.
Hipoclorito de sodio,
clorito de sédio.
Para-nitrofenol,
acrilonitrila.

Baterias de
acumuladores

Bateria 4cido - chumbo

Bateria niquel - cadmio/alcali

Chumbo, 6xido de
chumbo. Poeira de talco
(utilizada nos moldes).
Acido sulfirico ( na
operagdo de
empastamento).
Cadmio

Borracha
Natural

Aminas aromaticas (ex.:
4 difenil amina, naftil
amina). Solventes
0rganicos.

Borracha
Sintética

Tolueno diisocianato ou
outros isocianatos.
Acido acético, acido
sulfirico. Acrilonitrila,
cloro butadieno,
estireno, etibenzeno,
isopreno, dicloroetano.
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Botdes de
plastico

Estirol, fenol,
formaldeido, acido
acrilico, dissulfeto de
carbono, tetracloreto de
carbono.

Calgados

Colagem

Solventes organicos
constituintes da cola
(ex.: benzeno, tolueno,
xileno).

Cera

Cloro, naftalina ou
difenil.

Ceramica

Manuseio matérias-primas
Rebarbagdo, polimento, esmaltagio

Esmaltacio

Limpeza, decoragio

Demolde de caixas

Poeira contendo silica
livre cristalizada
Chumbo, poeira
contendo silica livre
cristalizada.

Benzeno, nitrobenzeno,
tricloroetileno, aguarras,
poeira contendo silica
livre cristalizada
Querosene, poeira
contendo silica livre
cristalizada.

Cerveja

Fermentagédo

Revestimentos do vasilhames
Vazamento de gases
Refrigerantes

Diodxido de carbono
(C02).
Tricloetileno.
Amonia.

Freon

Coque

Reparagdo de material
refratario e corte

Reparagdo de sistemas de transmiss3o.

Coleta de alcatrdo
Retorta

Poeira contendo silica
livre cristalizada.
Monoéxido de Carbono
(CO).

Naftil amine.
Benzopireno.

Couro

Benzeno, xileno, toluol.

Espelhos

Acido cloridrico (HU),
nitrato de prata, amonia,
hidréxido de prata,
amina.

Explosivos

Nitroglicerina, dinitrato
de etileno glicol, tetrilo,
trinitrotolueno

Fibra de Vidro

Em geral

Colagem

Poeira de silica livre no
manuseio de matéria-
prima.

Poeira de fibra de vidro
Alcool metilico
Acetato de etila
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Fibras artificiais

Diosulfeto de carbono
(CS), benzeno, acido
acético, gas sulfidrico
(H2S), acidos
INOrganicos.

Refrigerante

Vazamento de Gases Refrigerantes

Amonia de
hidrocarbonetos
halogenados.

Siderdrgica

Monoxido de carbono
(CO), poeira de oxido de
ferro.

Tintas

Sais de chumbo, 6xido
de zinco, oxido de ferro,
oxido de cromo
(pigmentos). Alcoois,
ésteres, cetonas e éteres
de glicol (solventes).
Acidos inorgénicos

Vidro

Silica, chumbo, poeira
de soda e potassa,
diéxido de enxofre
(S02).




65

AGENTES QUIMICOS PRESENTES EM VARIOS TIPOS DE INDUSTRIAS

PROCESSO OU OPERACAO AGENTES QUIMICOS
POTENCIALMENTE
NOCIVOS QUE PODEM
ESTAR PRESENTES NO
TRABALHO

Decapagem Acido sulfurico, acido
cloridrico, acido fosforico,
acido nitrico, acido
fluoridrico.

Desengraxamento Gasolina, querosene,
tetracloreto de carbono
(CC14), hidrocarbonetos
clorados (tricloroetileno),
tetracloroetileno.

Fosfatizagio Acido cromico.

Galvanizagio Fumos de 6xido de zinco.
Acido cloridrico, amonia,
acido sulfurico.

Jateamento de areia Poeira contendo silica livre
cristalizada..
Polimento eletrolitico de metais Acido fosforico, acido

sulfurico, vapores de
solventes orgénicos.

Revelagdo fotografica Amino derivados
(fenolamina), acidos fortes,
alcalis fortes, aldeidos
(formaldeido), aminas
alifaticas.

Solda ou corte oxiacetilénico Oxidos de nitrogénio.

Solda de corte a arco Ozona, mon6xido de
carbono, fosgénio.

Tratamento de agua doce Cloro.

Tratamento térmico de metais Monoxido de carbono (CO),

propano, 6xidos de .
nitrogénio, gas cianidrico.

Agentes Biolégicos

Os riscos biolégicos surgem do contato de certos microbios e
animais (agentes biologicos) com o homem no ambiente do trabalho.
Algumas atividades tornam mais provavel esse contato. E o caso do trabalho
em hospitais, na coleta do lixo, em industrias de alimentacdo, em
laboratorios, etc.

Bacilos, bactérias, fungos, parasitas, virus, protozodrios, insetos,
quando presentes no ambiente de trabalho, sdo considerados fatores de
riscos biolégicos.

Os agentes bioldgicos podem penetrar no corpo pela pele, por
ingestdo ou pela respiracdo. A tuberculose, a brucelose, a malaria, a febre




66

amarela estdo entre as doengas que podem ser causadas por esses agentes
no ambiente de trabalho.

As medidas preventivas mais comuns sdo o controle medico
permanente, o uso de equipamentos de protecdo individual, a higiene
rigorosa nos locais de trabalho, os habitos de higiene pessoal, o uso de
roupas adequadas, a vacinacdo e o treinamento.

Agentes Ergonomicos

S&o os riscos ligados a execucéo e a organizacgéo de todos os tipos
de tarefas. Por exemplo, a altura inadequada do assento da cadeira, a
distancia insuficiente entre as pessoas numa segdo, a monotonia do
trabalho, o isolamento do trabalhador, o treinamento inadequado ou
inexistente, etc.

A ergonomia ou engenharia humana e uma ciéncia relativamente
recente que estuda as relagbes entre o homem e seu ambiente de trabalho.

A Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) define a ergonomia
como a "aplicacdo das ciéncias biolégicas humanas em conjunto com os
recursos e técnicas da engenharia pare alcangar o ajustamento mutuo, ideal
entre o homem e seu trabalho, e cujos resultados se medem em termos de
eficiéncia humana e bem-estar no trabalho".

Os agentes ergondmicos podem gerar distirbios psicologicos e
fisioldgicos e provocar sérios danos a saude do trabalhador porque podem
produzir alteragbes no organismo e no estado emocional, comprometendo
sue produtividade, saude e segurancga.

Para evitar que esses agentes comprometam a atividade e
necessario adequar o homem as condi¢des de trabalho do ponto de vista da
praticidade, do conforto fisico e psiquico e do visual agradavel. Isso reduz a
possibilidade da ocorréncia de acidentes.

Essa adequac&o pode ser obtida por meio de melhores condigdes de
higiene no local de trabalho, melhoria do relacionamento entre as pessoas,
modernizac&o de maquinas e equipamentos, uso de ferramentas adequadas,
alteracées no ritmo de tarefas, postura adequada, racionalizacao,
simplificagéo e diversificagéo do trabalho.

Agentes de Acidentes

Os riscos de acidentes sédo muito diversificados e podem estar
presentes em ferramentas defeituosas, maquinas, equipamentos ou partes
destes.

Os agentes de acidentes mais comuns dizem respeito a:

Construcéo e instalagdo da empresa

- prédio com érea insuficiente;

- arranjo fisico deficiente;

- pisos pouco resistentes e irregulares;

- matéria-prima fora de especificacgéo;

- falta de equipamento de protecéo individual ou EPI inadequado ao
risco.

- instalagbes elétricas improprias ou com defeitos.

- animais peg¢onhentos (cobra, aranha, escorpiéo)

- iluminagéo deficiente ou excessiva
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lluminagao
E necessario que as condi¢bes de iluminagéo natural ou artificial dos
locais de trabalho sejam apropriadas pare o tipo de atividade a ser

desenvolvida.

lluminagdo insuficiente ou excessiva pode dificultar as tarefas,
provocar perturbag¢des visuais e causar acidentes.

Maquinas. equipamentos e ferramentas

- localizag&o imprépria das maquinas;

- falta de protecéo em partes méveis e pontos de operacéo;

- maquinas com defeitos;

- ferramentas defeituosas ou usadas de forma incorreta.

E importante, por exemplo, reconhecer a ferramenta adequada para
cada finalidade e as conseqliéncias de seu uso incorreto, conforme mostra o

quadro a seguir:

USO CORRETO DE ALGUMAS FERRAMENTAS

FERRAMENTAS | USO INCORRETO USO CORRETO

Faca Uso da faca como chave de fenda ou Uso da faca pare
alavanca. cortar.

Chaves de fenda Como alavanca ou talhadeira. Para apertar ou soltar

: parafusos.

Martelos Uso de martelo de unha em ago alta Uso de martelo de
témpera, de martelo de mecénica em unha em carpintaria,
carpintaria, de martelo de unha como de martelo de
talhadeira. mecanico para

trabalho em
maquinas, de martelo
de unha para extrair
pregos.

Limas Como martelo ou alavanca Para limar materiais.

Talhadeiras Como chave de fenda ou alavanca Para cortar concreto

ou metal.

Serras Uso em material impréprio. Uso de Uso em material

serra para corte perpendicular as fibras.

Uso do tragador para corte no sentido
das fibras.

indicado. Uso do
tragador para cortar
perpendicularmente
as fibras e da serra
para cortar no sentido
das fibras
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\ MAPA DE RISCOS

O mapa é a representagéo grafica do reconhecimento dos riscos
existentes nos locais de trabalho, por meio de circulos de diferentes
tamanhos e cores. O seu objetivo é informar e conscientizar os trabalhadores
pela facil visualizagdo desses riscos. E um instrumento que pode ajudar a
diminuir a ocorréncia de acidentes do trabalho. Objetivo que interessa a
companhia e seus funcionarios, uma vez que estabelece o diagndstico da
situagéo de seguranga e salde no trabalho da empresa.

Objetiva, ainda, possibilitar, durante a sua elaboragédo, a troca e a
divulgagéo de informacSes entre os trabalhadores, bem como estimular sua
participagéo nas atividades de prevencéo.

Como resultados finais, deve-se esperar dos Mapas de Riscos:

1) Informar sobre as &reas sujeitas a riscos de acidentes na
empresa;

2) Conscientizar os empregadores e empregados sobre a
necessidade de se diminuirem os graus de riscos, ou elimina-los em
determinadas areas da empresa;

3) Alertar para a necessidade da adogéo de medidas de protecéo
nas areas onde os riscos ndo podem ser eliminados;

4) Induzir o estabelecimento de metas e prioridades para a
prevencéo de acidentes;

5) Reduzir os riscos de acidentes e doencas nos locais de trabalho.

O Mapa de Riscos deve ser feito obrigatoriamente nas empresas que
possuem CIPAS, segundo a portaria n° 5 de 17 de agosto de 1992, do
Departamento Nacional de Seguranca e Salde do Trabalhador, da
Secretaria Nacional do Trabalho, érgdos do Ministério do Trabalho e da
Administragéo. A integra dessa portaria foi publicada no Diario Oficial da
Uni&o de 20 de agosto do mesmo ano.

Foi objeto de nova portaria, de n°® 25 de 29 de dezembro de 1.994,
publicada no D.O.U. de 30/12/94 e republicada no de 15/12/95.

O Mapa de Riscos é feito pela Comiss&o Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, apds ouvir os trabalhadores de todos os setores e com a
colaborag&o do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho - SESMT, no caso da CETESB, Setor AEEH.

Vejamos como a CIPA pode construir este mapa.

E importante ter uma planta do local, mas, se ndo houver condigbes
de conseguir, isto ndo devera ser um obstaculo: faz-se um desenho
simplificado, um esquema ou croqui do local.

A CIPA deve se familiarizar com a tabela a seguir, que classifica os
riscos de acidentes de trabalho. Nessa tabela - que faz parte dos anexos da
Portaria Ministerial - ha cinco tipos de riscos que corresponderédo a cinco
cores diferentes no mapa.

Apos o estudo dos tipos de risco, identificam-se as diversas areas,
de acordo com suas atividades.
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Geralmente isso corresponde as diferentes segbes da empresa. Essa
divisdo facilitara a identificac&o dos riscos de acidentes de trabalho.

Em seguida o grupo devera percorrer as areas a serem mapeadas
com lapis e papel ha m&o, ouvindo as pessoas acerca de situagdes de riscos
de acidentes de trabalho.

Sobre esse assunto, é importante perguntar aos demais
trabalhadores o que incomoda e quanto incomoda, pois isso seré importante
para se fazer o mapa. Também é preciso marcar os locais dos riscos
informados em cada area.

Nesse momento, ndo se deve ter a preocupacado de classificar os
riscos. O importante é anotar o que existe e marcar o lugar certo. O grau e o
tipo de risco serdo identificados depois.

A Legislacdo, em sua Ultima redacgdo, estabelece as seguintes
etapas para a sua elaboracéo:
Etapas de elaboracéo:
a) conhecer o processo de trabalho no local analisadas:
e o0s trabalhadores: numero, sexo, idade, treinamentos profissionais
e de segurancga e saude, jornada;
e 0s instrumentos e materiais de trabalho;
e as atividades exercidas
e 0 ambiente.
b) identificar os riscos existentes no local analisado, conforme a
classificacéo da tabela:

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3 Grupo 4 Grupo §
Verde Vermelho Marrom Amarelo Azul
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
Fisicos Quimicos Bioldgicos Ergondmicos Acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforgo fisico intenso | Arranjo fisico
inadequado
Levantamento e| Maquinas e
Vibragoes Fumos Bactérias transporte manual de| equipamentos sem
peso protecdo
Radiagbes Névoas Protozoarios | Exigéncia de posturaj Ferramentas
lonizantes inadequada inadequadas ou
defeituosas
Radiagbes ndo| Neblinas Fungos Controle rigido de] iluminagéo
jonizantes produtividade inadequada
Imposigdo de ritmos
Frio - Gases Parasitas eXcessivos Eletricidade
Trabalha em tumo e| Probabilidade de
Calor Vapores Bacilos notumo incéndio ou exploséo
Substancias,
Pressdes compostos ou Jornadas de trabalho{ Armazenamento
anormais produtos prolongada inadequado
quimicos em
geral
Monotonia e| Animais pegonhentos
Umidade repetitividade
Outras situagbes| Outras situacGes de
causadoras de stress| risco que poderédo
fisico efou psiquico contribuir para a
ocorréncia de
acidentes
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¢) identificar as medidas preventivas existentes sua eficacia:

e medidas de protecdo coletiva;

e medidas de organizacéo do trabalho;

e medidas de protegéo individual,

e medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatérios, vestiarios,
armarios, bebedouro, refeitério, area de lazer.

d) identificar os indicadores de satde:

e queixas mais freqlientes e comuns entre os trabalhadores expostos
a0s Mesmos riscos;

e acidentes de trabalho ocorridos;

e doencas profissionais diagnosticadas;

e causas mais frequentes de auséncia ao trabalho

e) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no local.

Com as informacgdes anotadas, a CIPA deve fazer uma reunido para
examinar cada risco identificado na visita a area ou setor.

Nesta fase, faz-se a classificagcdo dos perigos existentes conforme o
tipo de agente, conforme a Tabela anterior.

Também se determina o grau (tamanho): pequeno, médio ou grande.

Depois disso € que se comeg¢a a colocar os circulos na planta ou
croqui para representar os riscos.

Os riscos sédo caracterizados graficamente por cores e circulos.

O tamanho do circulo representa o grau do risco.

E a cor do circulo representa o tipo de risco, conforme segue.

Fisico Quimico Biologico  Ergonbmico  de Acidente

Os circulos podem ser desenhados ou colados. O importante é que
os tamanhos e as cores correspondam aos graus e tipos.

Cada circulo deve ser colocado naquela parte do mapa que
corresponde ao lugar onde existe o problema.

Caso existam, num mesmo ponto de uma sec¢éo diversos riscos de
um so6 tipo - por exemplo, riscos fisicos: ruido, vibracdo e calor - ndo é
preciso colocar um circulo para cada um desses agentes. Basta um circulo
apenas - neste exemplo, com a cor verde, dos riscos fisicos, desde que os
riscos tenham o mesmo grau de nocividade.

Uma outra situacdo é a existéncia de riscos de tipos diferentes num
mesmo ponto. Neste caso, divide-se o circulo conforme a quantidade de
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riscos - em 2, 3, 4 e até 5 partes iguais, cada parte com a sua respectiva cor -
, conforme a figura abaixo (este procedimento é chamado de critério de
incidéncia):

Quando um risco afeta a seg&o inteira - exemplo: ruido - uma forma
de representar isso no mapa € coloca-lo no meio do setor e acrescentar setas
nas bordas, indicando que aquele problema se espalha pela area toda. Veja
como fica:

&

Sobre a elaborag@o do Mapa, a legislagdo diz:

“ Elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layot da empresa, indicando
atraveés de circulos:

o O grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor padronizada;

e O numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve ser
anotado dentro do circulo;

o A especificagdo do agente, (por exemplo: quimico - silica, hexano,
acido cloridrico ou

ergondmico - repetitividade, ritmo excessivo), que deve ser anotada
também dentro do circulo.

e A intensidade, de acordo com a percepgéo dos trabalhadores, que
deve ser representada por tamanhos proporcionalmente diferentes de
circulos.

o Apos discutido e aprovado pela CIPA, o mapa de risco, completo
ou setorial deverd ser afixado em cada local analisado, de forma claramente
visivel e de facil acesso para os trabalhadores.”

Caso se constate a necessidade de medidas corretivas nos locais de
trabalho o gerente da unidade definira a data e o prazo para providenciar as
alteragdes propostas, através de negociagdo com os membros da CIPA e do
SESMT. Tais datas deverao ficar registradas no livro de atas da CIPA.

O Mapa de Riscos deve ficar em local visivel para alertar as pessoas
que ali trabalham sobre os riscos de acidentes em cada ponto marcado com
os circulos.

O objetivo final do mapa é conscientizar sobre os riscos e contribuir
para elimina-los, reduzi-los ou controla-los. Graficamente, isso significa a
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eliminacdo ou diminuicdo do tamanho/quantidade dos circulos. Também
podem ser acrescentados novos circulos, por exemplo quando se comega um
NOvo processo se constréi uma nova secdo na empresa ou se descobre
perigos que n&o foram encontrados quando se fez o primeiro mapa.
' O Mapa, portanto é dinamico. Os circulos mudam de tamanho
desaparecem ou surgem. Ele deve ser revisado quando houver modificacées
importantes que alterem a representac&o gréfica (circulos) ou no minimo de
ano em ano, a cada nova gestao da CIPA.

O questionario abaixo pode ser usado para facilitar o levantamento
dos riscos, se a CIPA considerar necessério. Ele funciona como uma série de
lembretes:

Grupo - 1 - Riscos Fisicos
. Existe ruido constante na sec&o?

. Existe ruido intermitente na secao?

Indique os equipamentos mais ruidosos:

Os funcionarios utilizam protetor de ouvido?
Existe calor excessivo na se¢&o?

Existem problemas com o frio na se¢&o?
Existe radiagéo na se¢éo? Onde?

. Existem problemas de vibracées? Onde?

. Existe umidade na se¢&o?

10 Existem Equipamentos de Protegdo Coletiva na segdo? Eles sédo
eficientes? Se ndo, indique as causas:

Observagdes complementares:

Recomendacdtes

Grupo - 2 - Riscos Quimicos

1. Existem produtos quimicos na secéo? Quais?

2. Existem emanagdes de gases, vapores, névoas, fumos, neblinas e
outros? De onde séo provenientes?

3. Como séo manipulados os produtos quimicos?

4. Existem equipamentos de protecéo coletiva na secéo? Quais?

5. Estes equipamentos sdo eficientes? Se ndo forem eficientes,
indique as causas.

6. Quais sdo os Equipamentos de Protegdo Individual EPls -
utilizados na se¢éo?

7. Existem riscos de respingos na segao? Por que?

8. Existe risco de contaminacgdes? Através de que? .

9. Usam dleos/graxas e lubrificantes em geral?

10.Usam solventes? Quais?

Observagbes complementares:

Recomendacgbes:

Grupo - 3 - Riscos Biolégicos

1. Existe problema de contaminacdo por virus, bactérias,
protozoarios, fungos e bacilos na se¢&o?

2. Existe problema de parasitas?

3. Existe problema de proliferacéo de insetos? Onde?

4. Existe problema de aparecimento de ratos? Onde?

5. Existe problema de mau acondicionamento de lixo organico?

©OND ;A LN
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Observagtes complementares
Recomendacgdes:
Grupo - 4 - Riscos Ergonémicos
. O trabalho exige esforgo fisico pesado?
Indique as fungdes e o local relativos a esforgos fisicos.
O trabalho é exercido em postura incorreta?
Indique as causas da postura incorreta.
O trabalho é exercido em posic¢éo incomoda?
. Indique a fungéo, o local e equipamentos ou objetos, relativos a
posi¢céo incomoda.
7. O ritmo de trabalho é excessivo? Em que fungbes?
8. O trabalho é monétono? Em que fungbes?
9. Ha excesso de responsabilidade ou acumulo de fungéo? ( ) sim ()

OOALON

10.Ha probiema de adaptacédo com EPIs? Quais?

11.Hé situagbes causadoras de stress fisico e/ou psiquico?

Observag¢des complementares:

Recomendacdes:

Grupo(5) - Riscos de Acidentes : »

1. Com relagéo ao arranjo fisico, os corredores e passagens estéo
desimpedidos e sem obstaculos?

2. Indique os pontos onde aparecem estes problemas.

3. Os materiais ao lado das passagens estdo convenientemente
arrumados?

4. Os produtos quimicos estédo convenientemente guardados?

5. Os servigos de limpeza séo organizados na secéo?

6. O piso oferece seguranca aos trabalhadores?

7. Existem chuveiros de emergéncia e lava - olhos na se¢éo?

8. Com relacéo a ferramentas manuais, estas s&o usadas em bom
estado? Onde?

9. As ferramentas utilizadas séo adequadas?

10.As méaquinas e equipamentos estdo em bom estado? Se nao
indique os problemas e identifique fungéo/local.

11.As maquinas estdo em local seguro?

12.0 operador para as maquinas para lubrifica-las ou para fazer
manutenc&o? Se ndo, explique por qué.

13.Indique outros problemas de acionamento ou desligamento de
equipamentos.

14.As maquinas tém protecdo?

15.0s dispositivos de seguranga das maquinas atendem as
necessidades de seguranca? Se néo, indigue os casos.

16.Nas operagdes que oferecem perigo os operadores usam EPIs?

17.Quanto aos riscos com eletricidade, existem maquinas, ou
equipamentos com fios soltos sem isolamento? Indique onde?

18.0s interruptores de emergéncia estdo sinalizados (pintados de
vermelho)? Indique onde falta. .

19.Existem cadeados de seguranca nas caixas de chaves elétricas ao
operar com alta tens&o? Indique onde falta.

20.Ha instalagbes elétricas provisérias? Indique onde.
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21.Indique pontos com sinalizac&o insuficiente ou inexistente.

22.Quanto aos transportes de materiais, indique o meio de transporte
e aponte 0s riscos.

23.Quanto a edificagcéo, existem riscos aparentes? Onde?

24 A iluminagdo é adequada e suficiente? Indique os pontos
deficientes.

Observagbes complementares:

Recomendacgdes:
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