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INTRODUCAO A SEGURANCA DO TRABALHO

A qualificagdo profissional e a formagdo de técni-
cos nhos niveis médio e superior em segurancga e higiene
do trabalho ocorreu a partir de 27,07.72 (Decreto n®
10861).

ACIDENTE DO TRABALHO

Conceito legal: acidente do trabalho é todo aquele
que ocorre pelo exerclcio do trabalho a servigo da empre-
sa, provocando lesio corporal, perturbagéo funcional ou
‘doen(;a que cause a morte ou a perda ou a redugio, per-
manente ou ternpordéria da capacidade de trabalho.

Conceito prevencionista: do ponto de vista pre-
vencionista, o acidente do trabalho pode ser definido co-
mo uma ocorréncia ndo programada, inesperada ou ndo
que interrompe ou interfere no processo normal de uma
atividade, ocasionando perda de tempo 0til e/ou lesdes
nos trabalhadores, e/ou danos materiais.
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Outros casos considerados como acidentes do tra-
batho: a legislagdo considera ainda diversas condigGes es-
pecials em que a ocorréncia & interpretada como aciden-
te do trabalho. Por exemplo: aqueles que se verificam
fora dos limites da empresa, estando o funciondrio a ser-
vico: os acidentes ditos de trajeto, ou seja, aqueles que
ocorrem no transcurso da residéncia & empresa ou vice-
versa; outros casos excepcionais.

CAUSAS DOS ACIDENTES DO TRABALHO

Como todos os eventos, os acidentes possuem uma
ou mais causas & uma ou mais conseqliéncias. A preven-
cdo de acidentes consiste em eliminar as causas evitando
assim a sua ocorréncia.

Os acidentes do trabalho decorrem basicamente de
duas causas primérias: atos /nseguros e condigdes insegqu-
ras. ~




A rigor, acidentes do trabatho podem ainda origi-
nar-se de causas que escapem ao controle do homem co-
mo tufbes, terremotos, inundagdes, etc. e gue ndo serdo
objeto de consideragGes no presente estudo,

Atos inseguros: os atos inseguros s30 causas de aci-
dentes do trabalho que residem exclusivamente no fator
humano, isto &, aqueles que decorrem da execucgdo de ta-
refas de uma forma contrdria s normas de seguranca.
Exemplos bastante comuns de atos inseguros, frequente-
mente observados sdo:

@ recusa em usar Equipamento de Protegdo Individual
(EPI) fornecido pela empresa, obrigatério por lei;

@ utilizagdo, de maneira incorreta ou imprépria, de fer-
ramentas manuais;

@ utilizagdo de equipamentos defeituosos ou aplicacdo
em servicos ndo compat(veis com as suas caracter fsti-
cas;

@ desobediéncia a sinais ou instrugSes de seguranca.

CondigGes inseguras: sdo causas de acidentes do
trabalho que decorrem diretamente das condigdes do
local ou do ambiente de trabalho. Essas condigGes inse-
guras de local ou ambiente sdo conhecidas também como
riscos profissionals. Exemplo: sacas mal empithadas que
desabam; escada quebrada, etc.




INSPECAO DE SEGURANCA

Inspegdo de seguranca € a vistoria que se faz nos
locais de trabalho, com o fim de descobrir riscos de aci-
dentes, Uma vez determinados, sejam eles oriundos de
atos ou de condicBes inseguras, deve-se preconizar as me-
didas corretivas a serem adotadas.

TIPOS DE INSPECAO

Inspegdes de rotina: sio as realizadas pelo Supervi-

sor de Seguranca, pela Chefia da Unidade e pelo Cipei-

ro, no desempenho de suas obrigagGes normais, e mesmo
por trabalhadores quando designados para isto.

Essas inspecBes visam, acima de tudo, observar e
avitar a criacdo de riscos conhecidos, tais como: arruma-
¢Oes perigosas, defeitos em ferramentas, defeitos nos pon-
tos vitais das méaquinas e equipamentos, atitudes perigo-
sas das pessoas, etc. As medidas corretivas devem ser to-
madas imediatamente no local pelo Supervisor de Segu-
ranca, pela Chefia ou pelo Cipeiro, quando possivel, ou
encaminhadas para solugdo, quando forem exigidas me-
didas mais complexas. _ _

Inspegdes periédicas: sio as que se fazem a inter-
valos regulares, principalmente para descobrir riscos pre-
vistos, que se podem caracterizar por desgastes, esforcos

e outras agressividades a que estdo sujeitas maquinas,
equipamentos, ferramentas, etc.

Exemplos de inspegbes periddicas sdo as que se pro-
cessam em freios de mdaquinas e veflculos; em cabos de
aco e correntes para determinar desgastes; em pontos pe-
rigosos de maquinas e equipamentos sujeitos a desgastes;
em caldeiras, etc. Algumas dessas inspegGes podem ser
realizadas pelo Supervisor de Seguranga, por pessoas es-
pecializadas, pelas Chefias, pelo Cipeiro e ainda algumas
podern ser confiadas aos préprios operadores dos equipa-
mentos. Os casos levantados nessas inspegGes, geralmen-
te demandam trabalho de reparos, de engenharia, etc. pa-
ra sua correcdo. Deve ser providenciada imediatamente a
solucfo para os problemas que se apresentarem.,

InspegBes especiais: sdo inspegOes realizadas para
.confirmar ou ndo riscos suspeitos,

S&0 geralmente pesquisas sobre concentracdo ou
intensidade dos agentes qufmicos, f(sicos ou biol6gicos
que podem afetar a satide do trabalhador, tais como:

@ concentracdo de gases e poeira;
® temperatura e umidade prejudiciais;
@ ru(do intensivo. '




Resumem-se na amostragem feita no local de tra-
balho, com aparelhos especiais. Os resultados s3o avalia-
dos pelo servigo médico e de engenharia que recomenda-
rdo os controles e correcBes a serem coordenados pela
drea de Higiene e Seguranca do Trabalho,

ANALISE DE RISCO

E a técnica que visa descobrir riscos |mprevustos e

ainda desconhecidos. Exige conhecimento e métodos es-
peciais para a identificacdo e avaliagdo de riscos. Para
realizé-lo o Supervisor de Seguranca necessita de infor-
magdes satisfatdrias das Chefias e dos Cipeiros. )

Nestas inspecdes deve existir a participa¢io da
Chefia da Unidade e do Cipeiro. Ambos estdo em con-
tato direto e constante com os funciondrios da unidade,
ouvindo-lhes as reclamagOes e opiniSes com referéncia a
melhores condigSes de trabalho. Devem receber com
interesse e atencgdo todas as comunicagBes sobre situa-
¢Bes inseguras, encorajando a continuacio dessa procura
de meios de prevenir o perigo. Estar§o em dltima andlise,
prestando um servico a si préprios, desde que a formacio
de uma verdadeira mentalidade de seguranca somente
poderd ser benéfica a todos. Pode-se estabelecer nas ins-
pecdes de seguranga a observagdo por parte da Chefia
da Unidade e do Cipeiro, do seguinte roteiro, verifican-
do-se:

as protegGes nas maquinas;

o estado das ferramentas;

os fios de cabos de eIevaq:ao

a arrumacao dos corredores e passagens do local de
trabaltho;

a movumentacab do pessoal;

o uso correto do EPI;

® a obediéncia as Regras de Seguranca,

Resultados que mais facilmente se apresentardo co-
mo conseqiiéncia deste trabalho -

@ auxilio a prevengdo: uma inspecio bem condumda
elimina, na medida do possivel, os provéveis riscos de
acidentes na prépria fonte, desde que as condicGes e
atos inseguros sendo conhecidos, sdo mais facilmente
extirpados; - ) _

@ promogdo das relagbes humanas: o intercAmbio de
idéias entre a Chefia da Unidade, o Cipeiro e os em-
pregados €, sem duvida, o alicerce da boa convivéncia
numa 4rea. Esse espirito de unido se acentua quando
as iddias trocadas visam o bem estar e a satde do tra-
bathador, em razdo do que as opiniSes dos emprega-
dos devem sempre ser ouvidas.

Apresenta-se, no Anexo |lI, Modelo do Relatério
de Encaminhamento de Proposta que € utilizado quando
se constata condicdo ou ato inseguro no local de traba-
lho.




INVESTIGACAO DOS ACIDENTES

Quando ocorre um acidente no trabalho, com le-
sfio, é responsabilidade fundamental da respectiva Chefia

providenciar para que o ferido receba imediato socorro
de urgéncia. E responsabilidade da pessoa que presta so-
corro de urgéncia providenciar tratamento adequado ao
acidentado, mandé-lo de volta a sua Chefia para conti-
nuar o trabalho, ou, se necessdrio, encaminhé-lo a um
médico ou hospital para tratamento.

INVESTIGAGAO DE ACIDENTES

Cada ponto essencial de informagdo acerca do aci-
dente é classificado em grupos que servirdo para facilitar
o trabalho de investigacéo,

Nesses grupos encontram-se, comumente, os fato-
res: agente da lesdo; condigdo insegura; tipo de acidente;
-ato inseguro e fator pessoal de inseguranga. '

Agente da lesfo: objeto ou substidncia que pro-
voca a lesfo, Exemplos:

@ mdaquinas: torno, serra, estampadora, polidora;
® geradores de movimenio e bombas: motor, bomba,
compressor, ventilador;

)i} o

@ elevadores de carga: elétrico, a vapor, hidrdulico, ma-
nual;

vefculos: a motor, de tracdo animal, barcos;

aparelhos elétricos: motor, gerador, condutor;
ferramentas manuais: cortador, barra, lima;
substdncias qufmicas: explosivas, vapores, substan-
cias corrosivas,

Condiglio insegura: €& a que figura como circuns-
tdncia do ambiente e que poderia ter sido protegida ou
evitada.

Tipo de acidente: maneira como se estabelece o
contato entre a pessoa lesada e o objeto ou substéncia
que resultou na lesdo, na exposi¢cdo ou movimento da
pessoa lesada. Os tipos de acidentes sdo classificados em:

® batidas contra: geralmente contatos com objetos agu-
dos ou 4speros dos quais resultam cortes, arranhdes,
contusBes, etc., por golpear certos objetos, ficar em
volta ou esbarrar sobre eles;

@ batidas por: objetos que caem, desprendem, desli-
zam ou se movem;

® prensado entre: dentro de, sobre, ou entre um ou va-
rios objetos;
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® queda do mesmo nivel;

queda de um nivel a outro;

@ esforgo excessivo: resulta em deslocamento, hérnia,
etc.;

@ exposicdo a temperaturas elevadas: resultam em quei-
maduras, insolagdo, etc;

@ inalagdo, absorgdo, ingestdo: astixia, envenenamento,
afogamento;

@ contato com corrente elétrica,

Ato inseguro: violagdo de um procedimento co-
mumente aceito como seguro que provoca determinado
tipo de acidente:

@ realizar uma operagdo sem estar autorizado para isso,

ndo obter a autorizagdo necessdria ou ndo advertir que

ird executd-la;

® realizar uma operagio ou trabalhar & velocidade inse-
gura {(com demasiada lentiddo, com demasiada rapi-
dez ou arremessando os materiais);

® fazer com que ndo funcionem os dispositivos de segu-
ranga (retirando-os, ajustando-os de maneira inade-
guada ou desligando-os);

@ empregar eguipamento inseguro; emprego das maos
em lugar do equipamento; emprego de equipamento
de forma perigosa (carregar, colocar, misturar ou com-
binar de maneira insegura);

@ adotar posigdo ou postura insegura (permanecer de pé
ou trabalhar sob peso em suspenso ou levantar obje-
tos pesados com a coluna |ncl|nada)

Apébs a investigagio do acadente quando as causas
jd foram determinadas, surge a necessidade de se provi-
denciar medidas corretivas para evitar outros acidentes
idénticos.

Quando a causa do acidente for motivada por:

@ condigdo insegura; apds sua identificagdo, providen-
clar para que seja sanada;

@ gato insequro: convocar o acidentado e mostrar onde
este falhou, tomando medidas para orientd-lo com a
finalidade de que aquele ato ndo mais se repita;

@ condigdo pessoal: quando na ocorréncia do acidente,

ficar determinado que uma de suas causas estd rela-, -

cionada com qualquer condi¢io pessoal, tal como pro-
blemas psicolSgicos gerados as vezes por problemas de

ordem social, deve-se encaminhar o funciondrio a Di-
visdo de Beneffcios, que através da Assistente Social

poderd auxiliar o acidentado,

Para problemas, tais como, desconhecumento do‘

risco deve haver sempre uma preocupagdo por parte da
Chefia em orientar o funciondrio, antes que este inicie
um trabalho até entdo desconhecido.

Apéds a ocorréncia do acidente a drea de H|g|ene e’

Seguranca do Trabalho enviard & Chefia da Unidade o
Relatério de Acidente do Trabatho onde deverdo ser
apontados os dados da sua invesfcigacé“o.

@ excesso de confianga:

Esta investigacdo tem por objetivo fazer com que a
IChefia apure e, se possfvel, corrija as causas do acidente
imediatamente, com recursos préprios. Caso contrdrio, a
Chefia deverd pedir aux(lio a drea de Higiene e Seguranga
do Trabalho que, através de seus técnicos, estudard o pro-
blema e apresentard uma solugdo para o caso.

Ap6s preenchido o formuldrio, a Chefia da Unida-
de deverd devolvé-lo imediatamente a drea de Higiene e
Seguranca do Trabalho.

Toda vez que ocorrer um acidente do trabalho, a
Chefia imediata deve ser comunicada providenciando
o encaminhamento do acidentado ao Servico Médico.
Apbs efetuar o devido tratamento do acidentado, o
Servico Médico notificard a DAP, que preencherd a Ficha
de Comunicagdo de Acidente do Trabalho para enca-
minhamento ao INPS,

Independente das investigagGes da Chefia imediata
e do Supervisor de Seguranga deve existir a do Cipeiro,
gue, também através de sua andlise, poderd determinar a
causa do acidente e colaborar para sua corregdo. Deverd
ainda, quando da execug¢io da reunido mensal, fazer o
comentdrio daqueles acidentes considerados de impor-
tancia, sua causa, e qual a providéncia tomada para evitar
sua repeticdo, sempre com a finalidade de fazer a divul-
gacdo da Prevencdo de Acidentes,

Fator pessoal de inseguranga: os fatores pessoais
de inseguranga, mais predominantes si0 os seguintes:

® ‘atitudes imprdprias: sdo atitudes de violéncia, de re-
volta, desespero, que as pessoas tomam durante a exe-
cucdo de tarefas, por motivos que nao tem nada a ver
com o trabatho em si;

neste caso, sdo pessoas que
abusam da habilidade e capacidade que possuem, de
maneira a se exporem a riscos de acidentes, Deixam
muitas vezes de seguir as regras bdsicas de seguranga;

© {reinamento inadequado: é um fator muito frequen-
te, que leva & préatica de atos inseguros. A pessoa mal
treinada na execuc¢do das tarefas que lhe competem,
tende a descontrolar-se diante de uma pequeno impre-
visto que surge no trabatho;

© jncapacidade frsica para o trabalho: se a pessoa nao
tiver capacidade ffsica para executar uma tarefa que
lhe ¢ designada, poderd incorrer em atos inseguros,
embora muitas vezes o faga com a intengdo de com-
pensar sua deficiéncia;

© falta de aptidio ou de interesse pelo trabalho: quando
o trabalhador ndo tem aptiddo para o trabalho que
executa e ndo tem interesse em fazé-lo bem feito, ge-
ralmente ndo se integra em um esquema rigido de tra-
balho, porque tem sempre a tendéncia de negligenciar
em alguns pontos que, via de regra, comprometem a
seguranca do trabalho,




CAMPANHAS DE SEGURANCA

SPAT — SEMANA DE PREVENGAO
DE ACIDENTES DO TRABALHO

B Orientada e supervisionada pelo SSMT, serd reali-
zada em todo o pafs, pelas DRTS, na quarta semana do '
més de maio de cada ano. Com a portaria n9 3.214 de
08.06.78 fica obrigatéria sua realizagdo também nas em-

presas.
As atividades da SPAT sdo:

© sessdo solene de instalacdo;

® entrega das Medalhas de Mérito da Seguranca do Tra-
balho aos que mais se distinguirem na prevencdo de
acidentes, seguranca, higienee medicina do trabalho;

@ convengdo das ComissBes Internas de Prevencgio de
Acidentes — CIPAs — das empresas sediadas no Esta-
do;

N

@ visitas educativas a estabelecimentos;

© exposicdo de cartazes e equipamentos referentes 3

prevencdo de acidentes, seguranca, higiene e medicina
do trabatho;

® concursos que visem despertar a atencdo dos trabalha-

dores para os perigos de acidentes e doencas do tra-
balho e os meios de prevencéo;

& distribuicdo de cartazes, folhetos, regras de seguranca,

cartilhas, calenddrios, fldmulas, pldsticos e outros im-
pressos;

@ entrevistas, palestras, reportagens, artigos e recomen-

dagdes de seguranca, através da imprensa escrita, fala-
da, da televisdo e do cinema;

® solenidades de encerramento e confraternizacdo geral.




CANPAT — CAMPANHA NACIONAL
DE PREVENGAOQO DE ACIDENTES
DO TRABALHO

A Campanha Nacional de Prevengio de Acidentes

do Trabalho — CANPAT - instituida pelo Decreto nQ
68.255, de 16 de fevereiro de 1971, diretamente subor-

dinada a Secretdria de Seguranga e Medicina do Traba-
lho — SSMT tem por finalidade:

realizar, em todo o Pafls, estudos e pesquisas vincula-
das ao programa de prevencdo e redugdo de acidentes
do trabalho;

orientar, coordenar, supervisiopar e executar quais-
quer atividades que se relacionem com a prevencdo de
acidentes do trabatho;

divulgar os trabalhos de investigacgdo, estudos, estati’s-
ticas de acidentes e outras atividades relacionadas
com a preven¢do de acidentes, seguranga, higiene e
medicina do trabalho;

realizar e promover a formacgio e treinamento de pes-
snal técnico e especializado e ministrar conhecimen-
tos prdticos de prevengio de acidentes, seguranca, hi-
giene e medicina do trabalho.

Constituem atividades obrigatérias da CANPAT :

o Congresso Nacional de Prevengdo de Acidentes do
Trabalho — CONPAT;

a Semana de Prevencio de Acidentes do Trabalho —

SPAT;

a concessdo da Medatha do Mérito da Seguranca do
Trabalho aos que mais se distinguirem na prevengéo
de acidentes, seguranca, higiene e medicina do tra-
balho;

a promocdo de simposios, conferéncias, semindrios,
palestras e aulas; .

a divulgagdo educativa, através da imprensa, escrita,
falada da televisdo e do cinema;

a confeccéio e distribuigdo de cartazes, folhetos, nor-
mas de seguranga, cartilhas, boletins, revistas e demais
impressos relacionados com os objetivos da CANPAT;
a realizacio de exposi¢Bes de dmbito local e itine-
rantes sobre prevencdo de acidentes, seguranca, higie-

ne e medicina do trabalho;

a utilizagdo de recursos audiovisuais, para divulgar,
por todos os meios, os objetivos da CANPAT, e ou-
tras atividades julgadas Uteis ao seu éxito.




EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

ASPECTOS LEGAIS

A NR-6 da Portaria Ministerial 3214 de 08.06.78,
nos seus itens 6.2 e 6.3, torna obrigatdrio por parte do
empregador o fornecimento gratuito de EPI e responsa-
biliza o empregado a usd-lo e conservd-lo em condigBes
adequadas.

Como se pode verificar, o legislador mantém a obri-
gacdo da empresa quanto ao fornecimento dos equipa-
mentos de protecio individual, fazendo entretanto, refe-
réncias expressas a preferéncia pela protecdo de cardier
geral e dando ao EP| uma posigdo de recurso extremo.
Prende também, o texto legal, o empregado, a obrigagdo
de usar os meios oferecidos pela empresa.

O artigo seguinte, determina que nenhum equipa-
mento de protegdo individual poderd ser posto & venda
ou utilizado sem que possua certificado de aprovagio do
respectivo modelo, expedido pela autoridade competen-
te em sequranga e higiene do trabalho.,

Esta é uma medida das mais acertadas porque eli-
mina os equipamentos de md qualidade que pSem em
risco a seguranga pessoal do operdrio que confia na pro-
tecdo gue the é fornecida.

EPI — NECESSIDADE, SELECAOQ E USO

Necessidade: evidentemente, ninguém usa equipa-
mento de protec¢do por prazer e esporte. O homem natu-
ralmente rejeita o uso de qualguer peca que venha tolher
sua liberdade de movimentos e empanar a plena utiliza-
¢do dos seus sentidos, especialmente o tato e a viso.

Entretanto ndo raro, langa-se mio de um equipa-
mento de prote¢do, quando se poderia evitd-lo, preferin-
do-se outras medidas. A prépria lei preconiza as corre-
¢Ses de ordem geral, isolando-se os riscos a fim de que o
homem possa trabalhar ""desarmado’’,




Portanto, devem os responsdveis pela seguranca,
envidar esforgos para utilizar os EPl em Gltima insténcia,
quando todas as outras formas de protecgdo forem tenta-
das. -

Selegdo: a selecio do equipamento de protecdo in-
dividual impd&e-se por duas razies: seguranga real e con-
forto.

Logicamente se o equipamento tem por objetivo
proteger o individuo contra os riscos de acidentes, ele
deve ser de tal forma construido e tratado, que ndo venha
a falhar durante o seu uso,

Por outro lado, em razdo da natural recusa do ho-
mem em usd-los e por questGes de produtividade, os EPI
devem ser os mais confortdveis possiveis.

Néo basta comprar equipamentos para satisfazer a
lei. Em matéria de segurancga, os dirigentes ndo podem
pensar apenas em termos de obrigagdo legal. O homem
estd em primeiro lugar na ordem das coisas. Portanto,
ndo se pode negligenciar na escotha de um bom equipa-
mento, A NR-6 da Portaria 3214, se cumprida a risca,
facilitard em muito a compra do EPI. Para tal, é preciso
que os homens de seguranga fiscalizem o cumprimento
do dispositivo legal, comprando equipamento das firmas
gue apresentarem os respectivos certificados.

Uso: também néo & suficiente ter o melhor equipa-
mento se ndo se ensina o homem a usé-lo bem,

Muitas vezes o operdrio deixa de usar o equipamen-
to por ignorar como deva fazé-lo e porque deve uséd-lo. O
treinamento é uma fase importante no processo de utili-
zagdo do EPI. Além disso, a fiscalizagdo, no sentido de
orientar o usudrio, é indispensdvel como complementa-
¢do do treinamento.

Resumindo o que acabamos de expor podemos di- -

zer que: o EP| deve ser considerado como medida com-
plementar a uma medida de protecio coletiva contra
acidentes e doengas; como medida normal de protecdo
quando o tempo de exposigdo for curto; como medida
de protegdo, Unica, quando em ocorréncia de emergén-
cias em que o tempo de exposi¢do é curto.

No que diz respeito a sua utilizagdo, trés fatores

devem ser considerados: determinacio da necessidade do
uso; selecdo do tipo adequado; uso correto do equipa-
mento,

TIPOS MAIS COMUNS

Viérios sdo os tipos e modelos de equipamentos
existentes nos mais diversos centros industriais do
mundo.

Relaciona-se abaixo os mais usados na indus-
tria.

PROTEGAO DA CABECA

Capacete: de fibra ou material pldstico, sem aba,
tipo jéquei. Ressalta que a coroa e a carneira, sfo as
pecas fundamentais da seguranca oferecida pelo capace-
fe,

PROTEGCAO DO OUVIDO

Protetores auricularves: tipo de concha e tampéo
obturador. O primeiro é de uso externo, cobrindo toda
a orelha e ¢ indicado para rufdos mais intenso, O segun-
do, ¢ usado internamente, plugando o ouvido, oferecen-
do protecdo contra rufdos menos intensos,

PROTEGCAO DOS OLHOS E DO ROSTO

Oculos de varios tipos: alguns destinam-se a uso
geral e outros a usos especificos. Os mais comuns sdo
aqueles dotados de lentes claras endurecidas, usadas pa-
ra diversos trabalhos, com exce¢do dos que envolvem
intensidade luminosa e respingos de produtos quimicos.
Para esses trabalhos sdo usados modelos especiais com
lentes verdes filtrantes para o caso de raios juminosos, e
de armacdes inteiramente fechadas, para protecéo contra
respingos.

O maior problema no uso de 6culos consiste no
embacgamento das lentes. Para evitar esse incdmodo, usa-
se um lfquido ou cera anti-embacgante.

Protetores faciais: sdo viseiras pldsticas que cobrem
a parte frontal do rosto ou elmos que protegem parte da
cabeca e todo o rosto incluindo as partes laterais.

Ha protetores que combinam duas protecdes: con-
tra raios luminosos e contra raios calorificos. Séo reves-
tidos de alumfnio polido e seu visor € de pldstico ou vi-
dro verde. Sdo também muito usados os protetores de
tela metdlica.

PROTECAO DAS MAOS E BRAGCOS

Para a protecdo das médos contra as mais diversas
agressividades do trabalho podem ser usadas luvas de lo-
na, couro, pano, asbestos, borracha, pldstico, etc., que
visam evitar cortes, abrasSes e queimaduras provocados
pelo contato direto com materiais cortantes, abrasivos
ou corrosivos, energia elétrica, etc.

Vaqueta: para trabalhos gerais onde ndo haja ne-
cessidade de prote¢do especifica, Usada pelos operado-
res de processamento, mecnicos, etc,

Raspa de cromo: para trabalhos gerais, pesados e
com pegas grandes, Soldadores, encanadores, manipula-
dores de chapas metdlicas, etc., usam esse tipo de luvas.

Napa e pelica: usada para trabalhos que requeiram
tato do operdrio. Por exemplo: servicos de inspecio de
pecas sem rebarbas.

Borracha: usadas para protecdo contra perigos da
eletricidade. E conjugada com uma luva de pelica para
protegé-la contra cortes e abrasGes. Também pode ser

.empregada contra produtos quimicos em geral, exceto

solventes e 6leos {graxa, aguarrds, dlcool, ete.).

Neoprenei contra égentes Umidos, quimicos (alca-
linos e dcidos), petréleo, derivados, térmicos, liquidos
quentes moderados (até 40°C). £ usada em servigos ge-
rais que envolvem 6leos, graxas, solventes, petréleo e de-
rivados. _

Cloreto de Polivinila - PVC: pode ser liso ou dspe-
ro. O liso é indicado contra agentes quimicos (dcidos e
alcalinos), O dspero, além desses agentes, também prote-

.ge contra escoriantes, cortantes de 19 grau e abrasivos.

Lavagem de pecas em corrosivos, manuseio de dcidos em
geral, pinturas e pistolas, etc., sdo 0s servicos que este ti-
po de I_uva pode ser usado.

Amianto: protecido contra agentes térmicos secos.
Servigos em altas temperaturas, em altos fornos, manu-
seio de pecas quentes, etc., s8o executados geralmente
com o auxflio dessas luvas. As mangas sdo geralmente
confeccionadas do mesmo material das luvas, quando
objetivam protecdo semelhante.
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PROTECAO DO TRONCO

Utilizam-se aventais, paletds e roupas que podem
variar em modelos e tipos:
© avental de roupa para soldador;
@ avental de lona para trabalhos secos;
@ avental de asbestos para trabalhos quentes;
@ avental de pldstico para manuseio de dcidos ou outros
produtos quimicos corrosivos;
roupa completa de PVC;
macacoes de pano, de mangas compridas e capuz para
trabalhos no interior de equipamentos de processa-
mento.

PROTEGAO DOS PES E DAS PERNAS

Existem véarios tipos de sapatos, botas e perneiras
para essa finalidade, podendo ser destacados os seguin-
tes:

@ sapato de sequranga: dotados de biqueira de ago ou fi-
bra de vidro para trabalhos pesados;

® potas de borracha ou de PVC: pode ser de cano curto
ou longo até a virilha, para trabalhos em local imido
ou em contato com produtos quimicos {acidos, al-
calinos) ;

@ perneiras: de couro, de pldstico, de metal, ou de fibra.

PROTECAO RESPIRATORIA

Este tipo de protecdo constitui praticamente um
capftulo & parte. Considera-se a mais importante e a
mais dificil das protecSes tendo em vista a fungdo vital
que representa a respiragdo para o homem.

Divide-se a protecdo respiratdria, gquanto ao risco,
em duas classes:

@ protecdo contra aerodispersdides, sélidos e Iiquidos;

® protecdo contra gases e vapores, deficiéncia de oxigé-
nio e os tipos mistos,

No primeiro caso, estdo relacionados os chamados
respiradores contra p6 e os filtros contra neblina. Tra-
ta-se de agdo puramente meciinica por intermédio de fil-
tros de algoddo, feltro, papel, esponja de borracha, etc.
Esses filtros ndo tém nenhuma agdo contra gases e vapo-
res. A g ,

E importante observar que os filtros mecinicos de-
vem obedecer ds caracter fsticas das partfculas, principal-

“mente quanto ao seu tamanho. Existem filtros que dei- '
xam passar quantidades de particulas suficientes para
prejudicar a satide do usudrio. Assim, cuidado todo es-
pecial deve ser dado ao selecionar umrespirador para pro-
te¢do a particulas. E importante fazer a andlise da par-
tfcula contra a qual se deseja proteger em laboratérios
especializados a fim de aplicar o respirador adequado.

A protecgdo contra gases e vapores é efetuada com
o emprego de mdscaras especiais que se classificam em
trés tipos fundamentais: mascara de filtros qufmicos,
méscara auténoma e méscara de ar injetado.

Mascara de filtros quimicos: este tipo de mdéscara
utiliza a agdo de filtros respiratdrios, os quais tém a fina-_
lidade de purificar o ar ambiente mediante a eliminacdo
de eventuais venenos impedindo sua passagem pela acéo

atomizadora e absorcdo ou tornando-os quimicamente
inofensivos. o 7
O filtro purifica o ar aspirado, mas ndo produz oxi-

~génio. Em vista disso, a condigdo prévia para a sua efi-

ciéncia consiste em que o ar a ser purificado contenha

cerca de 17% de oxigénio. Além disso, o ar filtrado ndo

‘deve conter percentagem téxica superior a capacidade

purificadora do filtro. O limite percentual da concentra-
¢do de gases para utilizagdo de filtros, ¢ calculado em 2%
em volume de ar, como nimero médio, ainda que seja
sumamente varidvel segundo os diferentes tipos de filtros
e as caracterI'sticas do gds venenoso.

A garantia de que a atmosfera reine as condigSes
necessdrias, somente existe ao ar livre ou em locais per-
feitamente ventilados.

Os filtros respiratérios nfo sdo aparelhos de prote-
¢do universal, aplicdveis em qualguer emergéncia de gases
téxicos, sem um prévio controle, para cujas eventualida-
des empregam-se os aparelhos auténomos, com supri-
mento de oxigénio ou ar comprimido.

Os filtros geralmente se diferenciam pelas suas co-
res e letras, indicativas do tipo de gds ou vapor para os
quais sdo fabricados. ]

Outro cuidado que deve ser observado no uso de
filtros, consiste na duragio Gtil do mesmo. A rigor ndo
hd um tempo previsto para a duragio eficiente de um fil-
tro quimico, pois essa condi¢do depende de uma série de
fatores, como o aumento repentino da concentracdo do
gds, por exemplo. Assim, um filtro pode durar minutos
ou horas.

Em muitos casns. os venenos respirdveis apresen-
tam-se ao mesmo tempo em forma de gases ou vapores e
de substincias sélidas flutuantes, motivo pelo qual os fil-
tros a serem empregados devem ser dotados de combina-
¢do dos elementos de absorgdo dos filtros contra géds e de
um filtro contra poeira. Essa combinagdo existe e sdo
vérios os modelos de filtros que apresentarn as duas pos-
sibilidades.

Os filtros sdo adaptados em pegas faciais que po-
dem ser inteiricas, cobrindo todo o rosto ou apenas a
metade, encerrando o nariz, a boca e o queixo.

Passo importante no uso de mdscara contra gases,
especialmente as de filtro, é a perfeita aderéncia da peca
ao rosto, proporcionando completa hermeticidade.

Equipamentos autdnomos: todo aparetho que con- 7
tém um suprimento préprio de ar atmosférico ou de oxi-
génio comprimido, independendo, portanto,do ar atmos-
férico livre, é denominado auténomo.

Essa reserva ou suprimento é armazenado, sob pres-
si0, em cilindros ou garrafas metélicas portéteis, varian-
do a sua capacidade. Sdo encontrados cilindros de varia-
das capacidades fisicas, na utilizagio desses aparelhos,

O oxigénio puro (pureza maxima) possibilita o em-
prego de cilindros menores, tornando o aparelho mais le-
ve sem diminuir o tempo Util de duracéo.
~ Vdrios sfo os modelos desse tipo de mdscara. Os
que utilizam oxigénio (por ex.: a KG 210 — Draguer -
alemnd) operam, geralmente, em circuito fechado, reapro-
veitando o ar exalado pelo usudrio. Este processo aumen-
ta o tempo de duracdo, permitido o emprego de garrafas
pequenas de 1 litro de capacidade. Assim, enquanto
uma mdscara de ar comprimido com um cilindro a
200 kg/cm?, tem duracdo Gtil prevista para 47 minutos,

“uma de oxigénio, circuito fechado, com um cilindro de
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1 (um) litro contendo 1560 litros de O,, a uma pressdo de
1560 kg/cm?, protege um individuo durante 90 minutos.

H4 vantagens e desvantagens de uma mdscara em
relacdo & outra. Entretanto, modernamente, hd prefe-
réncia acentuada pela de ar comprimido, por razdes v4-
rias, principalmente de ordem econémica, A experiéncia
nos tem demostrado que o ar atmosférico comprimido,
oferece maior conforto respiratdrio, especialmente nos
periodos de uso prolongado do aparelho auténomo,

Os aparelhos auténomos sdo indicados especial-
mente para emergéncias. N&o hd restrigSes quanto ao lo-
cal, ou quanto ao ar ambiente.

Méscara de ar injetado: sdo aquelas cuja fonte de
alimentacgdo € o ar atmosférico captado por um compres-
sor ou ventoinha manual e levado ao homem por meio
de mangueiras., Assim, o individuo equipado penetra
num determinado ambiente, fechado, e recebe o ar do la-
do externo, da atmosfera livre.

Estdo incluidos neste tipo de chamadas mdscaras
de ar fresco de ventoinha manual, as mdscaras de ar de
linha, etc.

Uma das condi¢des fundamentais no emprego des-
sas mdscaras é manter a fonte de suprimento afastada da
4rea perigosa, a fim de evitar a capta¢do de ar contamina-
do, mormente as de ventoinha manual, portatil, cuja lo-
cacdo depende de um rigoroso exame da situagio da
atmosfera. Por isso, uma regra jd pode ser estabelecida:
as méascaras de ar injetado, que o captam nas proximida-

des da drea perigosa, somente poderdo ser usadas quando
o risco estiver enclausurado, penetrando © homem em
seu interior e ficando a fonte de alimentagdo no lado
externo,

Cuidado especial deve. ser dado & qualidade do ar
proveniente de compressor, tendo em vista a possibilida-
de de infiltracdo de bleo, excesso de dgua e até mesmo
contaminagdo de CO. Filtros apropr:ados devem ser usa-
dos para purificar o ar.

Nunca deve ser permitido adentrar equipamentos
industriais, caixas, pocos, etc., que contenham atmosfe-
ra imediatamente perigosa para a vida com um simples
respirador de linha de ar, sem que tenha um cilindro re-
serva de ar ou oxigénio adaptado ao sistema e que possa
ser utilizado rapidamente nos casos de falha do respira-
dor. Por exemplo: ruptura ou escape da mangueira, pa-
rada do compressor, etc,

CINTO DE SEGURANCA

Tipo alpinista, de lona trangada: para trabalhos ge-
rais em lugares altos desprotegidos. Usado com cabo es-
pecial de ndilon ou de manila.

Cinto com travessio: é o tipo usado para equili-
brar o trabalhador e evitar sua queda, nos trabalhos em
postes.
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REUNIOGES DA CIPA

A CIPA é constituida por um grupo de pessoas que
se interessam e trabalham por objetivos comuns, Tanto
os empregados como os empregadores representados nes-
sa comissdo, procuram, basicamente, a eliminagdo ou a
reducdo das causas de acidentes e doengas do trabalho,

Como a CIPA é composta por pessoas que desem-
penham suas atividades dentro de uma empresa, as suas
reuniBes funcionam como um centro de convergéncias,
de recebimento de informagdes as mais variadas, dentro
da drea do seu interesse. Essas informacgdes devem ser
analisadas, julgadas, transformadas em conclusGes, em
solucBes que, depois, numa fase seguinte sdo transferidas
a quem deva utiliz4-las para resolver os problemas para
os quais essas solugdes servem,

Uma reunido é um grupo de pessoas estudando e
discutindo um tema de interesse comum,

A reunido atingird seus objetivos quando cada um:

® aprender a ouvir atentamente, procurando compreen-
der aquilo que estd sendo exposto ou debatido;
aprender a pensar de modo ativo;

@ cooperar, trocar idéias, mostrar seu modo de pensar;

ndo ter receios ou ndo se inibir, sabendo vencer a ten-
sdo e revelando seguranca.

Sentimentos pessoais ndo devem interferir no obje-

tivo da reunido. Assim, deve-se adotar a seqiiéncia de as-
suntos da reunido, sem que os probiemas pessoais sejam
trazidos como motivo de discussio.

REGRAS BASICAS PARA UMA REUNIAO

0O ambiente deve ser sossegado, com mesa, cadeiras,
cinzeiros, 14pis e papel. Os assuntos a discutir devem ser
estabelecidos antes, para que todos tenham conheci-
mento, Para que ndo haja inibi¢do, toda pessoa desco-
nhecida deve ser apresentada,

© Todos devem ser estimulados a apresentar a sua opi-
nido.
@ Nio devemn ser feitos comentdrios que fujam aos as-
suntos discutidos,
@ As pessoas timidas devem ser estimuladas a participar,
manifestando suas idéias.
© O hordrio da reunido deve ser respeitado.
As conclusGes tomadas devem ser aquelas que forem
aceitas pela maioria dos participantes.
Todos aqueles que participarem da reunido deve-
rdo compromoter-se a trabalhar para o cumprimento
daquilo que for decidido.
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ATUAGAO DOS MEMBROS DA CIPA

Presidente: devera dirigir e orientar os trabalhos
das reunifes mensais; encaminhar 3 Direcdo da empresa
as solicitacBes da CIPA quanto as correcGes de condigGes
inseguras de trabalho; fazer o acompanhamento da exe-
cugdo de corregBes de tais condi¢des e propor medidas
corretivas para atos inseguros, etc,

Engenheiro: deverd proceder o levantamento das
necessidades de seguranca do trabalho, estudando e pro-
jetando, quando cabiveis, as recomendag¢Bes aprovadas
em reunido, executando-as.

Médico: deverd acompanhar os casos de acidentes
do trabalho e de doengas do trabalho, colhendo dados e
informacdes necessdrias ao esclarecimento de suas cau-
sas; zelar pelas condicGes de higiene dos locais de trabalho,
visando a prevencdo de acidentes e doengas do trabalho.

Assistente social: deverd pesquisar as causas sociais
que porventura tenham relagdo com o acidente ocorrido,
apresentando sugest8es para evitar sua repeticdo. O tra-
balho do Assistente Social junto & CIPA, é de fundamen-
tal importdncia & prética de prevengdo de acidentes, por-
que os Cipeiros poderdo fazer canalizar os problemas de

ordem social a este elemento, o qual poderd tomar pro- -

vidéncias saneadoras antes que tais problemas venham
ser causas de acidentes.

Cipeiros: é dever dos mesmos,
® preencher e encaminhar 3 Presidéncia da CIPA, o Re-
latério de Encaminhamento de Proposta relatando o
levantamento das condigGes inseguras existentes nos
locais de trabalho;

@ corrigir atos inseguros cometidos pelos companheiros

de trabalho;

participar das reunides mensais e extraordindrias,
quando for convocado por tal;

observar e fazer observar todas as regras de prevencdo
de acidentes;

auxiliar sua Chefia na instrugdo prdtica dos novos fun-
ciondrios sobre os servicos que devem fazer;

mostrar ao novo funciondrio como deve executar o
trabalho sem riscos de acidentes;

conhecer o novo funciondrio no que se refere a sua
capacidade de trabalho;

verificar sempre se todos estdo usando vestimentas
adequadas ao trabalho e os Equipamentos de Prote-
¢do Individual;

procurar chamar a atengdo para a ordem e limpeza do
seu setor, fazer respeitar as faixas de seguranga bem
como manter livres os equipamentos de combate a
incéndios;

entrar em contato direto ou imediato com a sua Che-
fia toda vez que se apresentarem falhas que possam
comprometer a segurancga dos funciondrios;

em caso de acidente, orientar o acidentado e enca-
minhd-lo ao Ambulatério Médico, ndo permitindo
que permaneca no local de trabatho, seja qual for a
gravidade.

Secretdrio: é de sua responsabilidade,
redigir e transcrever atas;
encarregar-se da correspondéncia;

distribuir o material de propaganda, educativo e ou-
tros relacionados @ prevencio de acidentes, seguran-
ca e medicina do trabalho.
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PRINCIPIOS BASICOS DA PREVENCAO DE INCENDIOS

Uma das atribuicBes da Comissdo Interna de Pre-
vencdo de Acidentes — CIPA ¢ a de estudar medidas de
protegdo contra incéndio, recomendando-as ao emprega-
dor e drea de Higiene e Seguranca do Trabalho.

CALOR COMBUSTIVEL

OXIGENIO

O fogo € uma reacdo quimica de oxidagdo rdpida
com emissdo de ondas calorificas e luminosas. Portanto,
para existéncia do mesmo é preciso que trés elementos se
combinem proporcionalmente: combustivel, calor e oxi-
génio formando o tridngulo do fogo. -

O combustivel é o elemento que alimenta o fogo e,
com pequenas excecdes, compreende todos os materiais
que se possa imaginar: madeira, papel, tecido, gasolina,
alcool, querosene, tintas, carvio, gds, etc.

O calor, forma de energia, é o elemento que serve
para dar inicio a um incéndio, que o mantém e que lhe
incentiva a propagacéo.

O oxigénio, gds ndo inflamdvel que se combina
com o combustivel, é o elemento que possibilita a vida
as chamas e intensifica a combustdo.

METODOS DE EXTINGAO DE INCENDIOS

Levando-se em consideracdo que para a existéncia
do fogo é preciso que trés elementos se combinem qui-
micamente, bastard eliminar um dos elementos ou dimi-
nuir sua proporg¢do para extinguir um incéndio. Os mé-
todos de extingio sdo:

Abafamento: consiste em retirar o oxigénio do lo-
cal ou reduzir sua porcentagem no ambiente.

Resfriamento: & o processo da extingdo pelo qual
se traz a temperatura do combusti'vel abaixo do seu pon-
to de combustdo que ndo emita mais vapores.




Retirada do material: método pelo qual se elimina

ou remove o combustivel,

CLASSES DE INCENDIOS

Incéndios Classe A: sdo os que ocorrem em com-
bustfveis s6lidos, que deixam resfduos durante o pro-
cesso de combustfo, ex.: papel, madeira, fibras, pano,
etc.

Incéndios Classe B: sdo os que compreendem com-
bustrveis liquidos e gasosos, que ndo deixam brasas, ex.:
gasolina, tintas, 6leos, graxas, acetileno, gds, GLP, etc.

Incéndios Classe C: sdo todos aqueles que ocorrem
em equipamentos elétricos energizados que oferecem ris-
cos ao operador.

CHARA 18
g

L.

[ SR,

‘1“"-1&"

Didéxido de carbono

1) vélvula de descarga;
-2} sifdo;

3) suporte do difusor;

4} difusor.

Espuma quimica

([t

1,60 1,60

EXTINTORES DE INCENDIO

Extintor de espuma guimica: é o aparelho que
emprega como agente extintor a espuma quimica. Exis-
te em diversas capacidades, sendo o mais comum de
10 litros.

Extintor de di6xido de carbono (CO,): consta de
um cilindro contendo CO,, provido de uma valvula com
gatilho para disparo. Adaptado & védlvula hd um difusor
destinado a dar forma ao jato de gés.

Extintor de &gua pressurizada: consiste de uma ca-
mada carregada com dgua, pressurizada com nitrogénio
ou CO, acionado por um mecanismo percussor. Age uni-
camente sob resfriamento.

P6 quimico seco: consta de uma camada carregada
com pé quimico seco, composto com 97% de bicarbo-
nato de sédio, com ampola de CO, para pressurizacdo.

Agua pressurizada

P6 quimico seco
1) recipiente,

2) sifdo;

3) tubo de pressio;
4) base;

5) protetor;

6) cilindro gds;

7) pistola.
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Classes de Incéndio

Tipo de Extintor

Agua

Espuma

Co,

P4 quimico seco

Pape!
Madeira
Tecidos
Fibras

Sim

Sim

N&o

Nio

Oleo
Gasolina
B Graxa Nio
Tinta
G.L.P.

Sim

Sim

Sim

Equipamentos
C Elétricos Néo
Energizados

Sim

Sim

Procedimentos em caso de incéndio:

comunicar-se com a telefonista;

utilizar o equipamento adequado;
abandonar o local;

ndo usar os elevadores;

afastar o combusti'vel da drea incendiada;
controlar o panico;

auxiliar os colegas;

se posstvel molhar o local;

© ao passar fechar a porta.

@ nao se desfazer delas;

Cuidados com as zonas de fumaca:

colocar lenco molhado sobre o nariz e a boca;
permanecer abaixado ou deitado.

Cuidados com as vestes:

@® caso peguem fogo envolver-se em qualquer tecido, jo-

gar-se no chio e rolar.
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PRIMEIROS SOCORROS - CIPA

INTRODUGAO

Estado de emergénecia médica € uma situacgio cli-
nica em que héd brusca passagem do estado normal de sal-
de para grave estado de doenca. Essa passagem pode ser
provocada por alteragdes do préprio organismo (infarto,
estado de coma, hemorragia cerebral, etc.) ou por agres-
sdes externas (queimaduras, choques elétricos, afogamen-
tos, sangramentos, etc.).

Primeiros socorros s3o os conjuntos de medidas
gue visam diminuir a gravidade e o risco de vida, provi-
denciadas ou efetuadas quase sempre por leigos em medi-
cina, enquanto se aguarda o tratamento especifico a ser
efetuado em ambiente adequado, com melhores recursos
técnicos e com pessoal especializado.

Socorrista é o individuo que vai atender o aciden-
tado. Ele deve ter:

@ conhecimentos de primeiros socorros;

® bom senso;

@ boa capacidade de improvisagio;

@ calma que deve ser trasmitida ao doente e aos que o
cercam;

@ lideranca - distribuir tarefas e dispersar aglomeragGes.

‘OBJETIVOS

Salvar ou prolongar uma vida, com as seguintes
medidas:

@ estancar rapidamente as hemorragias;

® executar respira¢io artificial se houver parada respi-
ratéria;

® executar massagem cardraca externa se houver parada
cardiaca;

® controlar o estado de choque,

Com estas medidas asseguram-se as fungdes vitais
do organismo, possibilitando a adogdo das demais provi-
déncias, para evitar o agravamento das lesGes,

EXAME DO ACIDENTADO

A pesquisa dos ferimentos deve ser feita com pres-
teza e seguranca. Se o acidentado estiver consciente, deve
ser tranqliilizado. O conforto fisico é importante, mas
nem sempre € possi'vel, dependendo da natureza das le-
sOes.

Se o paciente estiver agitado, tentando se sentar ou
levantar, deve ser deficadamente contido e deitado. As
vezes a agitagdo precede um estado mais grave, de choque.

Se o paciente estiver inconsciente, deve-se pesqui-
sar os sinais vitais,

Respiragio: pode ser percebida olhando-se os mo-
vimentos do peito ou sentindo-se a expansio do peito
aplicando-se as duas m&os espalmadas sobre ele.

Pulso ou batidas do coragdo: mais facilmente per-
cebidas quando se aplica o ouvido sobre a parte média
do peito. Quando houver davidas, olhando-se a pupila
do acidentado, pode-se saber se houve parada do coragéo:
se as pupilas estiverem dilatadas, inteiramente, é certo
que houve parada do coragdo.

Estado de choque: nem sempre acompanhado de
inconsciéncia:

@ suores frios;
@ pele palida e fria;
@ pulso fraco.
O estado de choque pode ser devido a:

choque elétrico;

queimadura extensa;

hemorragias;

dores intensas conseqlientes a esmagamento de mem-
bros.

Tratamento:

deitar a vitima e elevar seus membros inferiores;
agasathar;

controlar as hemorragias;

evitar aspiragBes de vOmitos, virando-se a cabega da
vitima para o lado;

@ remocio para pronto socorro.
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TIPOS DE ACIDENTES

Em qualquer empresa com atividades diversifica-
das, a possibilidade de ocorréncia de acidentes existe em
todas as dreas.

Automobilfstico: os acidentes automobil(sticos
ocorrem com velculos usados ndo sé no transporte den-
tro da cidade como em viagens as vezes longas e por es-
tradas nem sempre em boas condi¢les. Apesar de treina-
mentos especificos para essa atividade visando desem-
penho da tarefa de forma mais segura, os acidentes auto-
mobilisticos podem ocorrer acompanhados de toda a ga-
ma de ferimentos, desde leves escoriacGes até traumatis-
mos cranianos sérios.

Servigo externo: nas excursoes do empregado para
coleta de material em terra ou em locais de dificil aces-
so, podem ocorrer:

® quedas;

@ afogamentos;

@ queimaduras;

® picadas de animais peconhentos.

Servigo de manutengdo: atividades ligadas as dreas
de:

@ eletricidade;

® marcenaria;

® pintura;

@ hidrdulica, etc.

Os acidentes sdo também variados, as vezes muito
sérios, como os gue ocorrem com eletricidade e com ma-
quinas de marcenaria.

L.aboratérios: o uso de drogas, de vidraria e de fo-
go, possibilita também acidentes com intoxicagGes, enve-
nenamentos, queimaduras quimicas, ferimentos cortan-
tes, etc.

Radiois6topos: podem provocar acidentes sérios,
embora as lesGes ndo sejam percebidas de imediato pelo
empregado, As vezes o acidente & descoberto apenas
apds a revelacdo do filme dozimétrico,

MEDIDAS PROFILATICAS

Pelo exposto, constata-se que podem ocorrer feri-
mentos sérios ou leves no desempenho das diversas ativi-
dades. Tratados convenientemente, pode haver cura to-
tal. Entretanto, entre o pessoal que corre maior risco de
acidentes é muito importante a adogdo de certas medidas
profildticas de infecgéo.

Assim, a vacinacdo antitetinica evitaria infeccdo
mais séria de cura duvidosa, naqueles que tiverem feri-
mentos com certas caracteristicas.

A medida profildtica mais significativa é realmente o
conhecimento dos riscos e o comportamento adequado
para um desempenho seguro.

FERIMENTOS

Sdo rupturas da pele, com ou sem comprometi-
mento de outros tecidos. Tratamento:

® Ferimentos superficiais,
- limpeza com &gua e sabdo, ndo sé do ferimento co-
mo também das regiGes subjacentes;

- aplicar antisséptico, se houver;
- cobrir com pano limpo;
- encaminhar ao médico.

® Ferimentos profundos,
- se houver hemorragia, combaté-la;
- limpeza e curativo como no anterior;
- remogdo para pronto-socorro.

@& Ferimentos abertos no abddmen,
- manter o paciente deitado;
- ndo mexer nos Orgdos expostos;
- colocar pano limpo, umedecido sobre a lesdo e pas-
sar uma faixa para manter o curativo;
- remover imediatamente para pronto-socorro.

® Ferimentos profundos no torax,
- proteger com pano limpo e passar uma faixa larga e
apertada ao redor do térax;
- remover para pronto-socorro.

® Ferimentos na cabega,
- afrouxar as roupas;
- controlar a hemorragia com curativo com compres-
sdo moderada;
- remover para pronto-socorro.

HEMORRAGIA

E a perda de sangue conseqiiente ao rompimento
de um vaso sangifneo. O controle da hemorragia é im-
portante e deve ser feito rapidamente, pois a continua-
¢do da perda sangiifnea pode levar & morte a curto prazo.
Fundamentalmente existem trés tipos de hemorragia:

Venosa: identifica-se a hemorragia por rompimen-
to de uma veia observando-se o sangue sair, ele escoa
como &gua por um cano, O controle desta é mais facil
que a arterial,

Arterial: na hemorragia por rompimento de artéria
o sangue sai em jatos pulsantes, Deve-se fazer um curati-
vo composto de volumoso chumago de algoddo ou panos
dobrados aplicados sobre a ferida, contido depois, com
uma faixa de tecido, preferentemente eldstica firmemen-
te enrolado. Na hemorragia arterial nem sempre o cura-
tivo compressivo produz resultados. H4 entdo, necessi-
dade de se aplicar um torniquete. O torniquete é consti-
tufdo por uma tira de pano largo, forte, enrolada na par-
te superior da - coxa ou no brago que esteja sangrando.
D4-se um no deixando-se o pano ligeiramente frouxo.
Coloca-se um ldpis, caneta ou uma varetinha sobre este
nd e dd-se outro apertado. Gira-se a caneta ou vareta,
torcendo o pano até parar a hemorragia.

£ importante afrouxar o torniquete a cada dez mi-
nutos, para o sangue circular, no membro, reapertar em
sequida. Em ambos os tipos de hemorragia o paciente
deverd ser levado rapidamente ao pronto-socorro,

Hemorragia interna: como conseqiiéncia de trau-
matismo, principalmente no abdomem, pode haver lesdo
de &rgdos internos: bago, figado, intestinos. Processa-se
entdo a hemorragia que ndo & visivel. Entretanto o pa-
ciente passa a apresentar:

® pele palida e fria;
® um certo grau de inquietacdo;
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@ suores;
@ tonturas, fraqueza geral;
@ pulso fraco, rdpido.
O paciente deverd ficar deitado e agasalhado até
ser removido para pronto socorro.

FRATURA

£ a quebra de um osso e pode ser: fechada, quando
os fragmentos do osso partido ndo rompem a pele; ex-
posta, quando os fragmentos rompem a pele. Diagndsti-
cos:

Fratura fechada: dor local, esponténea e, freqien-
temente, posicdo anormal do membro. A palpagio do
local da fratura desperta viva dor.

Fratura exposta: hd exteriorizagdo da extremidade
de um dos segmentos do osso fraturado através da pele.
E mais grave que a anterior dados os riscos de infecgGes.
O atendimento de emergéncia vai depender da parte do
corpo lesada.

Fratura de membros: nunca procurar colocar os os-
sos no local. Manobras realizadas por leigos com esta fi-
nalidade, podem fazer romper os vasos sanglifneos que
passam nas vizinhancas do osso fraturado.

Se a fratura for exposta, cobrir com gase ou pano
limpo. Imobilizar. A imobilizagdo deverd ser feita com
talas ou qualquer material duro e forte {pedagos de td-
bua, metal, revistas) colocado de ambosos lados do mem-
bro fraturado. Em seguida, amarrar firmemente em pelo
menos quatro pontos: logo acima e abaixo da fratura e
em dois pontos mais distantes.

Fratura de crdnio: é a mais grave das fraturas e a
principal responsdvel por dbitos em acidentados. Deve-se
sempre pensar em fratura de crdnio quando houver ap6s
o acidente:

@ dor de cabega e vomitos, mesmo que ocorram horas
apos o acidente;

alteragGes visuais;

tonturas;

inconsciéncia;

sangramentos pelo nariz e ouvidos.

A vitima deverd ficar em repouso, deitada de cos-
tas. A cabeca imobilizada por travesseiros ou qualquer
outro apoio macio, colocado lateraimente. Agasalhar se
necessdrio. Remover para hospital ou pronto-socorro,

Fratura de coluna vertebral: muito grave e deve ser
sempre lembrada essa possibilidade se ap6s o acidente,
houver dor na coluna & movimentacgdo, ou sensacdo de
dorméncia ou mesmo paralisia dos membros.

A vitima deverd ser mantida deitada sobre super-
ficie dura e ndo deverd se movimentar até a chegada de
ambulédncia.

Na impossibilidade do transporte ser realizado por
ambuldncia, colocd-la sobre uma tdbua (3 ou 4 pessoas
para colocd-la na tdbua), evitando movimentar o corpo
da vitima e amarrd-la.

A pressa em transportar este tipo de acidentado
pode ser pior do que a espera de meio de transporte ade-
quado, pois uma mobiliza¢do intempestiva levard a uma
paralisia irreversivel dos membros.

Fratura de bacia: a suspeita de fratura é feita se
apds forte traumatismo de bacia, houver dor que aumen-

ta com a mobilizagdo. O paciente deverd ficar deitado
de costas com os joelhos levemente flexionados e apoia-
dos sobre almofadas, panos dobrados e, mesmo, toretes
de madeira. Transportar como nos traumatismos de co-
luna.

Fratura de clavfeula: principal sintoma é dor local
e impossibilidade de movimentar o braco do mesmo la-
do.

A imobilizagdo € feita da seguinte maneira:

@ colocar um chumago de algoddo ou panos dobrados
entre o brago e o térax;

@ dobrar o antebraco na frente do térax colocando a
mao préximo ao ombro do lado oposto;

@ passar uma faixa ao redor do tronco e do brago para
manté-lo imobilizado de encontro ao térax;

@ transporiar para pronto-socorro.

Fratura de costela: o primeiro sinal é a dor, que
aumenta com 0s movimentos respiratérios. A imobiliza-
¢do é feita com faixa de tecido passada ao redor da re-
gido inferior do térax de tal maneira que impeca a expan-
sdo do térax quando o paciente respira. Isto possibilita
o transporte, com conforto e menor risco para o pronto-
SOCOrro.

Luxagfo: é o deslocamento do osso de uma articu-
lagdo ou junta. Os sintomas principais s8o a dor e a im-
possibilidade de movimentacgdo da junta. O tratamento
de emergéncia consiste em imobiliza¢do da regido, como
em caso de fratura e transportar o paciente a pronto-so-
corro.

QUEIMADURAS

S40 as lesGes da pele e das mucosas provocadas por:

® agentes frsicos,
- calor;
- eletricidade;
- radiacOes (solares, ultravioleta, infravermelho, etc.);
® agentes quimicos — principalmente,
- &lcali;
- 4cido;
Classificacdo quanto a profundidade:
® 10 grau: sdo lesGes superficiais com vermelhiddo da
pele;
® 20 grau: além de vermelhiddo hd formacdo de bo-
Ihas;

@ 30 grau: além de atingir todas as camadas da pele,
atinge tecidos situados mais profundamente {mascu-
los, 0ss0s),

Classificagdo quanto a gravidade:

Quanto maior a drea atingida, maior o risco de vi-
da. Na prética pode-se adotar a seguinte classificacdo:

® pequena queimadura: quando a drea queimada corres-
ponde a cerca de 20% da superficie do corpo {um
membro inferior);

© média queimadura: quando a drea atingida correspon-
de de 20 a 30% da superficie do corpo;

® grande queimadura: acima de 30%.

O pequeno queimado é de menor gravidade. O mé-
dio e o grande queimado correm, inclusive, risco de vida,
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Tratamento de emergénqia

® pequeno queimado: remover as vestes da drea atingi-
da e lavar com abundante quantidade de dgua, cobrin-
do depois. -

© médio e grande queimados: remover as vestes, se ne-
cessdrio todas, lavar com abundante quantidade de
4gua e proteger com pano limpo.

O acidentado deverd permanecer deitado e, se es-
tiver consciente, tomar [fquidos & vontade.

Quer se trate de pequeno, médio ou grande quei-
mados, ndo € aconselhdvel:

@ romper bolhas;

@ aplicar qualquer substéncia sobre a queimadura (fatal-
mente serd removida pelo médico, posteriormente);

@ tentar limpeza mais cuidadosa; ela sé serd feita em sa-

PRODUTOS QUIMICOS

la de cirurgia.

Entretanto, se a dor for muito forte, pode-se dar
ao paciente gotas ou comprimidos analgésicos.

Em todos os graus de queimaduras, o transporte
precoce ao hospital ou pronto-socorro é de importéncia
capital.

Quando se tratar de queimaduras por agentes quf-
micos, a lavagem da drea atingida com d4gua deverd ser
feita o mais precocemente possive! e demoradamente, pa-
ra remover o agente causador da lesdo.

Quando o agente quimico atingir o olho,lavar em
lava-olhos ou despejar dgua com caneca colocada préxi-
ma ao olho atingido, fazendo o paciente piscar grande
nimero de vezes. A cabeca do acidentado deverd ser re-
clinada para trds.

Apbs este procedimento cobrir os olhos com pano
limpo e encaminhar para pronto-socorro,

SUBSTANCIA TIPOS DE ACIDENTES

PRIMEIROS SOCORROS

Acido Sulfdrico
Acido Nftrico
Acido Cloridrico

Inalagdo dos vapores

Afastamento do paciente para local ventilado e remog8o para
0 pronto-socorro.

Solugdo Respingos Lavar com abundante quantidade de dgua a pele atingida ou os olhos
Sulfo-Crémica Derramamento no lava olhos.
Encaminhar ao pronto-socorro.
Ingestdo Lavar a boca com abundante guantidade de 4gua,
Remover o paciente para o pronto-socorro.
Tetra-Cloreto Inalagdo Afastar o paciente do local de trabalho e remové-lo para
de carbono Ingestdo 0 pronto-socotro.
Derramamento, com Lavar as partes atingidas com abundante quantidade de 4gua e sabdo,
contato generalizado ou . Os olhos, com dgua demoradamente no lava-olhos.
prolongado com a pele Encaminhar ao pronto-socorro.
Hidréxido de Respingos Lavar abundante e demoradamente com 4dgua.
Sédio (soda) Derramamento Lavar os olhos no lava-olhos demoradamente,
Ingestdo Encaminhar ao pronto-socorro.
Metanol Inalagéo Afastar do ambiente de trabalho,

Respingos nos olhos
Derramamento com
contato demorado com

Lavar os olhos no lava-olhos.
Lavar demoradamente as partes atingidas.
Encaminhar ao pronto-socorro.

a pele
Eter Sulfarico Inalacdo Retirada do paciente do Jocal de trabalho e eventualmente encaminhar
ao pronto-socorro,
O éter produz embriagués e se aspirado demoradamente, anestesia.
Benzeno Derramamento lL.avar demoradamente as partes atingidas fora do ambiente
Inalagdo do acidente.
Ingestdo Encaminhar ao pronto-socorro,
FENOL Respingos na pele e olhos | Lavar demoradamente com abundante quantidade de dgua o mais
Derramamento precocemente possivel, N&o usar as vestes atingidas.
I ngestdo Encaminhar ao pronto-socorro.
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CHOQUE ELETRICO

O choque elétrico ocorre no momento em que um
fio elétrico descoberto e energizado entra em contato
com um individuo. Enquanto este contato permanecer
haverd contragBes musculares, queimaduras, parada res-
piratdria, parada cardfaca.

O primeiro ato a ser feito ¢ a interrupc¢do do conta-
to da vitima com a corrente elétrica, que poderd ser rea-
lizado:

@ desligando-se a chave elétrica;

@ afastando o fio elétrico com material nfo condutor de
corrente, seco: cabo de vassoura, pedago de pau, pano
grosso seco;

@ puxar a vitima, se ela estiver com as roupas secas, pe-
las roupas, sem tocar no seu corpo;

@ usar um pau ou cabo grosso como alavanca e rolar a
vitima para longe do cabo elétrico.

Uma vez desfeito o contato com o cabo elétrico,
ndo hd risco de choque para o socorrista e a vitima pode
ser tratada.

Tratamento de emergéncia
parada cardraca: aplicar massagem cardraca externa;
parada respiratéria: respiragdo artificial;
proteger as 4reas que porventura foram queimadas;
controlar o estado de choque.

AFOGAMENTO

Processa-se pela entrada de dgua nos pulmdes. A vi-
tima respira dgua. N&o hd necessidade de entrada de
grande quantidade de dgua para haver parada respiratéria
e cardfaca.

Por isso, a vitima deve ser retirada rapidamente da .

dgua e, mesmo dentro da dgua iniciar a respiracdo artifi-
cial se for o caso.

Na embarcacdo ou em terra, avalia-se o estado da
vitima:

® se houver parada cardlaca, massagem cardfaca exter-
na;

@ se houver parada respiratéria, respiracdo artificial;

© em caso de vémito, virar a cabeca para o lado;

@ transporte da vitima para o pronto-socorro.

PICADA DE ANIMAIS PECONHENTOS

] Cobras ou serpentes: em primeiro lugar, observar a
cor: vermelho presente ou vermelho ausente.

Vermelho presente: coral — falsas, verdadeiras.
Proporcdo: em cada 100 cobras encontradas, 10 podem
ter o vermelho e uma ser coral verdadeira. O seu veneno
ataca o sistema nervoso levando & paralisia dos misculos
respiratérios e morte por asfixia. E o mais poderoso dos
venenos, mas ndo o que mata mais.

Vermelho ausente: chocalho na cauda — cascavel —
Grupo Crotdlico.

Sem chocalho na cauda: jararaca, urutu, jararacu-
¢ — Grupo Botrépico ou Grupo Laguético (este ndo
encontrado no Estado de Sdo Paulo).

O veneno Crotdlico é o que mata mais: 72% dos
ndo tratados morrem; nos 28% sobreviventes a cobra ndo
tinha veneno suficiente. A dor local é pouco intensa.

O veneno Crotélico age no sistema nervoso provo-
cando em 20 minutos, queda das palpebras, perturbacGes
visuais e em seguida obnubilagdo. O fécies é neurotéxi-
co.

O veneno Botrdpico produz dor local persistente,
com aumento progressivo. Aparecem equinoses, incoagu-
labilidade do sangue, colapso periférico, vomitos sangui-
nolentos, )

Conduta em caso de acidentes por qualquer tipo
de serpente:

@ se possivel, trazer a serpente para reconhecimento e
aplicagdo do soro adequado;

@ nunca garrotear o membro atingido;

@ extrair o mdximo possivel de veneno (perfuragSes de
pequena profundidade ao redor da picada com qual-
quer objeto perfurante ou cortante{agulhas, canivete,
lamina de barbear, espinhos};

® provocar o sangramento pelos orificios das picadas e
pelas perfuragbes feitas;

e fazer sucgBes repetidas com.a boca;

® transportar o acidentado para um centro onde possa
ser aplicado o soro;

® nunca permitir que o acidentado se locomova.

Quanto mais rdpido o tratamento soroterdpico me-
lhor os resultados:

@ ideal: na hora;

4timo: logo a seguir;

bom: aié 2 horas;

razodvel: até 3 horas;

sofrivel: até 4 horas;

depois de 6 horas: duvidoso.

Aranhas: as que produzem maiores acidentes sdo
as: armadeira, marron e tarantula.
Sintomas:
@ casos benignos: dor local, mancha arroxeada no local
da picada, transpiracéo;
® casos graves:dor intensa, queda de temperatura, trans-
piracdo excessiva, nduseas, vomitos e colapso, poden-
do levar a morte.

Tratamento:

@ manter a vitima em repouso;

@ tentar extrair o veneno, com procedimento semelhan-
te ao das picadas de cobras;

® transportar para pronto-socorro.

E aconselhdvel a captura da aranha, para sua iden-
tificagdo.

Escorpifes: no nosso meio, 0s mais perigosos sdo
os do género Tityus. Sdo encontrados nas matas, cam-
pos e mesmo nas cidades. O veneno € injetado por um
ferrdo existente na cauda,

Sintomas:

@ casos benignos: dor local as vezes irradiando-se para
as regioes vizinhas;

@ casos graves: dor intensa, queda de temperatura, sudo-
rese, nauseas e vomitos, podendo chegar ao coma e
morte.

Tratamento: o mesmo que para picadas de aranhas,

Abelhas: as picadas, quando multiplas, sdo muito
dolorosas. Deve-se remover o ferrdo passando-se o gume
de faca, tesoura, espdtula, com ligeira pressdo sobre a re-
gido das picadas. Nunca usar pinca e nunca garrotear.

23




O acidentado deverd ser levado a pronto-socotro,
pois poderd sobreviver quadro alérgico.

EMERGENCIAS CARDIO—RESPIRATORIAS

Sdo considerados como os mais urgentes problemas
nos atendimentos de emergéncia. Uma demora de mais
de quatro minutos para restaurar a respiragdo e/ou a cir-
culagdo, pode significar a diferenca entre a vida e a mor-
te. - ) o

Todos os tecidos do nosso organismo necessitam
de oxigénio, levado pelo sangue, que é oxigenado nos pul-
mdes. O sistema nervoso, entretanto, sofre dano irrepa-
rével se deixar de ser nutrido e oxigenado por trés a cin-
co minutos.

PARADA RESPIRATORIA

Pode ocorrer por varias causas:

@ obstrucdo mecinica, pela Ifngua, nos casos de pessoas
inconsientes, com a cabeca mal posicionada. A I‘ngua
obstrui parcial ou totalmente a passagem do ar pela
faringe;

obstrucdo mecénica da faringe por corpo estranho;
compressdo do tdrax em soterramentos;

inalagdo de vapores ou gases téxicos;

afogamentos;

eletrocucio;

parada cardfaca, etc.

O diagnostico é feito pela observagdo da auséncia
de movimentacdo do térax, da cor arroxeada que apare-
ce nos ldbios e extremidades e inconsciéncia.

Respiragio boca a boca:

® colocar o paciente deitado de costas em superficie du-
ra;

® remover ou afrouxar a roupa do tronco;

@ retirar com o dedo, proteses moéveis ou qualquer ou-
tro objeto da boca e garganta;

@ colocar uma méo sob o pescoco e a outra na testa, e
inclinar a cabega para trds — esta manobra desobstrui
a faringe, pois a li'ngua é tracinada;

® com a mio que estd na testa, aperte as narinas do pa-
ciente;

@ encha seu proprio peito profundamente;
com a boca sobre a boca do paciente expire o ar;
retire a boca e deixe o ar do pulmdo do paciente sair
espontaneamente;

® repita a manabra cerca de quinze vezes por minuto,
até que a respiracdo do paciente volte a se processar
espontaneamente;

O método deve ser mantido inclusive no transporte
do paciente para o hospital.

Quando se tratar de crianca, a boca do socorrista
pode ser colocada sobre a boca e nariz da crianca e a
quantidade de ar deve ser menor, pela menor capacidade
do pulméo da crianga. A freqliéncia da manobra deve
ser de 20 vezes por minuto.

PARADA CARDIACA

Pode ocorrer logo apds a parada respiratéria e exi-
ge também acdo imediata. Diagndstico:

@ parada respiratoria;

@ auséncia de pulso ou batimentos cardiacos;
@ pupilas dilatadas;

@ inconsciéncia.

Deve-se iniciar imediatamente os atos para reani-
macio cardraca.

Procedimento:

paciente deitado de costas em superficie dura;

aplique a parte de mdo préxima do punho sobre a me-
tade inferior do esterno do paciente e a outra mao so-
bre esta;

@ comprima vigorosamente e volte as mios, em seguida,
para a posicio inicial. A pressfo aplicada deve fazer
ceder o térax cercade 4a b cm;

@ repita a manobra cerca de 60 vezes por minuto;

@ quando houver necessidade pode-se aplicar simulta-
neamente massagem cardiaca e respiragdo boca a bo-
ca. Existindo dois socorristas, enquanto um deles faz
massagem cardfaca, o outro faz respira¢do boca a bo-
ca na seguinte freqiiéncia: para cada cinco massagens
cardfacas uma respiracdo boca a boca; se houver ape-
nas um socorrista, ele deverd fazer respiracio boca a
boca para cada dez-quinze massagens cardracas.

Recuperados os batimentos cardiacos, continua-se
com a respiracio boca a boca.

A remogdo para hospital, da vitima que néo se re-
cuperou, deve ser feita com os processos de reanimacgdo
descritos.

Quando se tratar de criangas a massagem cardiaca
exige tanto menos pressdo quanto mais nova for a crian-
ca.
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PORTARIA 3214 DEI08.06.78

ANEXO |
NR5-COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

5.1 As empresas privadas e pblicas e os 6rgéios governamentais que possuam empregados regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho - CLT, ficam obrigados a organizar e manter em funcionamento, por estabelecimento, uma Comis-
s@o Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,

5.2 A CIPA tem como objetivo observar e relatar condigBes de risco nos ambientes de trabalho e solicitar medidas pa-
ra reduzir até eliminar os riscos existentes e/ou neutralizar os mesmos, discutir os acidentes ocorridos, encaminhando
aos Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho e ao empregador o resultado da dis-
cussfo solicitando medidas que previnam acidentes semelhantes e, ainda, orientar os demais trabalhadores quanto a pre-
vencgdo de acidentes.

5.3 A CIPA ser4d composta de representantes do empregador e dos empregados, de acordo com as propor¢&es m(nimas
estabelecidas no Quadro | desta NR ou com aquelas estipuladas em outras NR.

5.3.1 A composigdo da CIPA deverd obedecer a critérios que permitam estar representada a maior parte dos setores do
estabelecimento, n#o devendo faltar, em qualquer hipotese, a representagdo dos setores que oferecam maior risco ou
que apresentem maior nimero de acidentes,

5.3.2 Haverd, na CIPA, tantos suplentes quantos forem os representantes titulares, sendo a supléncia espec(fica de
cada titular e pertencendo ao mesmo setor.,

5.3.3 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro | desta NR, a administrac8o devera designar um respon-
sdvel pelo cumprimento das atribuigdes desta NR, devendo o empregador promover seu treinamento para tal fim, con-
forme o disposto no item 5.21.

5.3.4 Os membros titulares da CIPA, designados pelo empregador, nfo poderfo ser reconduzidos para mais de dois
mandatos consecutivos.

5.4 Organizada a CIPA, a mesma deverd ser registrada no 6rgfo regional do Ministério do Trabalho — MTb, até
10 (dez) dias apos a eleigo.

5.4.1 O registro da CIPA serd feito mediante requerimento ao Delegado Regional do Trabalho ou Delegado do Tra-
balho Mar(timo, acompanhado de cdpias das atas da eleicfo e da instalagfo e posse, contendo o calenddrio anual das
reunides ordindrias da CIPA, constando dia, més hora e local de realizagdo das memas,

5.4.2 Apbs cada elei¢do, a empresa fica obrigada a encaminhar 8 DRT ou DTM as atas e o calendério referidos no sub-
item 56.4.1,

5.5 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutfneo secreto.

5.5.1 Assumirfo a condigdo de membros titulares os candidatos mais votados.

5.5.1.1 Em caso de empate, assumird o candidato que tiver maior tempo no estabelecimento.
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5.5.2 Os demais candidatos votados assumirdo a condi¢do de suplentes, obedecendo a ordem decrescente de votos re-
cebidos, respeitado o disposio nos subitens 5,3.2 ¢ 5.5.11.1.

5.5.2.1 Os candidatos votados e ndo eleitos como titulares ou suplentes deverdo ser relacionados na ata de eleigéo e
apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando sua homeacg8o posterior, em caso de vacancia de suplentes.

5.5.3 A elei¢do deverd ser realizada durante o expediente normal da empresa, respeitados os turnos, e seré obrigatoria,
devendo ter a participagdo de, no mfnimo, a metade mais um do n(mero de empregados de cada setor.

5.5.4 Para cada elei¢do deverd haver uma folha de votagfo que ficard arquivada na empresa por um perfodo minimo
de 3 (trés) anos.

5.5.5 A autoridade regional competente poderd anular a elei¢do quando constatar qualquer irregularidade na sua reali-
zacéo, ‘

5.5.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a durac8o de 1 (um) ano, permitida uma reeleicdo.

5.5.6.1 O disposto no subitem 5.5.6 ndo se aplica ao membro suplente que durante o seu mandato tenha participado
de menos da metade do nimero de reunites da CIPA.

5.5.7 A elei¢io para o novo mandato da CIPA devers ser convacada pelo empregador, com prazo mfnimo de 45 (qua-
renta e cinco) dias antes do término do mandato e realizada com antecedéncia mfnima de 30 (trinta) dias do término do
mandato.

5.6 O membro titular perderd o mandato, sendo substitufdo pelo suplente, quando faltar a mais de 4 (quatro) reu-
nides ordindrias sem justificativa.

5.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados para um novo mandato, serfo empossados automaticamente no 19 (pri-
meiro) dias ap6s o término do mandato anterior.

b8 0 empregador designara, anualmente, dentre os seus representantes titulares, o Presidente da CIPA,

5.9 O Vice-Presidente da CIPA seré escolhido pelos representantes dos empregados, dentre os seus titulares.

5.10 O Presidente da CIPA seré substitufdo pelo Vice-Presidente nos seus impedimentos eventuais ou afastamentos
tempordérios.

5.11 O suplente assumird como membro titular nas condigdes a seguir discriminadas, devendo o empregador comuni-

car ao drgfo regional do MTb as alteragdes e justificar os motivos:

a) quando tiver participado de mais de quatro reunides ordindrias da CIPA, como substituto do titular, que faltou por
motivo ndo justificado previamente;

b) quando ocorrer cessagdo do contrato de trabatho do mesmo titular.

5.11.1 Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporarios do Presidente da CIPA o seu suplente asumird o lu-
gar de representante titular do empregador e ndo as fungdes do Presidente,

5.11.2 Nos impedimentos eventuais ou afastamentos temporérios do Vice-Presidente, o seu suplente assumird o lugar
de representante titular dos empregados e ndo as fun¢des do Vice-Presidente.

5.12 Ocorrendo cessagio do contrato de trabalho do Presidente da CIPA ou o previsto no item 5.6, o empregador de-
verd designar novo Presidente, preferencialmente dentre os seus representantantes titulares, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, devendo ser empossado no ato.

5.13 Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho do Vice-Presidente da CIPA ou o previsto no item 5.6, os represen-
tantes dos empregados deverfo escolher, dentre os seus titulares, o novo Vice-Presidente, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, devendo ser empossado no ato.

B5.14 Os titulares da representacio dos empregados na CIPA nfio poderio ser transferidos para outra localidade, salvo
quando houver concordancia expressa dos mesmos.
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5.15 Quando houver constatagdo de risco e/ou ocorrer acidente do trabalho, com ou sem v(tima, o responsével pelo
setor deverd comunicar a ocorréncia de imediato, ao presidente da CIPA, o qual, em fungio da gravidade, convocaré
reunido extraordinaria ou incluird na pauta ordinéria.

5.15.1 A CIPA deveré discutir o acidente e encaminhar ao SESMT e ao empregador o resultado e as solicitactes de
providéncias.

5.15.2 O empregaddor, ouvido o SESMT, terd 8 (oito) dias para responder 8 CIPA indicando as providéncias adotadas
ou a sua discordéncia devidamente justificada.

5.15.3 Quando o empregador discordar das solicitagBes da CIPA e esta nfo aceitar a justificativa, o empregador dever4
solicitar a presenga do MTb no prazo de B {oito) dias a partir da data da comunicacio da nfo aceitagfo pela CIPA.

5.16 A CIPA terd as seguintes atribuicSes:

a) discutir os acidentes ocorridos;

b) sugerir medidas de prevengfo de acidentes julgadas necessérias, por iniciativa prépria ou sugestes de outros emprega-
dos, encaminhando-as ao SESMT e ao empregador;

c) promover a divulgagdo e zelar pela observancia das normas de seguranca e medicina do trabatho ou de regulamentos
e instrumentos de servigo emitidos pelo empregador;

d) despertar o interesse dos empregados pela prevencdo de acidentes e de doengas ocupacionais e estimul4-los perma-
nentemente a adotar comportamento preventivo durante o trabalho;

promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, a Semana Interna de Prevengio de Acidentes do Trabalho —
SIPAT;

f) participar da campanha permanente de prevengdo de acidentes promovida pela empresa;

e

g} registrar em livro proprio, as atas das reunides da CIPA e enviar, mensalmente, ao SESMT e ao empregador copias
das mesmas;

investigar ou participar, com o SESMT, da investiga¢&o de causas, circunstancias e conseqiiéncias dos acidentes e das
doengas ocupacionais, acompanhando a execucdo das medidas corretivas;

h

i) realizar, quando houver dendncia de risco ou por iniciativa propria e mediante prévio aviso ao empregador e ao
SESMT, inspe¢o nas dependéncias da empresa, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pelo
setor, ao SESMT e ao empregador;

j} sugerir a realizaglio de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessdrios para melhorar o desempenho dos
empregados quanto a seguranga e medicina do trabalho;

1} preencher os Anexos | e Il e manté-los arquivados, de maneira a permitir acesso a qualquer momento, sendo de livre
escolha o método de arquivamento;

m) enviar trimestralmente copia do Anexo | ao empregador;

n) convocar pessoas, ho &mbito da empresa, quando necessario, para tomada de informagdes, depoimentos e dados ilus-
trativos e/ou esclarecedores, por ocasido da investigacdo dos acidentes do trabalho.

5.17 Compete ao Presidente da CIPA:

a} convocar os membros para a reunido da CIPA;

b) presidir as reunides, encaminhando ao empregador e a0 SESMT as recomendagdes aprovadas e acompanhar sua execu-
¢do;

¢) designar membro da CIPA ou grupo de trabalho paritdrio para investigar o acidente do trabatho ou acompanhar in-
vestigagio feita pelo SESMT, imediatamente apos receber a comunicagfo do encarregado do setor onde ocorreu o
acidente;

d) determinar tarefas aos membros d‘a CIPA;
e) coordenar todas as atribuigdes da CIPA;
f) manter e promover o relacionamento da CIPA com o SESMT e demais 6rgfos da empresa;

g} delegar atribuigBes ao Vice-Presidente.,
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5.18 Compete ao Vice-Presidente da CIPA:

a) executar atribuigdes que lhe forem delegadas;

b) substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos temporarios.

5.19 Compete aos membros da CIPA:

a) elaborar o calendério anual de reunites da CIPA;

b) participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e aprovando as recomendagdes;
c) investigar o acidente do trabalho, isoladamente ou em grupo, e discutir os acidentes ocorridos;

d} freqlientar o curso sobre prevengio de acidentes do trabalho, promovido pelo empregador nos termos do item 5.21
desta NR; :

e) cuidar para que todas as atribuigSes da CIPA Previstas no item 5,15 sejam cumpridas durante a respectiva gestdo.

5.20 A CIPA ters um secretério e seu respectivo substituto que serfo escolhidos, de comum acordo, pelos represen-
tantes do empregador e dos empregados.

5.20.1 O substituto do secretdrio da CIPA devera substituf-lo nos seus impedimentos eventuais ou afastamentos tem-
porérios, podendo assumir o lugar de secretdrio, quando ocorrer cessagdo do contrato de trabalho.

5.20.2 Compete ao secretdrio da CIPA:

a) elaborar as atas das elei¢ces, da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;
b) preparar a correspondéncia;

¢) manter o arquivo atualizado;

d) providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os membros da CIPA.

5.21 O empregador deverd promover, para todos os membros da CIPA, titulares e suplentes, inclusive para o secreta-
rio e seu substituto, em horério de expediente normal da empresa, curso sobre prevencfo de acidentes do trabalho, com
carga horéria m(nima de 18 (dezoito) horas, obedecendo ao currfculo bésico anexo.

5.21.1 O curso referido no item 5.21, de freqiiéncia obrigatdria, deveré ser promovido antes da posse dos membros de
cada mandato, excegdo feita ao mandato inicial de uma CIPA, quando o curso deverd ser realizado no prazo méaximo de
30 (irinta) dias, a contar da data de elei¢do.

5.21.2 Ficam desobrigados de freqlientar o curso referido no item 5,21 desta NR, os membros da CIPA que tenham
registro no Ministério do Trabalho, conforme NR espec(fica, ou os que ja possuam certificado deste curso, devendo, en-
tretanto, participarem de cursos de atualizagdo promovidos pela empresa.

5.21.3 O curso referido no item 5.21 devera ser realizado de preferéncia pelo SESMT da empresa e, na impossibili-
dade, por entidades especializadas em seguranca do trabalho, entidades sindicais para a categoria profissional correspon-
dente ou ainda por centros e empresas de treinamento, todos credenciados, para esse fim, no 6rgéo regional do MTb.

5.22 Compete ao empregador:
a) prestigiar integralmente a CIPA, proporcionando aos seus competentes os meios necessérios ao desempenho de suas
atribuigtes;

b) convocar eleigSes para escolha dos representantes dos empregados na CIPA, até 45 (quarenta e cinco) dias antes do
término do mandato;

c) promover cursos de atualizagiio para os membros da CIPA;
d) cuidar para que todos os titulares de representagdes na CIPA comparegam as reunides ordinarias e/ou extraordinarias;

@) encaminhar ao érgdo regional do MThb, trimestralmente, até o dia 30 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro, o
Anexo |, devidamente preenchido, podendo ser entregue contra recibo ou através de servigo postal (AR).

28




—
MINISTERIO DO TRABALHO
SSMT (un-5)
5 FICHA DE INFORMACOES
i
(" IDENTIFICACAO DA EMPRESA )
(" ™\
I

RAZAO SOCHAL

r

‘ 1 1 1 1 L i 1 1 i i

102

|
1 i | 1 1 1 i i 1 1

{ 1 i 1

ol L . .

LOGRADOURO

TELEFONE

1 1 1
I 1 ! f 1 | ) I i I

L

210 x 297

TFR REF. 1.274

o] | [100]
| t 1 L | 1 1 1 1 1 L
BAIRRO MURNICIiPIO EST
[
i1o7| [ 108 [ 109]
{ ! P ! L | ¢ 1 1 1 ! b L 1 1 ¢ ) ' i L
NUMERO DO CGC DATA INICIO ATIVIDADE N.o REGISTRO DRT
(
110/ | ]
L t L 1 1 1 \ 1 1 1 1 ] 1 1 | 1 1 ] 1 L | 1 f 1 { 1 1 { L { i t
k RAMO DE ATIVIDADE J
\ QUADRO A )
~
DADOS GERAIS ) |NFORMACOES GERAIS
. SIM NAO
NUMERO DE REUNIBES ORDINARIAS O RESPONSAVEL PELO SETOR DO
201 NO TRIMESTRE l::] 301 ACIDENTE COMPARECEU A REUNIAO D Ij
: EXTRAORDINARIA?
202 NUMERO DE REPRESENTANTES NA CIPA Ij A CIPA TEM RECEBIDO SUGESTORS DOS l:l D
l EMPREGADOS?
NUMERO DE TRABALHADORES 303 A EMPRESA POSSUI SERVICO D l:l
203 ESPECIALIZADO EM SMT?
TREINADOS EM PREVENGAO DE ACIDENTES
304 A CIPA FOI ORIENTADA PELO SERVIGO D D
NUMERO TOTAL DE HORAS EMPREGADAS l:] DE SEGURANGA DO TRABALHO?
NO TREINAMENTO
305 A CIPA RECEBEU ORIENTAGAO DA [::I
) DELEGACIA REGIONAL DO TRABALHO? L
205 NUMERO OE INVESTIGAGOES E INSPEGOES
QUE FORAM REALIZADAS PELA CIPA L1 306 A CIPA FOI ORIENTADA POR ENTIDADE
DE PREV. DE ACIDENTES?
I NUMERO DE REUNIOES
206 } TODOS OS REPRESENTANTES DA CIPA D
EXTRAORDINARIAS NO TRIMESTRE L 307 R
FORAM TREINADOS EM PREVENGAO DE
ACIDENTES?
\ QUADRO B . k QUADRO C )
e B
INFORMACOES ESTATISTICAS ANO BASE D:Dj TRIMESTRE D
—_—
Eim L J
_ vvJ i I i I ! t I i
[
402| | |
i 1 i i I 1 1
NUMERO ACID. TRABALHO DOENGA PROFIS. ACID. TRAJETO
MORTES 403_] l J I404' r J l405 ’ J
i | I I ] ] . 1 1 1 1 L
ACIDENTES !406J I J (407] l I I408’ [ ! l
[ R T (RN A B S S R W
DIAS PERDIDOS [409' l ‘] ’741 (@] i L {_tfﬂ ]
1 i 1 L 1 1 i I e
T
DIAS DEBITADOS ..
[412 l l i L L L,:l l [ J Bﬁl L_I“J‘_L._J‘_I

\ QUADRO D

DADOS TRIMESTRAIS

29




RESUMO DAS RECOMENDAGOES

k QUADRO E
'
8601 ) 602
A PRESENTE DECLARAGCAO E A EXPRESSAO DA VERDADE CARIMBO DA DRT (RECIBO)
LtOC AL DATA
NOME LEGIVEL
3Q ASSINATURA DO PRES DA CIPA J \_ ASSINATURA DO RECEBEDOR - MATRICULA

QUADRO F




5.23 Compete aos empregados:

a) eleger seus representantes na CIPA;
b} indicar & CIPA e ao SESMT situagdes de risco e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢8es de trabalho;

c¢) observar as recomenda¢des quanto A prevengdo de acidentes, transmitidas pelos membros da CIPA.

5.24 A CIPA se reunird com todos os seus membros, pelo menos uma vez por més, em local apropriado e durante o
expediente normal da empresa, obedecendo ao calendério anual,

5.25 Sempre que ocorrer acidente que resulte em morte, perda de membro ou de fungio org4nica e, ainda, cause pre-
juizo de grande monta, a CIPA se reunird em cardter extraordindrio no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas
ap6s a ocorréncia do acidente, podendo ser exigida a presenca do responsével pelo setor onde ocorreu o mesmo.

5.26 Registrada a CIPA no 6rgo regional do MTb, a mesma ndo podera ter seu nimero de representante reduzido,
bem como ndo poderd ser desativada pelo empregador antes do términc do mandato de seus membros, ainda que haja
reducdo do nimero dé empregados da empresa, exceto nos casos em que houver encerramento da atividade do estabele-
cimento.

5.27 Os membros titulares da CIPA representantes dos empregados ndo podero sofrer despedida arbitraria, enten-
dendo-se como tal a que néo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro.

6.27.1 Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador, em caso de reclamagso & Justi¢a do Trabalho, comprovar a exis-
téncia de qualquer dos motivos mencionados no item 5.27, sob pena de ser condenado a reintegrar o empregado.

5.28 A CIPA das empresas que trabalhem em regime sazonal serd constitufda considerando-se a média aritmética do
nimero de empregados do ano civil anterior e obedecendo o Quadro |, anexo,

5.29 A CIPA poder4 ter acesso aso Quadros 11, 1V, V e VI referidos na alfnea "“i”’, do item 4.12, da NR 4, quando
julgar necessério,

5.30 A CIPA, para atender ao disposto na alinea "'g”, do item 5.186, deverd manter um livro apropriado, previamente
autenticado pelo 6rgdo regional do MTb,

5.31 Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, considera-se estabelecimento, para fins de
aplicag8o desta NR, o local em que os seus empregados estiverem exercendo suas atividades.

5.31.1 As empreiteiras ou empresas prestadoras de servigos, contratadas que, pelo nimero de empregados, nfo se en-
quadrarem no Quadro | anexo, poderdo participar da CIPA da empresa contratanie, mediante acordo entre ambas,
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ANEXO ANR5
MANUAL DE INSTRUCAO PARA O PREENCHIMENTO DO ANEXO |

Os formulérios deverfio ser preenchidos & maquina, em duas vias, e encaminhados 4 Delegacia Regional do Tra-
balho nos prazos constantes na Norma Regulamentadora (NR 5). A segunda via, devidamente carimbada, serd devolvida
a empresa. O Anexo | serd enviado, trimestralmente, até os dias 30 dos meses de janeiro, abril, julho e outubro,

Considera-se matriz, o 6rgfo sede da Empresa, independente do nimero de empregados. Considera-se Estabele-
cimento uma unidade da Empresa (fabrica, escritério, loja de venda, depésito, oficina de manutengéo, etc.), situada em
prédio ou edificagdo diferente do da Matriz,

Para maior facilidade no preenchimento dos Anexos, as solicitagdes estdo agrupadas em Quadros identificados
por letras, e cada quadro com itens, com ndmeros de trés algarismos. As instrugdes para preenchimento dos itens estdo
a sequir. :

PREENCHIMENTO DO ANEXO |
QUADRO A — IDENTIFICAGAO DA EMPRESA (OU DO ESTABELECIMENTO)

101 — Razdo Social ou denominagfo da Empresa ou do Estabelecimento.
102 a 105 — Dados referentes 4 localizagio do Estabelecimento, inclusive quando este for a Matriz.
106 — Nome do Municipio e sigla do Estado.

107 — Nurmero de Inscrigio no Cadastro Geral de Contribuintes do Ministério da Fazenda — CGC da Empresa,
incluindo complemento e dfgito de controle do Estabelecimento.

Exemplo: [2] 2] 3] 5] 7[4]9]8]oJofo]o]2]3]

Complemento-Df{gitos de controle

108 — Maés e ano do infcio de atividade da empresa.
Exemplo: ﬂ — representa uma Empresa que iniciou atividades em margo de 1976.

109 — Numero de Registro da CIPA, na DRT.
110 — Atividade preponderante desenvolvida pela Empresa (Defini¢do Oficial do Ministério da Fazenda).

QUADRO B — DADOS GERAIS

201 — Nuamero de reunides da CIPA realizados no trimestre.

Exemplo: nn — representa tr@s reunites

202 — Numero de representantes dos empregadores e empregados na CIPA,

203 — Nimero de trabalhadores, treinados em prevengdo de acidentes do trabalho e riscos profissionais, no tri-
mestre, abrangendo os funcionérios da empresa.

204 — Nmero de horas utilizadas para o treinamento dos trabalhadores indicados no item 203.
OBS.: Os itens 203 e 204 englobam o treinamento em todos os nfveis hierdrquicos: em cursos, semindrios, pales-
tras etc., dentro ou fora da Empresa,

205 — Nmero de investigactes e inspegdes, realizadas pelos representantes da CIPA, durante o trimestre, con-
forme a Norma Regulamentadora (NR 5).

206 — NOmero de reunides realizadas no trimestres, em cardter extraordinério, face a ocorréncia de morte ou
de acidentes que tenham ocasionado graves prejufzos pessoais ou materiais.

QUADRO € — INFORMAGOES GERAIS

Assinalar com um "X’ a resposta conveniente.

301 — Assinalar com um “X" afirmativo ou negativo, caso o responsével pelo setor onde ocorreu o acidente
grave, compareceu ou ndo, a reunido extraordinéria em que o mesmo seréd analisado.

302 — Assinalar com um “X.. afirmativo ou negativo, caso a CIPA tenha recebido, ou nfo, sugestSes dos em-
pregados sobre prevencdo de acidentes.

303 — Assinalar com um “X’ positivo ou negativo, caso a empresa tenha ou ndo, servigo especializado em segu-
ranga e medicina do trabalho.
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304, 305 e 306 — Assinalar com um ““X" positivo ou negativo, caso a CIPA tenha ou ndo recebido orientagéo
do servigo especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho, da Delegacia Regional do Trabalho e
de outras entidades especializadas em Prevengdo de Acidentes.

307 — Assinalar com um “X’' positivo ou negativo, caso os componentes da CIPA tenham, ou n&o, sido treina-
dos em Prevencdo de Acidentes, com curso, mesmo de 18 horas (NR 5 — 5.21).

QUADRO D — INFORMAGCOES ESTATISTICAS

401 — O ndmero médio de empregados no trimestre: é a soma do total de Empregados de cada més, dividida
por trés.
402 — Horas-homem de trabalho no trimestre: é o numero total de horas efetivamente trabalhadas no trimes-

tre, incluidas as horas extraordinérias.
403 — Total de empregados, no trimestre, vitimas de acidentes do trabalho com perda de vida,
404 — Total de empregados, no trimestre, vitimados por doengas profissionais, com perda de vida.
405 — Total de empregados, no trimestre, vitimas de acidentes de trajeto com perda de vida.

406 — Total de vitimas de Acidentes do Trabalho, no trimestre, com lesfo pessoal que cause incapacidade total,
temporéria ou permanente, para o trabalho.

407 - Total de doentes no trimestre, vitimados por doengas profissionais com incapacidade temporéria total e
incapacidade permanente parcial ou total.

408 — Total de vitimas de acidentes de trajeto, ou seja, aqueles ocorridos no percurso da residéncia para o tra-
balho, ou desta para aquele, no trimestre, com lesdo pessoal que cause incapacidade total, temporéria ou permanente,
para o trabalho.

409 — Total de dias, no trimestre, perdidos, em decorréncia de acidentes do trabalho, com perda total e tempo-
raria da capacidade de trabalho.

410 — Total de dias, no trimestre, perdidos em decorréncia de doengas profissionais, com perda total e tempo-
réria da capacidade de trabalho.

411 — Total de dias, no trimestre, perdidos em decorréncia de acidentes de trajeto, com perda total e tempora-
ria da capacidade de trabalho.

412 — Total de dias, no trimestre, debitados em decorréncia de acidentes do trabalho, com morte ou perda per-
manente, parcial ou total, da capacidade de trabalho. Para atribuicdo do nimero de dias debitados ser4 utilizada a tabe-
la constante do QUADRO 1 A, anexa.

413 — Total de dias, no trimestre, debitados em decorréncia de doengas profissionais, com morte ou perda per-
manente, parcial ou total, da capacidade de trabalho. Para atribui¢io do nmero de dias debitados seré utilizada a tabe-
la constante do QUADRO 1 A, anexa.

414 — Total de dias, no trimestre, debitados em decorréncia de acidentes de trajeto, com morte ou perda per-
manente, parcial ou total, da capacidade de trabalho. Para atribuigo do niimero de dias debitados serd utilizada a tabe-
la constante do QUADRO 1 A, anexa.

QUADRO E

501 — A ser preenchido pela CIPA, com o resumo das recomendagdes enviadas d diregdo da Empresa e ao Ser-
vico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (referentes ao trimestre), bem como o resumo das medidas
adotadas pela empresa.

QUADRO F

601 — Local, data, nome legivel e assinatura do responsével pelo preenhimento do formulério (presidente da
CIPA).

602 — Carimbo da DRT, assinatura e matricula de quem receber o formuldrio.
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ANEXO Il DANRS

FICHA DE ANALISE DE ACIDENTES
COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES
CIPA NO

Empresa

Enderego
NO Data Hora

Nome do Acidentado
Idade Ocupagio
Departamento em que trabalha Se¢do

Descricdo do Acidente

Parte do corpo atingida —

Informagdo do encarregado U

Encarreéado

INVESTIGAGAO DO ACIDENTE

Como ocorreu : - I

Causa apurada - e . S

Membro da Comissdo

CONCLUSOES DA COMISSAO

Causa do acidente

Responsabilidade —

Medidas Propostas I

Secretdrio Presidente
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QUADRO 1-A
TABELA DE DIAS DEBITADOS

AVALIAGAO DIAS
NATUREZA PERCENTUAL | DEBITADOS

OIt® e 100 6.000
Incapacidade total e permanente ... ....... ..ttt unn 100 6.000
Perda da visflo de ambos 0solhos . . . . ..ot 100 6.000
Perdadavisfiodeumolho . ... ... ... ... .. 30 1.800
Perda do brago acimadocotovelo ... ...... ..t 75 4.500
Perda do brago abaixodo cotovelo. . . .. ...t 60 3.600
Perdadamio . ....... .o 50 3.000
Perda do 19 quirodétifo (polegar) . ....... ... v 0 10 600
Perda de qualquer outro quirodétilo {(dedo) . .. .............. ... vuu.. 5 300
Perda de dois outros quirodétilos (dedos) .. ............ ... 0., 12% 750
Perda de trés outros quirodétilos (dedos) . . . . ............ . . .. . ... 20 1.200
Perda de quatro outros quirodétilos (dedos) . . . ... ... o it 30 1.800
Perda do 19 quirodétilo {polegar) e qualquer outro quirodétilo (dedo) . .......... 20 1.200
Perda do 19 quirodétilo (polegar) e dois outros quirodétilos (dedos) ............ 25 1.600
Perda do 19 quirodétilo (polegar) e trés outros quirodatifos (dedos) . .. .......... 33% 2.000
Perda do 19 quirodatilo (polegar) e quatro outros quirodétilos {(dedos) . .......... 40 2.400
Perdadapernaacimadojoelho . .. ... ... .. i, 75 4.500
Perda da perna, no joetlhoouabaixodele. .. ............................ 50 3.000
Perda do Pl . . v vt e e e e 40 2.400
Perda do pododatilo (dedo grande) ou de dois outros ou mais pododétilos (dedos do pé). 6 300
Perda do 19 pododatilo (dedo grande) de ambosospés . . ... ................ 10 600
Perda de qualquer outro pododétilo (dedodopé) ............ccovrvun... 0 0
Perdadaaudicdodeumouvido ... ... i i e 10 600
Perda da audigdo de ambos osouvidos .. .. ... i e e 50 3.000
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ANEXO INDANRS

CURSO PARA COMPONENTES DA CIPA
CURRICULO BASICO

1 O Curso sobre Prevengdo de Acidentes do Trabalho, de que trata a NR 5, destinado aos componentes da CIPA -— ti-
tulares e suplentes, terd carga hordria minima de 18 (dezoito) horas e obedecerd ao seguinte Curriculo Basico:

1.1 Riscos Ambientais
a) agentes frsicos;

b) agentes quimicos;
c) agentes bioldgicos;

d) agentes mecénicos.

1.2 Introducdo & Seguranca do Trabalho
a) Acidentes do Trabalho

— conceito legal; conceito prevencionista; outros casos considerados como Acidentes do Trabalho.

b) Causas dos Acidentes do Trabatho

— atos inseguros; condig3es inseguras,

1.3 Inspecdo de Seguranca

— conceito e importdncia; objetivos; levantamento das causas dos acidentes; relatério de inspecédo.

1.4 Investigagdo dos Acidentes

— procura das casuas do acidente; fonte da lesdo; fator pessoal de inseguranga; natureza da lesdo; localizacdo da lesdo.

1.5 Anidlise dos Acidentes

— comunicag¢io do acidente; cadastro de acidentados; medidas de seguranca a serem adotadas; dias perdidos; dias debi-
tados; estat/sticas.

1.6 Campanhas de Seguranca

— SPAT (Semana de Prevengido de Acidentes do Trabalho); CANPAT (Campanha Nacional de Prevencio de Acidentes
do Trabalho}; Campanhas Internas. '

1.7 Equipamento de Protecdo Individual

— exigéncia legal para empresa e empregados; EP| de uso permanente; EPI de uso temporério; relagdo dos EPl mais usa-
dos na empresa e as formas de usa utilizagdo.

1.8 Principios Bésicos da Prevencdo de Incéndios

— normas bdsicas; procedimento em caso de incéndio; classes de incéndio e tipos de equipamentos para seu combate.

1.9 FEstudodaNR b

— organizagdo e funcionamento da CIPA; preenchimento dos Anexos | e I,

1.70 Reunido da CIPA

— organizagdo e finalidade; forma de atuagdo dos representantes; reunido ordindria e reunido extraordindria; realizagdo
prdtica de uma reunido de CIPA,
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1.11 Primeiros Socorros

— material necessdrio para emergéncia; tipos de emergéncias; como prestar primeiros socorros.

CRITERIOS PARA CREDENCIAMENTO NO ORGAD REGIONAL DO MTb

2 O Curso serd realizado pelo SESMT da Empresa, quando houver, por Funda¢@es e Entidades Especializadas em Segu-
ranga e em Medicina do Trabalho, Entidades Sindicais para a categoria profissional correspondente ou ainda por Centros
ou Empresas de Treinamento, todos credenciados, para esse fim, no Orgdo Regional do MTb, nas condiges previstas
nesie anexo.

2.1 Para o credenciamento, a requerente deverd fornecer ao Orgdo Regional do MTb os seguintes dados:

— nome ou razdo social; enderego ou CGCMF; Alvara de localizagdo; atividade principal; contelido programdtico; carga
hordria; recursos diddticos disponrveis; material diddtico a ser distribuido; “’Curriculum Vitae" de todos os instrutores.

2.1.1 O credenciamento dos 6rgéos referidos no item 2, 3 excegdo do SESMT da Empresa, serd deferido, quando os
mesmos possuirem, no seu quadro de instrutores, pelo menos, um Médico do Trabalho ou Enfermeiro do Trabalho, um
Engenheiro de Seguranca do Trabalho e um dos profissionais de nivel médio das dreas de Medicina do Trabalho e Enge-
nharia de Seguranga do Trabalho,

2.1.2 A FUNDACENTRO fica dispensada do fornecimento dos dados exigidos no item 2.1, exceto do “’Curriculum
Vitae' de todos os instrutores,

2.2 A DRT ou DTM, ao deferir o pedido de credenciamento, fornecerd a requerente um certificado, contendo o nt-
mero de registro no Orgdo, conforme modelo n® 1, anexo.

2.2.1 0O credenciamento serd cancelado, desde que seja constatada desobediéncia ao disposto neste Anexo.

2.3 Na hipétese do Curso ser ministrado pelo SESMT da prépria Empresa, esta deverd mencionar, na solicitagdo de
credenciamento junto @ DRT ou DTM, o nome dos instrutores pertencentes ao seu SESMT, comprovando seus registros
na empresa.

2.3.1 Sempre que houver mudanga de instrutor a empresa deverda comunicar & DRT, juntando o "Curriculum Vitae"
do novo instrutor,

2.4  Os profissionais pertencentes ao SESMT de uma Empresa credenciada na DRT ou DTM para realizar o curso para

componentes da CIPA, somente poderdo ministrar esses cursos para 0s empregados dessa Empresa, salvo se pertence-

rem, também, aos quadros de outra Empresa, ou de FundagGes, Entidades Especializadas ou Sindicais, Centros ou Em-
_ presas de Treinamento.

2.41 Caso a empresa tenha filial em outros Estados, Territérios ou Distrito Federal, os profissionais referidos no item
2.3 poderdo, também, ministrar os cursos aos empregados dessas filiais, desde que a Empresa comprove, junto ao Orgéo
Regional do MTb de jurisdigio das filiais, a condigdo de credenciada para ministrar os referidos cursos, pelo Orgio Re-
gional do MTb de jurisdigdo da Matriz e comprove, também, possuir no seu SEMT ndmero de profissionais superior ao
previsto no Quadro 1, da NR 4.

2.5 As Empresas, FundagSes e Entidades Especializadas ou Sindicais, Centros ou Empresas de Treinamento, creden-
ciados na DRT ou DTM para a realizagio dos cursos, poderdo, também, inscrever em seus quadros, instrutores que
tenham formagéio e habilitacdo profissional especifica para determinados itens do programa, desde que comprovem essa
condigdo junto ao Orgdo Regional do MTb.

REALIZAGCAO DOS CURSOS

3 Os cursos a serem realizados pelo SESMT deverdo ser comunicados pelas empresas respectivas 8 DRT ou DTM com
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antecedéncia mfnima de 15 (quinze) dias, através de oficio, contendo as seguintes informacgées:

— empresa beneficiada e enderego; local e hordrio de realizagio do curso; datas de infcio e encerramento; carga hordria
por dia de treinamento; contetido programatico; relagdo dos participantes.

3.1 As FundagSes e Entidades Especializadas ou Sindicais, Centros ou Empresas de Treinamento deverdo encaminha
mensalmente 8 DRT ou DTM, a programagdo dos cursos, com as seguintes informagdes:

— identificagdo do interessado e enderego; local e hordrio de realizagdo do curso; datas de infcio e encerramento; carga
hordria por dia de treinamento; contetdo programético.

3.1.1  Apds a conclusdo de cada curso, a credenciada, responsdvel pela programacdo e realizagdo, deverd encaminhar
a DRT ou DTM, relagdo das empresas beneficiadas e dos respectivos participantes.

3.2 As FundagBes e Entidades Especializadas ou Sindicais, Centros ou Empresas de Treinamento, que realizarem o
curso para os componentes da CIPA, deverdo fornecer um certificado a cada participante e um certificado para cada
empresa beneficiada, conforme modelos n%s 2 e 3, anexos, onde deverd constar o niimero de registro da credenciada
na DRT ou DTM e a assinatura do responsével.

3.2.1 Quando o curso for realizado pelos SESMT das empresas, devers ser fornecido, para cada participante, um certi-
ficado, conforme modelo 4, anexo, onde deverd constar a assinatura do empregador ou do seu preposto, o nGmero do
registro de credenciamento da Empresa na DRT ou DTM, a assinatura do chefe do SESMT e o néimero do seu registro
na SSMT.

CURSOS REALIZADOS

4 Todos os cursos, para componentes da CIPA, em realizagdo até a data do inicio da vigéncia desta Portaria e que
cumpriram o curriculo bdsico, ficam devidamente reconhecidos, desde que seus promotores e realizadores comuni-
quem no prazo de 60 (sessenta) dias, a sua realizagdo.
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MODELO N° 1

CERTIFICADO
A e ,atravésda ... ... L o L e de Seguranga e Medicina do Trabalho,
{DRT ou DTM)} ({Divisdo ou Segdo)
certificaque . ... ... i e e e e e estd credenciada neste 6rgdo, sob o
(nome do interessado)
N e e e e e e , para ministrar o Curso sobre Prevengdo de Acidentes do Trabalho
para componentes da CIPA, nos termos do Anexo HI},daNR5,daPortaria . ............ .. 0.,
............... Y o [ T o (-3
N® DO REGISTRO ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA DIVISAO OU SECAO
MODELO N? 2
CERTIFICADO
................................... certificaque. . ... .. e e e e
..................................... freglientou o Curso sobre Prevencdo de Acidentes do Trabalho
para os componentesda CIPA da Empresa . . . ... . it ittt it e i e e e e ,
realizado no perfodode . ....... - T conforme exigénciasdaNR 5,daPortaria. . ... ............
................. [ O o [ I 2
N9 DO REGISTRO ASSINATURA DO RESPONSAVEL
MODELO NO 3
CERTIFICADO
certifica que realizou, no perfodode ......... - T , Curso sobre Prevengdo de Acidentes do Trabalho
para os compoentes da CIPA, conforme exigénciasda NR 5,daPortaria .. ............... , do qual participaram
............. componentes da CIPAda Empresa.............. noversorelacionados.
............... P « - R o [ S 1*
N° DO REGISTRO . ASSINATURA DO RESPONSAVEL
- MODELO NQ 4
CERTIFICADO
N 33 T , através do seu SESMT, certifica
o ¥ - freqlientou o Curso sobre Prevengdo de Acidentes do Trabalho
para componentes da CIPA, realizado no perfodode . ........... T conforme exigéncia da NR 5,
daPortaria .................
............... y ... de Lo ... de19 L.
N® DO REGISTRO ASSINATURA DO EMPREGADOR ASSINATURA DO CHEFE DO SESMT

N® DE REGISTRO NA SSMT
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MODELO N° 5

MODELO DE REQUERIMENTO

llmo. Sr. Delegado

{Regional do Trabalho ou do Trabalho Mar(timo)

A
(Razdo Social)
Situada
{Enderego)
_____,comatividade
(CEP) (Principal)
grau de risco vem, mui respeitosamente requerer a V. Sa. o registro da Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes — CIPA, de seu estabelecimento situado
{Enderego)
) . , com atividade
{CEP) {Telefone) {CGC)
, de conformidade com o Art. 163,da CLT e a NR 5, da Portaria n? ,de /[ .

Para tanto, anexamos os seguintes documentos: copia das atas da Eleicdo e de Instalagdo e Posse (ou as mesmas registra-
das no livro de atas), livro de Atas para autenticacdo e Calenddrio Anual das Reunies Ordindrias da CIPA,

Nestes Termos
Pede Deferimento

. de de__ _

(ASSINATURA DO EMPREGADOR)

MODELO N° 6
A) MODELO DE TERMO DE ABERTURA DO LIVRO DE ATAS

folhas numeradas tipograficamente, que se destinardo a lavratura das Atas

Contém o presente livro

das reuniGes ordindrias e extrapordindrias da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA da

{Razédo Social)

situada na

(Enderego)

de de

(Assinatura do Empregador)

B) MODELO DE TERMO DE ENCERRAMENTO DO LIVRO DE ATAS

As____ folhas do presente livro, numeradas tipograficamente, foram usadas na lavratura das Atas das

reuniBes ordindrias e extraordindrias, da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA,

de de_ .

(Assinatura do Empregador)
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MODELO N° 7

MODELO DE EDITAL DE CONVOCAGAO DE ELEICAO

Ficam convocados os empregados desta empresa para elei¢gdo dos membros da Comissdo Interna de Preven-
¢cdo de Acidentes — CIPA, de acordo com a Norma Regulamentadora — NR 5, aprovada pela Portaria n®
o baixada pelo Ministério do Trabalho, a ser realizada, em escrutinio secreto,

nodia.............. A5 Lt NOFAS 10 & v v v st e et et e e e e e e e

.......................................................................
.......................................................................

.......................................................................

{Assinatura do Empregador)

MODELO N® 8
MODELO DE ATA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS DA CIPA

Aos ...... diasdomés . ............. 19....... no local designado no Edital de Convocagéo

................................................................................

..................................................

Apbs a apuragdo chegou-se ao seguinte resultado:

Titulares Suplentes
votos votos
votos votos
votos votos

ApéGs a classificagdo, dos representantes dos empregados por ordem de votacdo, dos titulares e suplentes,
esses representantes elegeram o

{Nome)
para VICE-PRESIDENTE.
Demais votados em ordem decrescenie de votos:
votos votos
votos votos

E, para constar, mandou o Sr. Presidente da mesa fosse lavrada a presente ATA, por mimassinada . . .. ..

Secretdrio, pelos Membros da mesa e pelos eleitos.
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MODELON® g

MODELO DE ATA DE INSTALACAO E POSSE DA COMISSAO INTERNA

DE PREVENGCAO DE ACIDENTES — CIPA DA EMPRESA . . .. oot v eeee ..
Aos ...... diasdomésde . .......... ..,doanodemilnovecentose . ............vir e ,
DO ittt i e e e e e ogal) T nesta cidade, presente (s}
o (s) Senhor (es) Diretor (es) da Empresa, bem como os demais presentes, conforme Livro de Presenga, reuniram-se para
Instalagfio e Posse da CIPA, desta Empresa, conforme o estabelecido pela Portarian® .. ........ [ o e e
O Senhor ... . e e representante da Empresa e Presidente da sessdo,
tendo convidado amim, . . .. .ottt e e e , para Secretario da mesma,

declarou abertos os trabalhos, lembrando a todos os objetivos da Reunifio, quais sejam: Instalagdo e Posse dos Compo-
nentes da CIPA. Continuando, declarou instalada a Comissio e empossados os Representantes do Empregador:

Titulares Suplentes

....................................................

Da mesma forma declarou empossados os Representantes eleitos pelos Empregados:

Titulares Suplentes
A seguir, foi designado para Presidente da CIPA 0Senhor. . .. .. ittt et e e et e s .
................................. «+seena.. .. tendo sido escolhido entre os representantes eleitos
dos Empregados 0 Senhor . . . ... e e e para Vice-Presidente.
Os Representantes do Empregador e dos Empregados, em comum acordo, escolheram também o Senhor .. ........
............................................... para Secretdrio da CIPA, sendo seu substituto o
Senhor . ... .. e e e e . Nada mais havendo para tratar,

o Senhor Presidente da Sessdo deu por encerrada a reunifio lembrando a todos que o perfodo de gestfo da CIPA ora ins-
talada serd de 01 (um) ano a contar da presente data. Para constar, lavrou-se a presente Ata, que lida e aprovada, vai
assinada por mim, Secretério, pelo Presidente da Sessfio, por todos os Representantes eleitos e/ou designados inclusive
os Suplentes.

Presidente da Sessédo Secretdrio

Titulares Suplentes
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MODELO N? 10
MODELO DE EDITAL DE CONVOCACAO PARA REUNIAO ORDINARIA
REUNIAO ORDINARIA NO
B mIDresa . o

EDITAL DE CONVOCACAO

Ficam convocados os senhores componentes da Comissfo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), desta
empresa, para se reunirem, em sessdo ordindria, nodia .. .. .. de ........... LA L., horas, nasala ... ..
com a seguinte ordem do dia:

1. Verificagdo do andamento das sugestSes apresentadas em reunides anteriores;

2. Verificacdo e discussfo dos acidentes do trabalho ocorridos ap6s a ultima reunido;

3. Discusséo de assuntos sobre seguranca e medicina do trabalho, de interesse da empresa,

Presidente da CIPA

NR 5 QUADRO |
N¢ de Empregados )
Grau no Estabelecimento | 20 | 51 | 101 501 | 1001 | 2501 | 5001 Acima de 10.000
de o a a a a a a a para cada grupo de
Risco| N© de Membros 50 | 100| 500 | 1000 | 2500 | 5000 | 10000 | 2.500 acrescentar
da CIPA
1 Representantes do Empregador 2 3 4 5 1
Representantes dos Empregados 2 3 4 5 1
9 Representantes do Empregador 1 2 3 4 5 6 1
Representantes dos Empregados 1 2 3 4 b 6 1
3 Representantes do Empregador 1 2 4 6 8 10 12 2
Representantes dos Empregados 1 2 4 6 8 10 12 2
4 Representantes do Empregador 1 3 4 6 9 12 15 2
Representantes dos Empregados | 1 3 4 6 9 12 16 2
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ANEXO 11 ) '
NORMA PARA COMUNICACAO E ANALISE
DE ACIDENTE DO TRABALHO

1 OBJETIVO

Esta Norma tem por objetivo determinar os procedimentos a serem adotados na comunicagdo e andlise dos aci-
dentes do trabalho, possibilitando a organizacio de um cadastro de acidentes qgue permita facilitar o estudo dos casos
ocorridos, estabelecendo medidas para preveni-ios.

2 CAMPO DE APLICACAO

Esta Norma aplica-se a todas as unidades da Companhia,
3 CONCEITOS BASICOS
3.1 Acidente do trabalho

Aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho, a servigo da Empresa, provocando les§o corporal, perturbacdo fun-
cional ou doenga que cause a morte, perda ou reducdo (permanente ou tempordria) da capacidade para o trabalho,
incluindo-se os acidentes de trajeto (percursos da residéncia para o trabalho ou vice-versa), além dos demais dispositivos
contidos na Lei n?5.316 de 14 de setembro de 1967 que assim o definam.

3.2 Analise do acidente do trabalho

E o estudo das cirscunstincias em que ocorreu o acidente, com a finalidade de identificar e remover suas causas.

3.3 Comunicagdo padronizada de acidente

E a comunicagdo do acidente do trabalho, através de impresso préprio (Anexo 1), visando:

® possibilitar a andlise do acidente pelas pessoas e/ou unidades envolvidas, com a finalidade de determinar as causas e
evitar sua repetigdo;

‘® informar as unidades administrativas da ocotréncia do acidente do trabalho, para providenciar o atendimento as exi-
géncias legais e previdencidrias;

® manter registrados todos os acidentes do trabalho para possibilitar o acompanhamento das medidas corretivas reco-
mendadas até sua efetiva conclusdo;

® obter dados que possibilitem, & Divisdo de Beneficios, identificar os principais fatores da ocorréncia dos acidentes,
para efetuar estudos e recomendar medidas necessérias para preveni-los;

® colher dados necessdrios para o controle estatistico dos acidentes.

3.4 Acidente sem afastamento

E todo acidente que possibilita ao acidentado voltar 4 sua ocupacdo habitual no mesmo dia ou entdo em dia ime-
diato ao do acidente, no hordrio normal.

3.5 Acidente com afastamento

E todo acidente do qual resulta morte, incapacidade permanente ou incapacidade temporéria.
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35.1 Incapacidade tempordria

Consiste na perda total da capacidade para o trabalho, impossibilitando ao acidentado voltar d sua ocupagio habi-
tual, no mesmo dia ou no dia imediato ao do acidente, no hordrio regulamentar, até o limite maximo de um ano, depois
do qual a incapacidade serd classificada como: permanente, total ou parcial.

3.5.2 Incapacidade permanente parcial

Consiste na reducdo parcial, em cardter permanente, da capacidade para o exercficio da ocupacdo habitual do aci-
dentado; por exemplo: perda de qualquer membro ou parte do mesmo; perda da visdo ou reducdo funcional de um olho,
etc.

35.3 lncapacidade permanente total

Consiste na perda total e em cardter permanente da capacidade para o exercicio da ocupagdo habitual do aciden-
tado; por exemplo: perda da visdo de ambos os olhos; quaisquer lesSes organicas; perturbac¢8es funcionais ou psiquicas
permanentes que determinem, na opinido do médico, a perda de 3/4 (trés quartos) ou mais da capacidade para o traba-
lho,

4 PROCEDIMENTOS GERAIS
4.1 Do funciondrio

Todos os acidentes do trabalho devem ser comunicados, rapidamente & Chefia ou, na auséncia desta, ao responsé-
vel da 4rea, pelo acidentado ou qualquer funciondrio da CETESB que dele tenha tomado conhecimento.
Observagdo: Quando um funciondrio sofrer um acidente fora do local e hordrio do trabalho, mas na execugdo de ordem
ou na realizagdo de servico sob a autorizagio da Empresa, deve ser encaminhado a um posto de atendimento do INPS,
bastando para tanto a apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

4.2 Da Chefia da unidade
A Chefia ou responsdvel pela drea, apds ser notificada sobre a ocorréncia do acidente, deve:

@ encaminhar o acidentado & Divisdo de Administracdo de Pessoal para que esta possa tomar as medidas legais necessé-
rias para o encaminhamento do funciondrio aos locais de atendimento;

@ em caso de acidentes envolvendo morte ou incapacidade permanente, entrar em contato, imediatamente, com a Divi-
s§o de Administracdo de Pessoal para que esta possa tomar as medidas legais;

@ solicitar & Divisdo de Beneficios, o formuldrio "’Relatério de Acidente do Trabalho — RAT (Anexo 1) e providenciar
sua emissdo dentro do prazo médximo de 12 {doze) horas;

@ a Chefia ou responsdvel pela drea, deve preencher os seguintes campos em 3 (trés) vias do RAT:

- data de emissdo do relatdrio;
- o nome completo do funciondrio acidentado;
- 0 seu ntmero de registro;
- a unidade a que perience;
- 0 cargo;
- a idade;
- 0 $eX0;
- a data em que foi admitido; .
- 0 enderego atual e completo do acidentado;
- descrigdo detalhada do local do acidente;
- a data e hora em que ocorreu o acidente;
- tempo de trabalho, isto &, a jornada de trabalho do funciondrio acidentado;
- 0 servico que estava sendo executado quando do acidente;
- a descricdo do acidente: neste campo descrever, pormenorizadamente, a ocorréncia do acidente, procurando res-
ponder as perguntas: o que, como e por que aconteceu o fato;
- natureza da lesdo: queimadura, corte, escoriagéo, etc.;
- parte do corpo atingida: cabega, othos (especificar direito ou esquerdo), membros (especificar qual), etc.;
- causa do acidente: descrever qual a condigdo do ambiente ou ato do empregado que deu origem ao acidente;
- medidas corretivas tomadas: descrever quais as medidas efetivamente tomadas para evitar a repeti¢do do acidente,
N&o sdo aceitas respostas como: NADA, MAIS CUIDADO, MAIS ATENGAO, etc.;
- testemunhas: nome e enderego de duas testemunhas;
- 0 nome legivel da Chefia imediata e sua assinatura.
@ em casos de acidentes ocorridos nas Unidades Regionais, cabe 4 Chefia desta tomar também, todas as providéncias
contidas no item 4.3 desta Norma,

4.3 Da Divisdo de Administracdo de Pessoal

Cabe a Divisio de Administracdo de Pessoal, tomar todas as providéncias cablveis e processar o encaminhamento
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do acidentado a um dos hospitais credenciados pelo INPS através da emissdo do CAT ‘“Comunicagdo de Acidentes do
Trabalho' (Anexo 2).

Em casos de acidentes envolvendo morte ou incapacidade permanente, a Divisdo de Administracdo de Pessoal de-
ve comunicar d autoridade policial para fins de elaboragio de perfcia e registro de ocorréncia.

4.4 Da Divisdo de Beneficios

Cabe a Divisdo de Beneficios:

@ analisar o acidente, destacando as circunstancias em que ocorreu;
@ determinar as causas do acidente, dando énfase 3 condicfo insegura e ao ato inseguro, sugerindo medidas corretivas.

4.4.1 Condigdo insegura

E a condigdo ffsica existente no local, na maquina, no equipamento ou na instalagdo e que leva & ocorréncia do
acidente. Ex.: armazenamento inseguro de produtos quimicos, ventilacdo ou exaustdo deficiente ou inexistente, etc.

4.4.2 Ato inseguro

Ea violagdo de um procedimento aceito como seguro, favorecendo, com isso, a ocorréncia de acidente do traba-
Iho, como por exemplo: deixar de usar equipamento de protegio pessoal, usar indevidamente méquina, equipamento ou
veiculo, fumar em drea de inflaméveis, etc.

Para a estatfstica mensal de acidentes do trabalho completar, no formuldrio Relatério de Acidente do Trabalho,
0s campos:

@ se o acidente é com afastamento ou sem afastamento;
@ se for com afastamento, a sua data e da alta médica;
@ os dias perdidos estimados, dias perdidos, acerto e dias debitados.
' Deverd constar, também, a assinatura do Supervisor de Seguranca e da Chefia da Divisdo de Beneficios, além da

data em que foi emitido o relatério final.
Providenciar relatério mensal e encaminhar a Delegacia Regional do Trabalho.

5 ESPECIFICACAO DO FORMULARIO “RELATORIO DE ACIDENTE DO TRABALHO”
5.1 Finalidade

Comunicar o acidente do trabalho, logo apds a sua ocorréncia, dentro do prazo méximo de 12 (doze) horas.

5.2 Ocasido da emissdo
Sempre que um funciondrio sofrer um acidente de trabalho,

5.3 Emitente
A Chefia do acidentado.

5.4 Processo de emissio
Datilogréfico.

5.5 Namero de vias
Trés {3) vias.

5.6 Formato do papel
Formato A-4 da ABNT (210 mm x 297 mm).

5.7 Modo de arquivamento

14 via — Divisdo de Benefcios
28 via — Divisdo de Beneficios/Unidade envolvida
38 via — Divisdo de Administracdo de Pessoal/Divisdo de Beneficios

5.8 InstrugGes para preenchimento

O Relatdrio de Acidente do Trabalho (RAT) é composto de duas {2) partes sendo uma (frente) relativa as infor-
magdes prestadas pela Chefia e a outra (verso) para anotacdo dos dados obtidos pela Divisdo de Beneficios, no que se re-
fere ao acidente,

O RAT deverd ser preenchido pela Chefia do acidentado.

47

LR
IRL RLAL A

P SNy g




Dados do acidentado

CAMPO

DESCRIGAO

Data

Nome

NO do registro
Unidade a que pertence
Cargo

Idade

Sexo

Admissdo

Enderego

Dia, més e ano da emissdo do RAT

Nome do acidentado, por extenso

O n9 de registro do funciondrio

Sigla da unidade na qual o funcionério estd lotado
O cargo que consta no registro do empregado

A idade do funciondrio, no dia do acidente
Anotar o sexo do funcionédrio

Dia, més e ano da admissao do funciondrio

Rua e nimero da atual residéncia do acidentado

Dados do acidente

CAMPO

DESCRICAO

Descri¢do do local
Ocorrido em

Hordrio de trabalho
Servico executado
Descrigdo do acidente
Natureza da lesdo
Parte do corpo atingida

Causas do acidente

Medidas corretivas tomadas
Testemunhas

Nome legfvel da Chefia
Assinatura

Descrever o local exato da ocorréncia do acidente

Dia, més, ano e hordrio em que ocorreu o acidente

A jornada de trabalho do funcionério

O tipo de servico que executava quando do acidente

Descrever, detalhadamente, a ocorréncia do acidente

Colocar o tipo de lesdo (ex.: queimadura, fratura, contusdo, ferimento, etc.)

Mencionar qual foi a parte do corpo atingida {ex.: mio, pé, brago, olhos, etc)
Descrever qual a condigdo f(sica do ambiente ou ato do empregado gue deu
origem ao acidente

Descrever quais foram as medidas efetivamente tomadas
Mencionar o nome e endereco de duas testemunhas
Registrar o nome da Chefia, por extenso

Assinatura da Chefia imediata

A ser presnchido pela Divisio de Benef(cios:

CAMPO

DESCRICAO

Anélise do acidente
Causas do acidente
Dados estat(sticos

Assinatura do Supervisor
de Segurancga

Assinatura da Divisdo
Data

Relatar a ocorréncia do acidente
Determinar as causas do acidente e possiveis medidas corretivas
Anotar informagSes, para a confecgdo de estatistica, do acidente

O Supervisor de Seguranca deve assinar no campo apropriado

A Chefia da Divisdo de Beneffcios deve assinar o relatério final
Dia, més e ano da emissdo do relatério final
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TAXA DE FREQUENCIA

TAXA DE FREQUENCIA

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Taxa de Freqiiéncia: estabelece-se a taxa de fre-
qgliéncia, multiplicando-se o nimero de acidentes com
afastamento por 1.000.000, e dividindo-se o resultado
pelo nimero de horas trabalhadas.

TF = n9 de acidentes com afastamento x 1.000.000

Horas homens trabalhadas

O resultado representa o total de acidentes que
ocorrem ou ocorreriam em cada 01 (hum) milhdo de ho-
ras/homens trabalhadas pela empresa.

Taxa de Gravidade: esta é calculada multiplican-
do-se 0 nimero de dias perdidos somados aos debitados
por 1.000.000 e dividindo-se o resultado pelo nimero de
horas-homens trabalhadas.

TG — n? dias perdidos + dias debitados x 1.000.000

Horas homens trabalhadas

'O resultado expressa a extensdo das lesSes e € en-
tendido como o nimero de dias perdidos em cada um
milhdo de horas-homens trabalhadas pela empresa,

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Na férmula da taxa de gravidade, aparece a expres-
sdo dias debitados que quer dizer o seguinte: quando hd
uma incapacidade parcial ou total permanente, tais como
amputacdo de um dedo, perda de uma vista, computa-se
a esta perda um determinado nGimero de dias, pré-estabe-
lecidos por lei.

Isto & feito porque a simples perda real de tempo,
durante o tratamento da lesdo, ndo espelharia fielmente
a extensdo de sua gravidade,

Na formacdo das estatfsticas, sdo muito importan-
tes formuldrios que facilitem o registro, a acumulagdo e
finalmente, o estudo dos dados. Sua utilizagdo serve aos
objetivos da CIPA, Um deles é o que se usa para analisar
acidentes. E a Ficha de Andlise de Acidentes, que tam-
bém faz parte da NR-5 e deve ser preenchida pelos mem-
bros da CIPA, quando ocorrem acidentes e doencas do
trabatho apds a reunido anterior,

Outro formulério é o do Quadro de Estatisticas de
Acidentes (Desenho 2},

Para o fim de controles mais exatos e mais amplos,
recomenda-se a utilizagdo das Taxas acumuladas de fre-
qliéncia (TFA) e de gravidade (CGA) com o acompanha-
mento dos acidentes pelo transcurso dos meses do ano,
A tabela que se segue possibilita este registro.
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QUADRO ANUAL
DE ESTATISTICA DE ACIDENTES

Meses

NO
emp.

Horas
homem

N9
acidentes]

Dias
perdidos

‘ Dias‘
debitados

T.F.

T.F.A

T.G.

T.G.A.

Obs.

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro
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ANEXO Il
FORMULARIOS

e FICHA DE COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
e RELATORIO DE ACIDENTE DO TRABALHO

e RELATORIO DE ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA
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INPS = AT

COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

(ART. 14 0A LEI N? G367 /76 )

CARIMBO PADRONIZADO DO CGC

RAZAD SOCIAL
5 ENDERECO
g
W | MUNICIPIO (C10ADE) ESTADO | MATRICULA CO0IGO DA ATIVIDADE
NOME F TRASALHADOR
AVULSO?
B ENDEREGO (RuA, NS, CIDAGE) N D
% APOSENTADO 7
a ]
i | DATA DO NASCIMENTO [TOAGE Fexo EST. CiviL [NY /SERIE DA CTPS s D N D
? PROFI&S/AO 2 SAL., CONTRIBUICAD POR! REWIGIO TRAT.? P
: : PASEP-
cr§ wora [Jon [(Jues(J| s T N[ SEP-
DATA DO ACIDENTE HORA DATA €O AFAST DO TRABALHO PARA USO DO INPS
/ / APOS H. DE TRABALHO / / RECERIDA EM co0i6o DA AGENCIA - -
LOCAL DO ACIDENTE | HOUVE REGISTRO — OBJETO CAUSADOR
133
& POLICIAL ? sp|w L:] / /
[ = * 7
O{DESCRICAD DO ACIOENTE E PARTE {S) DO CORPO ATINGIDA(S) N ANG | CuDIGO
q ACIDENTE |” oijo2]o3
CARACTERIZADO |5 _|N_| INGRESSOUNORE-_S§ | N
COMO ACIDENTE GIME DA PREV. SO~
HOME DE TRABALHO 2 . ClAL_APCS 60 ANCS
@ . SALARIO A CONSIDERAR
4 [ENDERECO DE CONTRIBUICAD OE SENEFICIO
z
i cr$ crd
{1 | NOME DATA RUBRICA E N2 DO SERVIDOR
L ENDERECO / /
EETLIT e m s ¢ e e v ey NOTA IMPORTANTE. ]
Iirvigo Medico o YT i RS J 1 - A inerotiddo dos decloroides desta comunicacdo
J que tol encaminnade ) L, i Sy oot implicard nas soncdes previsias nos artigos 171 e
299 do Cddigo Penal.
2 - A comunicacdo de acidente do trabalho devard
ser feita no prozo mdximo do 24 horas, sob pena
LOCAL E DATA ASSWATURA E CARIMBO DA EMPRESA de multa de { o 10 vezes o mavsr valor do reindncia,

858 - 204

LAUDC

£ ME

b2
Zen

DE EXA

i3

“BICO

§=Apreceniasdo ¢o ocidaniado

servico médico

DATA HORA

"2 = Descricho dafs) lesdo{oes)

3 -Dicgndstico provdvel

4-Hd compatibilidode entre o estagio evolutivo do(s) fe-
s8o(des) e a data do acidente daclorada no anverso?

lesdo{Ges)
provocodo?

L]

e o hislorico do acidente que als) terwo

5-Hd correlocio entre o nalureza, grou e locolizagdo dafs) |'_—“‘

tar-se o ocidentado:

6-Ragimo da tratamonto o que deverd submo- L] HOSPITALAR

| ‘ AMBULATORIAL

7- Durdcdo provadvel do fratomento; ‘:j dias

8-0 acidentado foi hospitaiizado em:

[/

/ /

DAYA

LOCAL

DATA GIH/AT

afastar-se do trabolho?

9-Daverd o ocicantodo, duronte o trotamento,

l: {1-Observagdes:

40 - Condigdes potoldgicas preoxistentes ao acidents:

LOCALIDADE

Dava

Ht{DlCO-DE—AH,ND(MEN]’O (ASSINATURA £ CAR!M80)
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ENEFICIOS/UNIDADE ENVOLVIDA

AQ DE BENEFICIOS

DE ADM. PESSOAL/DIV.BENEFICIOS

12VIA- DIVIS,
22VIA-DIV.B
32VIA=DIV.

rCETESB

\

RELATORIO DE ACIDENTE DO TRABALHO

(fDADOS DO ACIDENTADO

rNOME

SIGLA/UNIDADE [ CARGO

IDADE SEXO0 ADMISSAOQ

ENDERFCO

\

DADOS DO ACIDENTE

(DESCRICAO DO LOCAL

OCORRIDO EM:

RS HS.

HORARIO DI TRABALHO

SERVICO EXECUTADO

DESCRIGAO DO ACIDENTE

NATUREZA DA LESAQ

PARTI.

DO CORPO ATINCIDA

CAUSAS DO ACIDENTE

MEDIDAS CORRETIVAS TOMADAS

TESTEMUNHAS
NOME :

UNIDADE :

ENDEREGOQ:

NOME :

UNIDADE :

\ENDEREGO :

NOME /ASSINATURA
—

[
ASSINATURA J

K\ NOME LEGIVEL DA CHEFIA IMEDIATA

NQ DI REGISTRO )




( ' ENCHIDO PELA DIVISAO DE BENEFICIOS/DIVISAO DE ADM. DE PESSOAL \W
(—-A SER PREENCHIDO PE / —
ANALISE DO ACIDENTE ~
\___ Y,
CAUSAS DO ACIDENTE
'EONDIQAO INSEGURA
ATO INSEGURO
MEDIDAS CORRETIVAS SUGERIDAS
\_ W,
PARA FINS ESTATISTICOS
(ACIDENTE DATA DO AFASTAMENTO DIAS PERDIDOS ESTIM. )
/L .
COM AFASTAMENTO [] DIAS PERDIDOS
DATA DA ALTA ACERTO
SEM AFASTAMENTO
L O e DIAS DEBITADOS -
ASSINATURAS
e \
. yave , Y
YO SUP. DE SEGURANCA DATA DIV, DE BENEFICI08 DATA Jj




12 VIA-HIGIENE E SEGURANCA ( BRANCA)

2% ViA- EXECUTANTE(VERDE)
3% via~- EMITENTE (ROSA)

J

- :
CETESB RELATORIO DE ENCAMINHAMENTO DE PROPOSTA CIPA
\
(EMITENTE
(NOME UNIDADE ASSINATURA
.

LOCAL ONDE SE VERIFICA CONDICAO /ATO INSEGURO

/o J&,

PREDIO Outros informagOes que julgar neces. p/ melhor identifigacdo:

ANDAR

SALA
_ _ J
DESCRICAO DE CONDICAO /ATO INSEGURO -

-

\.
CONSEQUENCIAS
- ‘

N\

MEDIDAS PROPOSTAS
e

ASSINATURA

Y .
SOL.UGAO (NOTA: ESTE CAMPO DEVE SER PREENCHIDO APOS REUNIAO DA CIPA)

r

. J
(APROVADO NA REUNIAO DE ENCAMINHADO PARA: )
U PRESIDENTE DA CIPA B

AREA DE HIGIENE E SEGURANGA .
(DATA QE RECEBIMENTO DATA DE CONCLUSAO

ASSINATURA




~
[ " ™Y
ACOMPANHAMENTO
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