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CETESE - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional — 2021

CETESB - Sede: Avenida Prof. Frederico Hermann Jr, 345 — Sio Paulo - S.P,

- C.N.P.J.: 43.776.491/0001 —= 70  CNES — 7415508 CREMESP/SP- 934.900
Filiais: Agéncias Ambientais e Laboratdrios descentralizados, conforme Anexo 1

Nimero de Empregados: 1867 (Base: dezembro de 2020).
Turnos de trabalho: Diurno — 8h as 17h. - praticado hordrio movel, com inicio da jornada entre
7h e 9h e término entre 16h e 18h.
Escalas de revezamento: 6h s 14h/ 14h 4s 22h/ 22h as 6h.
Ramo de Atividade:
Fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes (fixas ‘e mdveis) de poluigdo (das dguas
superficiais e sublerrineas, do solo e do ar), que possam impactar os recursos naturais e areas
ambientalmente protegidas, bem como atendimento s emergéncias quimicas e gestdo
(avaliagdo, auditoria, investigagdo, remediacdo e reutilizagio) de dreas contaminadas.
Desenvolvimento de estudos e agdes de engenharia e qualidade ambientais, envolvendo coleta de
amostras ¢ realizagio de andlises laboratoriais de parimetros ambientais e de emissdes
veiculares, além da gestdo do conhecimento e da realizagdo de cursos e capacitagio.
Avaliagdo dos impactos ambientais causados pelos mais variados tipos de empreendimentos,
sejam eles industriais, agroindustriais, de transportes, de energia, de obras hidraulicas,
minerérios, de saneamento, urbanisticos e de lazer. : -
- Grau de Risco: 03 (trés).

1-0OBJETIVO

1.1 - Manter e atualizar o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSQO da

CETESB, em atendimento das exigéncias legais, nos termos da Norma Regulamentadora n® 07 -
Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, do extinto Ministério do

Trabalho e Emprego — MTE, com redagdo dada pelas Portarias SSST n° 24, de 29/12/94 ¢

alterada em parte pela Portaria SSST n°8, de 08 e 13/05/96, fundamentadas na:

— Portaria n® 3.214, de 08/06/1978, que aprova as Normas Regulamentadoras — NR — do

Capitulo V, Titulo II, da Consolidagfo das Leis do Trabalho, relativas & Seguranca e Medicina

do Trabalho, considerando o disposto no artigo 200 da'CLT, com redagdo dada pela:

— Lein® 6.514, de 22/12/1977, que altera o Capitulo V, Titulo II, da CLT;

1.2 — Ter cardter de prevencéo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos 4 salde
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica (sem manifestagio de sintomas), além
da constatagio da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saiude dos
trabalhadores;

1.3 — Atuar na Promogéo da Saude de todos os empregaﬂns;

1.4 — Reduzir os indices de Doencas Profissionais e Acidentes de Trabalho;

1.5 — Padronizar ¢ normatizar as agdes voltadas ao Controle Médico de Satde Ocupacional.
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CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional — 2021

3 — PRINCIPIOS

3.1 — O PCMSO dever4 considerar as questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de
empregados, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da relagio entre
sua Satde e o Trabalho; :

3.2 — O PCMSO sera planejado e implementado com base nos riscos a saide dos empregados e
em Acdes de Salide previstas a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de
relatério anual (NR-7.4.6.1);

3.3 — O PCMSO devera ‘contemplar a identificagdo precoce da ocorréncia ou agravamento de
. doengas profissionais, quando o médico deverd indicar o afastamento do trabalhador da
exposigio ao risco e orientar, em conjunto com a equipe de Higiene e Seguranga do Trabalho, &
Empresa quanto a necessidade de adogfio de medidas corretivas, encaminhar a Previdéncia o
empregado que necessitar de definigio do nexo causal efou apresentar incapacidade funcional,
além do registro da C.A.T. (Comunicagio de Acidente do Trabalho).

4 — OPERACIONALIZACAO

Em obediéncia 4 Lei n® 10864, de 03/09/2001, publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo
- Paulo em 04/09/2001, fica determinado que todos os empregados da CETESB, independente da
fungdo ou faixa etéria, serfo submetidos aos exames de colesterol total e fragdes. e triglicérides.
Serfio realizados hemograma. glicemia de jejum. uréia, creatinina, dcido urico ¢ Gama GT no
exame periddico, tendo em vista a importéncia clinica e a alta prevaléncia da diabetes mellitus e
da hipertensdo arterial na populagio da CETESB e a necessidade de orientagdo para individuos
com hiperuricemia, evento, também, bastante comum nessa populagio. Serdo realizados para as
pessoas acima de 40 anos de idade, os testes para verificagdio da fungfo tireoidiana e o VHS,
dada a prevaléncia das patologias inflamatdrias e da tireoide nesta faixa etinia. Para os homens
da mesma faixa etdria serd realizado o exame de PSA Total. Os demais exames especificos
conforme o risco estio apresentados no Quadro Orientativo do PCMSO, Anexo II.

4.1 — Todos os empregados serdo submetidos aos Exames Médicos Ocupacionais — desde o
processo admissional, periédico, mudanca de fungéo, retorno ao trabalho, e até sua demisséo,
com registro de toda evolugéio de sua Satide Clinica e Ocupacional. Deve-se fazer constar no
Prontudrio Médico qualquer restrigio a alguma atividade especifica de sua fungéo ou cargo, seja
esta de cardter tempordrio ou permanente, assim como comunicar a restricio 4 geréncia do
empregado. Os Riscos Ambientais serdo obtidos nas avaliagtes ambientais realizadas, constantes
do Programa de Prevengdio de Riscos Ambientais — PPRA.

O PCBEO - Programa de Controle Biologico da Exposigdo Ocupacional (Anexo III) serd
" voltado, em 2021, aos empregados expostos a riscos quimicos nas atividades internas da empresa
(laboratorios), que mus};raram alguma alteraco nos exames realizados em 2019/2020. O PCBEO
consiste em verificar se a concentragdo de agentes quimicos, ou de seus metabélitos, no
* organismo dos trabalhadores, esta dentro dos niveis estabelecidos pelos 6rgéos governamentais -
ou pela comunidade cientifica. As informagfes provenientes da monitoragio biologica da
exposicio ocupacional possibilitam g implantacio de medidas de prevengdo. Os indicadores
biolégicos de exposi¢io (IBE)e os indices biologicos méximos permitidos (IBMP) sdo
determinados por meio de estudos epidemiolégicos, ex erimentais e casos clinicos. - }
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CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
PCMSO — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — 2021

4.2 — Serdo incluidos nos exames admissionais para todos os empregados de cargos que poderio

exercer atividades com exposicdo a ruide na empresa o exame de Audiometria tonal. Os

empregados que apresentarem alguma alteragio neste exame serfio acompanhados regularmente

e serfo incluidos no PCA — Programa de Conservagfio Auditiva. Sera registrado em impresso

proprio na abertura do Prontudrio Médico, e com a realizagio dos exames complementares

previstos no Anexo II. Quando necessdrio, serfio realizados outros, como: Raio X de térax, -
acuidade visual, ECG — eletrocardiograma e outros definidos em normas regulamentadoras.

O Exame Médico Admissional, deverd ser realizado antes que o empregado assuma suas
atividades (NR-7.4.3.1). :

4.3 — A Coordenagio do PCMSO, conforme estabelecido no NR-07 item 7.3.1 d), serd exercida
pelo Dr. José Albino Cairrdo das Eiras, CRM/SP: 24.361, Médico do Trabalho — Reg. n°® 7221,
que, em seus impedimentos ¢ auséncias tempordrias, serd substituido pela Dra. Naila Janilde
Seabra Santos, CRM/SP: 40.100, Médica do Trabalho — Reg, n® 6312,

4.4 — Prontuarios Médico Individual Unico — conterd todos os eventos ocupacionais e néo
ocupacionais, em sequéncia de data, que permitem o detalhamento da Avaliagdo Clinica e
Ocupacional necessdria ao acompanhamento da saide do empregado, assim como os resultados
dos exames complementares (identificados pela origem e data), com coépia ou original,
registrados.em impressos proprios.

Os registros contidos nos prontudrios médicos néo devem ser alterados, rasurados ou grifados
desnecessariamente. Caso o médico faga uma anotagfo errada no prontudrio, deverd fazer a
corregdo, justificando-a.

A guarda dos prontudrios serd garantida pela Empresa em local e sistema em que o Médico
Coordenador considerar que o sigilo seja atendido, pelo prazo minimo de 20 (vinte) anos apés o
desligamento do empregado da Empresa (NR-7.4.5.1). Nos casos de exposigio a radiacio
ionizante, a armazenagem dos prontudrios impressos dos trabalhadores expostos serd realizada
conforme item 32.4.8 da NR-32, transcrito a seguir: “O prontudrio clinico individual previsto
pela NR-07 deve ser mantido atualizado e ser conservado por 30 (trinta) anos apés o término de
sua ocupagio™,

Caso haja mudanga do médico coordenador do PCMSO, a guarda destes arquwos ficard a cargo
de seu sucessor (NR-7.4.5.2).

4.5 — Atestado de Saide Ocupacional (ASO) - sera utilizado um modelo ‘préprio para os
empregados da sede e das agéncias da regido metropolitana de S3o Paulo, elaborado a partir dos
ditames legais. Para os empregados das Agéncias e Laboratorios do Interior e Litoral, serd
utilizado modelo do servigo de medicina ocupacional contratado observando-se as exigéncias da
NR7. O ASO serd emitido na conclusio de todo Exame Médico Ocupacional, contendo; nome
completo, registro, fun¢fio e local detrabalho do empregado, os exames complementares
realizados com as suas datas, o (s) risco (s) ocupacional (ais), quando houver, o nome e CRM do
Coordenador do PCMSO, o nome, carimbo e assinatura do médico examinador e do empregado
(NR-7.4.4.3), assim como telefone institucional do médico examinador. ,

Serdo arquivados no Ambulatério Médico de Saude Ocupacional — AMSO, a 1" via do ASQ para
os empregados da sede da CETESB e a 2" via para as Unidades Descentralizadas (Agéncias
Ambientais e Laboratérios do Interior e Litoral). Nessas tltimas a 1" via ficard na propria
Unidade de Trabalho do empregado sob a responsabilidade administrativa da Empresa s‘t
disposi¢do da fiscalizag@o trabalhista (NR-7.4.4.1).

Uma cdpia sera entregue ao empregado (NR-7.4.4.2).
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Os encarregados administrativos das Unidades descentralizadas deverdo encaminhar copia dos
ASOs ao AMSO da sede, juntamente com o resultado dos exames complementares efetuados no
exame ocupacional. Este procedimento se justifica pela necessidade de realizacdo do relatorio
anual do PCMSO, onde deverdo constar as proporgdes de exames anormais com relagdo ao total
de exames realizados de todos os empregados da CETESB;

. 4.6 — Na realizacfio dos Exames Ocupacionais, por ocasifo da consulta medica, deve ser dada
especial aten¢fo 4 anamnese e exame fisico relativo aos MMSS (Membros Superiores) e cintura
escapular, com vistas & prevengéo ¢ diagnostico precoce das LER/DORT;

4.7 - Exames Admissionais - Todos os candidatos 4 admissfo Sserfio examinados
preferencialmente no Ambulatério de Satide Ocupacional da CETESB, independente da unidade
onde desempenhario suas fungdes.

4.8 — Exames Periddicos — Serfo realizados para todos os empregados, sendo que: a
penudlpldade dos exames complementares obedecerd as categorias de fungfo, riscos
ocupacionais, idade e 4rea, distribuidos e apresentados, conforme Anexo IV.

4.9 — Os Exames Periédicos dos empregados lotados na sede e na regifio mefropolitana de Séo
Paulo serfio realizados no Ambulatorio de Medicina Ocupacional da CETESB. Os exames dos
empregados lotados nas Agéncias Ambientais e Laboratérios do Interior e Litoral serdo
realizados por Servigo de Medicina Ocupacional terceirizado, credenciado para este fim,
obedecendo aos ditames deste PCMSO;

4.10 — Os exames complementares de todos os empregados da CETESB deverdo ser arquivados
em seus respectivos Prontudrios Médicos. Para tanto, o Servigo de Medicina Ocupacional
contratado que atende as Agéncias Ambientais e Laboratdrios do Interior devera encaminhar ao
Ambulatério de SatGde Ocupacional da CETESB uma copia dos exames complcmﬂnta:es
realizados. R

4.11 — Cabe a CETESB o custeio de todos os procedimentos relacionados ao PCMSO, ou seja,
ao empregado nfio cabe assumir o 6nus de quaisquer exames complementares a que tenha sido
submetido por conta de Exame Médico Ocupacional (NR-7.3.1.b), exceco feita aos exames para
posterior investigagdo de problemas clinicos ndo relacionados ao trabalho ¢ detectados em um
dos exames previstos pelo PCMSO;

4.12 — Os trabalhadores cujas atividades envolverem a exposi¢do a ruido, serdo incluidos no
PCA — Programa de Conservagdo Auditiva, nos moldes previstos no anexo 1 da NR-7. Serdo,
também, incluidos neste programa os empregados que apresentarem deficiéncia auditiva
importante, mesmo de origem nfo ocupacional. Serd solicitada a audiometria nos exames
ocupacionais, para todos os empregados incluidos no PCA,

4.13 - Os empregados afastados por licen¢a ndo remunerada, por aposentadoria por invalidez e
os afastados junto a outros érgfos fora do Estado de S&o Paulo serdo examinados quando de seu
retorno as atividades na empresa. Os empregados afastados junto a outros orgéos no Estado de
S#o Paulo, realizario os examés complementares gerais e clinico a cada 02 (dois) anos.

414 - Exames de Retorno ao Trabalho - Segundo o item NR-7.4.3.3; da Norma
Regulamentadora 7 do Ministério do Trabalho e Emprego (atual Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social — MTPS), serfio realizados, obrigatoriamente, no pnmf:lm dia da volta a0+
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CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — 2021

trabalho, de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de
doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou pario,

Neste caso, se o empregado estd com o exame periédico atualizado, ndo é necessiria a
solicitagio de exames complementares, devendo o médico examinador avaliar os exames
complementares, do momento da alta, relativos 4 doenga que motivou o afastamento e realizar o
exame fisico para se certificar da capacidade do empregado para reassumir suas fungdes, a partir -
disto emitir ASO — Atestado de Satide Ocupacional de retorno ao trabalho, e observar restrigio
quando houver.

Se o individuo teve um afastamento longo e o tempo decorrido do tltimo exame periédico for
superior a um ano, além da avaliagio acima proposta, deverio ser feitos todos os exames.
complementares relau{:-nados a atividade do empregado para atualizagdo do periddico, e serdo
emitidos ASO de retorno ao trabalho e do periddico. .

O Exame de Retorno ao Trabalho dos empregados, inclusive os das Unidades Descentralizadas
(Agéncias Ambientais ¢ Laboratérios), devera ser realizado, preferencialmente, no Ambulatorio
de Saide Ocupacional da CETESB. As empregadas das unidades do Interior ¢ do Litoral, que
retornam de licenga maternidade, poderfio realizd-lo nos servigos contratados para realiar os
pericdicos.

415 - Exames de Mudang¢a de Fungdio - serdo realizados sempre que houver alteragdo de
~ atividade, posto de trabalho ou de drea que implique a exposi¢ido do trabalhador a risco diferente

daquele a que estava exposto antes da mudanca. Neste caso deveriio ser feitos todos os exames
complementares relacionados & atividade que o empregado exercia e os relacionados 4 atividade
que ele passara a exercer,

4.16 - Exames Demissionais — seriio real:aadus no desligamento do empregado ou em processo
de rescisdo de contrato de trabalho, devendo ser registrado no Prontudrio Médico, e com a
realizagio dos exames complementares, conforme Anexo IV, deverd ser realizado,
preferencialmente, no Ambulatério de Satide Ocupacional da CETESB. Podendo ser dispensado
se 0 exame médico periddico foi realizado dentro do prazo de 90 (noventa) dias antes do
desligamento, conforme NR-7.4.3.5.

Obs.: No exame demissional das mulheres em idade fértil (15 a 45 anos), devera ser realizado o
BHCG (teste soroldgico para detecciio de gravidez). :
L, no exame demissional dos motoristas contratados pela CLT, deverdio ser realizados os exames
toxicolégicos.

4.17 - Exames Especiais — realizados pelos Médicos do Trabalho em situagdes de investigagéo e
_ prevengdo de agravos a satde dos empregados, ou outras situagdes por solicitagio da geréncia do

Setor de Higiene, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho. Estes exames devem ser realizados no
Ambulatério de Satde Ocupacional da CETESB.

5 - OUTRAS ACOES DE SAUDE

3.1 - Elaboragéo, por ocasido dos Exames Ocupacionais, do cadastro de todos os empregados
portadores de necessidades especiais na Empresa; a cargo do Dr. José Albino Cairrdo das Eil'ﬂS

CRM/SP: 24.361, med1m do trabalho.
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5.2 — Utilizagio do momento do Exame Periddico para avaliar, do ponto de vista da saide, a
adequagio dos empregados, ja habilitados pelo DETRAN para dirigir veiculos da CETESB.

5.2.a — Desde o inicio de 2016 a realizagio do exame toxicologico para motoristas das categorias
C, D e E tornou-se obrigatéria em vérios estados brasileiros, inclusive em Sdo Paulo. A
legislagdo (Lei 13.103 de 2015, regulamentada pelo Decreto CONTRAN - Conselho Nacional de
Transito - No. 145 de 2015), prevé que os motoristas que desejam obter ou renovar a habilitagéo
nessas categorias e também motoristas em regime de CLT nas suas contratagbes ou
desligamentos fagam a anilise em um laboratorio credenciado pelo DETRAN. Em Sdo Paulo o
endereco  dos  laboratérios credenciados  encontra-se em  https://www.saopaulo-
sp.org/detran/exame-toxicologico-enderecos/ (acessado no dia 08/01/2019).

Esses exames sfio realizados a partir de uma amostra pequena de cabelos, pélos ou unhas. *

As drogas detectadas serdio maconha, cocaina, crack, anfetaminas (rebites) ecstasy e opiaceos
(analgésicos derivados da morfina). O exame seré positivo se alguma dessas drogas tiver sido
consurnida nos 1iltimos 90 dias. No ha necessidade de nenhum procedimento especial para o dia
da coleta.

Se os exames nio detectarem a presenca de nenhuma das drogas pesquisadas o individuo
prosseguird com os trimites habituais para obten¢io da CNH. Caso a andlise aponte um
resultado positivo, o condutor ficar4 inapto temporariamente, por trés meses. Nessa situagdo, ele
devers, posteriormente, fazer um novo exame ¢ passar por todas as etapas novamente, até que o
resultado do exame toxicologico para o DETRAN dé negativo.

A CETESB se responsabilizara pelo reembolso desses exames toxicologicos, até a segunda
medicio. : : '

5.3 — Participagio dos Médicos do Trabalho, quando solicitados, das reunifes da CIPA,
orientando e assistindo tecnicamente as questdes de Saide e Seguranca do Trabalho.

5.4 — Elaboracfio anual do relatério do PCA - Programa de Conservagdo Auditiva, considerando

o anexo I da NR-7, mantendo sob vigildncia os trabalhadores expostos a ruido e os que tém

 deficiéncia auditiva importante, de origem ocupacional ou néo, propondo me-:hdas de prevengio
208 Mesmos; :

5.5 — Elaboraciio do Relatorio Anual do PCMSO.

5.6 — Acbes para evitar ou diminuir a incidéncia de doengas preveniveis por vacinagio como
Hepatite B, Tétano e outras considerando as expnsi;ﬁes de risco nas atividades da empresa:

- Solicitar a todos os empregados, no periddico, e aos recém-contratados, no admissional, a
carteira de vacinagdo atualizada, segundo recomendacio do Ministério da Saude para'
imunizagio de adultos - Dupla Adulto em qualquer idade e Hepatite B - até os 49 anos. Aqueles
que nio possuirem a carteira atualizada serdo encaminhados ao posto de saude. '

- Solicitar aos empregados, que realizam trabalhos em dreas endémicas, para vacinagdo de Febre
Amarela;

- Solicitar vacinagfio de outras doengas que cvcntualmente se fagam necessarias, como por
exemplo, vacinagdo contra gripe, através de campanhas;

- A recusa dos empregados em realizar a imunizagfo recomendada deve ser registrada e assinada
pelo empregado na ficha de exame ocupacional.
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CETESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
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5.7 — Acdes para evitar a transmissdo do Novo Coronavirus e diminuir a incidéncia da COVID -
19 estdo descritas nas Decisdes de Diretoria da CETESB, de acordo com as recomendagdes da
Secretaria de Estado da Satde de SP e no “Guia de Prevengdo & COVID — 19 nas atividades
presenciais da CETESB” que consta na pagina principal da CETESBNET. Esses documentos
contemplam a maior parte das propostas colocadas pelo Ministério Publico do Trabalho, na Nota
Técnica GT COVID -19, n® 20/2020 de 03/12/2020.
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PCBEO - Programa de Controle Biologico da Exposigao Ocupacional —
2021

Periodo de vigéncia: 01.01.2021 a 31.12.2021

A monitoracdo bioldgica consiste em verificar se a concentragao de agentes quimicos,
ou de seus metabdlitos, no organismo dos trabalhadores, esta dentro dos niveis
estabelecidos por drgaos govermmamentais ou pela comunidade cientifica. As
informagbes provenientes da monitoragdo biolégica da exposigdo ocupacional
possibilitam a implantagdo de medidas de prevenc¢do. Os indicadores biologicos de
exposicdo (IBE) e os Indices biolégicos maximos permitidos (IBMP) séo determinados
por meio de estudos epidemiolégicos e clinicos.

O planejamento da realizagdo das avaliagbes toxicolégicas, no ano de sua realizagéo
devera constar do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO.

Os exames de controle biologico serdo solicitados para os empregados cujas
atividades envolvam riscos de exposicdo quimica dentro das dependéncias da
CETESB, a cada dois anos, de uma vez que a maior parte das areas nao tem
mostrado alteragdo dos exames toxicolégicos nos Ultimos anos. Em 2021, esses
exames serio realizados somente nas areas que mostraram alteragdes em algum dos
exames toxicolégicos realizados em 2019/2020.

. Os exames serdo realizados preventivamente, uma vez que o Programa de Prevencéio
de Riscos Ambientais — PPRA reconhece os riscos inerentes as atividades com .
intensidades variaveis.

O controle biolégico de exposigdo ocupacional devera ser realizado, em 2021,
para os empregados das unidades abaixo descritas:

Diretoria de Gestdo Corporativa

Setor de Manutengdo — AAEM - Nessa area, os cargos de Tecnologo, Oficial de
Manutengdo, Engenheiro, Lider Servico de Manutengéo e Ajudante de Servigos Gerais
devem realizar os seguintes exames toxicolégicos: Carboxiemoglobina, 2,5 hexadiona,
acido metil-hiparico, acido mandélico, cromo, manganés e niguel.

iy
W il




Diretoria de Engenharia e Qualidade Ambiental (E)
Na Diretoria E, para os setores cldm exposicdo passivel de rastreabilidade abaixo

discriminados, os exames toxicologicos serfo realizados para todos os empregados
gue ocuparem cargos com exposi¢ao a riscos.

ELTA - Carboxihemoglobina, cromo, fenol urinrio, mercurio, niquel, metanol,
manganés, arsénico, cadmio na urina, chumbo no sangue, 2.5 hexanodiona, acido
hipurico, triclorocompostos totais. : ;
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: ﬁusumu das Tabelas 1 a 5: Relagdo de Cargos e Funges, Riscos, Exames Complementares ¢ Periodicidade.
EXAMES A SEREM REALIZADOS PELOS EMPREGADOS SEM EXPOSICAO A RISCOS

ICARGO / FUNCAO

RISCOS

EXAMES COMPLEMENTARES

PERIODICIDADE

Advogado
Analista Administrativo
Analista Ambiental
Analista de Ed. Ambicntal
Analista Tecnologia da Informagio
Arquiteto
Assessor Administrativo
Assessor Técnico
Auditor
Auxiliar de Escritorio
Biologo 7
Biomédico

hefe de Gabinete

hefe de Segdo

opeira

esenhista
Diretor
Diretor Presidente
Encarregado Administrativo
Encarregado de Secdo
Engenheiro
Escriturario
Estatistico
IFisico
Grifico
(eografo
Tornalista
Meteorologista
uimico
Operador de Centro de Controle
Operador de Servigos Graficos
Operador de Telex
Ouvidor
Repdrter Fotografico
Técnico Ambiental
Técnico Administrativo

Sem
exposi¢io

Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e
ragoes, Triglicérides, GGT e Acido Urico.

ara os empregados com 40 anos ou mais vide Anexo 11 —

IQuadro Orientativoe

Anual

Eletrocardiograma.
Eletroencefalograma — a cada 2 anos,

Tecndlogo
|Webdesigner
Encarregado Operacional Sem |Hemograma, Glicemia, Uréia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
exposigiio [Fragdes, Triglicérides, GGT e Acido Urico,
Audiometria
Motorista Sem  |[Hemograma, Glicemia, Uréia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
exposicio [FragBes, Triglicérides, GGT e Acido Urico.
udiometria e Eletrocardiograma.
io X de Coluna Lombo Sacra — apenas se houver gueixa.
letroencefalograma - a cada 2 anos.
Op. Telecomunicagdes Sem  [Hemograma, Glicemia, Uréia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
exposicio [Fracoes, Triglicérides, GGT, Acido Urico.

\




Tabela 2 - Relagfio de Cargos e Fungdes, Riscos, Exames Complementares ¢ Periodicidade.
EXAMES A SEREM REALIZADOS PELOS EMPREGADOS COM EXPOSICAO A RISCOS ESPECIFICOS.

EARGHFFDN(’;}A{} RISCOS EXAMES COMPLEMENTARES " | pERIODICIDADE
Aux. Enf. Trabalho B Hcmagrama Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
Fragdes, Triglicérides, GGT, ﬁ.mdn Urico, TGO, TGP. Anti-
hédico do Trabalho IHbs, Hepatite C e teste anti-HIV (realizar apenas com
autorizacfio do empregado).
Engenheiro F.2 + B + Q [Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e SIA
Tec. Ambiental com [Fracdes, Triglicérides, GGT, ﬁumdn Urico, TGO, TGP.
exposigio 4 radiagdo
ionizante
|Lider Serv, Manutengio F.14B+Q [Exames Gerais + Ex. Lab.[1] Anual
Oficial Manutengio F1+Q [Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total & Anual
Operador de Centro de Fragdes, Triglicérides, GGT, Acido Urico, ¥GO, TGP e
Conirole Audiometria
Op. Manutengio Veiculos F.1+Q |[Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
Fragdes, Triglicérides, GGT, Acido Urico, TGO, TGP e
Audiometria '
Tecndlogo Q Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
FragGes, Triglicérides, GGT, Acido Urico, TGO, TGP,
Telefonista F.1 Hemogtama, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
Fragoes, Triglicérides, GGT, Acido Urico & Audiometria
Ajudante Serv. Gerais B+0Q [Hemograma, Glicemia, Ureia, Creatinina, Colesterol Total e Anual
Auxiliar Laboratério Fragdes, Triglicérides, GGT, Acido Urico, TGO, TGP, Raio
X da Coluna Lombo Sacra — apenas se houver queixa. '

LEGENDAS:

Riscos:

Biolégicos: B: Bactérias, Virus, Fungos, Materiais/SecregBes ou dguas Contaminadas.

Fisicos: F.1: Ruidos F.2: Radiagfio lonizante E: Energia Eléirica

Cuimicos; Q = Produtos/Residuos Quimicos em geral (Vistoria’ Armazenagem/Montagem)

F.2 — Para os empregados expostos a radiagfio ionizante o hemograma deverd ser repetido semestralmente,
S/A — Semestral para o hemograma e Anual para os demais pardmetros

Periodicidade:
Para os empregados com idade entre 18 & 45 anos o exame médico ocupacional podera ser realizado a cada 02 (dois)
anos, desde que, nio haja exposigdo a risco ocupacional ou doenca/limitagio importante.

Obs.; Riscos e exames acrescidos:
- Acrescentar para homens e mulheres, com 40 anos ou mais — VHS, T4 livre e TSH;

para os homens, na mesma faixa etdria, além dos testes de fungio tircoidiana, realizar o PSA total;
para os empregados, desta faixa etdria, querealizam atividades administrativas acrescentar os Ex. Lab.[1] = TGO e TGP.

- Os empregados que trabalham com solda devem, também, ser avaliados pelo oftalmologista e realizar RX de torax anualmente.

- Os empregados que realizam limpeza ¢ manutengfo das caixas de égua, dos bebedoures, manutengdo nos
sistemas de esgoto devem fazer, também, protoparasitoldgico.

- Os empregados que realizam trabalho em altura, devem fazer Teste Ergométrico (anualmente),
EEG (a cada 2 anos) e anamnese para investigagiio de vertigem,

0Os empregados do Setor de Manutengio - AAEM devem realizar Audiometria, excetuando-se os que exercem atividades
exclusivamente administrativas.




- Para os empregados que necessitam de proteglio respiratdria: caso dos Setores de Atendimento a Emergéncias — CEEQ de
Laboratério de Emissdo Veicular — ETTL — realizar anamnese para investigagiio de disfunglio respiratdria. Os empregados
que tiverem histdrico de insuficiéncia respiratéria deverfio ser submetidos a avaliagiio da fungio pulmonar medindo — o
Volume Expiratdrio Forgado (VEF1), a Capacidade Vital Forgada (CVF), a relagfo entre ambos VEF1/CVF ¢ a Ventilagiio
Voluntiria Maxima (VVM).

- Realizar exame 'Anti- Hbs efou Hepatite C para emi:regados com exposiglio a secregdes humanas, realizar apenas com
anuéncia do empregado) — Setor de Avaliagio e Gestdo de Residuos Solidos — IPGR, Divisfo de Microbiologia e
Parasitologia — ELP e Setor de Toxicologia e Genotoxicidade — ELTT.

- Realizar exame de Audiometria Tonal para os empregados com exposigdo a fontes de ruido: Setor de Avaliagio Ambiental
de Ruidos e Vibrages - IPAR, Setor de Avaliagio de Impactos Atmosféricos — IPAA, Setor de Laboratério de Emissdo
Veicular - ETTL, Setor de Laboratério de Emissdo Veicular Descentralizado — ETTD, Setor de Homologagio de Veiculos —
ETHYV ¢ Setor de Controle de Emissies de Velculos em Uso - ETHF,

1
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