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CT7ESB - COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SÃO PAULO
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional -- 2021

CETESB - Sede: Avenida Prof. Fnderico Hermann Jr. 345 -- São Paulo - S.P
C.N.PJ.: 43.776.491/0001 -- 70 CNES-;7415508 CREMESP/SP- 934.900
Filiais: Agências Ambientais e Laboratórios descentralizados, confbmle Anexo l
Número de Empregados: 1867(Base: dezembro de 2020).
Turnos de trabalho: Diurno -- 8h às 17h. - praticado horário móvel, com início dajomada ente
7h e 9h e término entre 16h c 18h
Escalas de revezamento: 6h às 14h/ 14h às 22h/ 22h às 6h.
Ramo de Atividadc:

Fiscalização e licenciamento ambiental de fontes(Hlxas e móveis) de poluição(das água
superficiais e subterrâneas, do solo e do ar), que possam irnpaçtu os recursos naturais e áreas
ambientalmente protegidas, bem como atendimento às emergências químicas e gestão
(avaliação, auditoria, investigação, remedíação e reutilização) de arcas contaminada
Desenvolvimento de estudos e ações de engenharia e qualidade ambientais, envolvendo colcta de
amostras e realização de análises laboratoriais de parâmetros ambientais e de emissões
veiculares, além da gestão do çonhwimento eda realização de cursos e çapacitação.
Avaliação dos impactos ambientais causados pelos mais variados tipos de empreendimentos,
soam eles industriais, agroindustriais, de transportes, de energia, de obras hidráulicas,
minerários, de saneamento, urbanísticos e de lazer

Grau de Risco: 03 (três).

1-0B.JETIVO

1.1 - Manter e atualizw o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional - PCMSO da
CETESB, em atendimento das exigências legais, nos termos da Nomla Regulamentadora n' 07 -
Programa de, Console Médico de Saúde Ocupacional :- PCMSO, do extinto Ministério do
Trabalho e Empngo - MTE, com relação dada pelas Portarias SSST n' 24, de 29/12/94 e
alterada em parte pela Portaria SSST n'8, de 08 e 13/05/96, flmdamentadm na:
- Portaria no 3.214, de 08/06/1978, que aprova as Nomias Regulamentadoras -- NR - do
Capítulo V, Título 11, da Consolidação das Leis do Trabalho, relativas à Segurança c Medicina
do Trabalho, considerando o disposto no artigo 200 da CLT, com redução dada pela:
- Lei n' 6.514, de 22/1 2/1977, que altera o Capítulo V, Título 11, da CLT;

1.2 -- Ter çaráter de prevenção, rastreamento e diagnóstico prwoce dos agravos à saúde
relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subçlínica(sem manifestação de sintomas), além
da constatação da existência de caos de doenças profissionais ou danos irreversíveis à saúde dos
trabalhadores;

1.3 Atear na Promoção da Saúde de todos os empregados

1.4 Reduzir os índices de Doenças ProHssionaís e Acidentes de Trabalho

1.5 Padronizar e normatizar as ações voltada ao Controle Médico de Saúde Ocupacional

2-PERÍODODEVIGÊNCIA
I' dcjanciro a 31 de dezembro de 2021
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3 - PRINCÍPIOS

3.1 - O PCMSO deverá considerar as questões incidentes sobre o indivíduo e a coletividade de
empKgados, privilegiando o instrumental clínico-epidemiológico na abordagem da relação ente
sua Saúde e o Trabalho;

3.2 '- O PCMSO será planeado e implementado com base.nos riscos à saúde dos empregados e
em Ações de Saúde prevista a serem executadas durante o ano, devendo estas ser olÜeto de
relatório anual(NR-7.4.6.1');

3.3 - O PCMSO deverá 'contemplar a identiGlcação precoce da ocorrência ou agravamento de
doenças profissionais, quando o médico deverá indicar o afastamento do trabalhador da
exposição ao risco e orienta, em conjunto com a equipe de Higiene e Segurança do Trabalho, à
Empresa quanto à necessidade de adoção de medidas conetivas, encaminhar à Pnvidênçia o
empregado que necessitar de definição do nexo cauwl e/ou apresentar incapacidade flincional,
além do rcgistro da C:A.T.(Comunicação de Acidente do Trabalho)

4-'OPERACIONALIZAÇÃO

Em obediência à Lei n' 10864, de 03/09/2001, publicada no Diário Oficial do Estado de São
Paulo em 04/09/2001, alga determinado que todos os empngados da CETESB, independente da
flmção ou faixa etária, serão submetidos aos exames de colesterol total e fiações. e triglicérides
Serão realizados hemoerama. alicemia de ieium. ureia. creatiniQa. ácido único e Gama GT no

exame periódico, tendo em vista a importância clínica e a alta pnvalência da diabetes mellitus e
da hipel'tensão arterial na população da CETESB e a necessidade de orientação pam indivíduos
çom hiperuricemia, evento, também, bastante comum nessa população. Serão balizados para as
pessoa acima de 40 anos de idade, os testes para vcriâicação d& função tireoidiana e o VHS,
dada a prevalência das patologias inflamatória e da tircoide nesta faixa etária. Pam os homens
da mesma lbixa etária será realizado o exame de PSA Total. Os demais exames específicos
conforme o risco estão apresentados no(quadro OrientatiVo do PCMSO, Anexo ll.

4.1 - Todos os empregados serão submetidos aos Exames Médicos Ocupacionais - desde o
processo admissional, periódico, mudança de. função, retomo ao trabalho, e até sua demissão,
com mgístro 'de toda evolução de sua Saúde Clínica e Ocupacional. Deve-se lbznr constar no
Piontuário Médico qualqucr restrição a alguma atividade específica de sua função ou cargo, seja
esta de çaráter temporário ou permanente, assim como .comunicar a restrição à gerência do
empregado. Os Riscos Ambientais serão obtidos nw avaliações ambientais realizadas, constantes
do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais -: PPRA.
O PCBEO - Programa de Controle Biológico da Exposição Ocupacional(Anexo 111) será
voltado, cm 2021, aos empKgados expostos a riscos químicos nw atívidades intimas da empnsa

(laboratórios), que mostraram alguma alteração nos exames realizados em 2019/2020. O PCBEO
consiste em verificar se a concentração de agentes químicos, ou de seus metabólitos, no
organismo dos trabalhadores, está dentro dos níveis estabelecidos pelos órgãos govemamentais

ou pela comunidade científica. As informações provenientes da monitoração biológim da
exposição ocupacional possibilitam q implantação de medidas de pKvenção. Os indicadores
biológicos de exposição(IBE) e os índices . biológicos máximos permitidos(IBMP) são
determinados por meio de estudos epidemiológicos, exl?erimentais e casos clínicos.

I'igiM 2 dc 7
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4.2 - Serão incluídos nos exames admissionais para todos os empregados de cargos que poderão
exercer atividades com exposição a ruído na empnsa o exame de Audiometria tona]. Os
empregados que apresentarem alguma alteração neste exame serão acompanhados regulamlente
e serão incluídos no PCA -- Programa de Conservação Auditiva. Será Kgistrado em impKsso
próprio na abertura do Ppontuário Médico, c com a realização dos exames complementares
previstos no Anexo ,ll. Quando necessário, serão realizados outros, como: Raio .X de tórax.
acuidade vísud, ECG -- eletrocardiograma e outros definidos em normas regulamentadoras.
OIExame Médico AdmissionaÇ deverá ser realizadolantcs que o empregado assuma suas
atividades (NR-7.4.3.1)

4.3 - A Coordenação do PCMSO, conforme estabe]eçido no NR-07 itan 7:3.] d), será exercida
pelo Dr. rosé Albino Cairão das Eiras, CRM/SP: 24.361, Médico do Trabalho -: Reg. n' 7221,
quc, em seus impedimentos c ausências temporárias, será substituído pela Dm. Nana Janilde
reabra Santos, CRM/SP: 40. 1 00, Médica do Trabalho -- Reg. no 63 12

4.4 -- Piontuários Médico individual (Jnico - conterá todos os eventos ocupacionais e não
ocupacionais, cm sequência de data, que permitem o detalhanento da Avaliação Clínica e
Ocupacional necessária ao acompanhamento da saúde do empregado, assim como os resultados
dos exames complementmes(idcntinicados pela origem e data), com cópia pu original,
rcgistrados em impüssos próprios.
Os registros contidos nos prontuários médicos não devem ser alterados, rasurados ou gritados
desnecessariamente. Caso o médico faça uma anotação enada no prontuário; deverá lazer a
çorreção,justificando-a

A guarda dos prontuários sela garantida pela Empresa em local e sistema em que o Médico
Coordenador considerar que o sigilo seja atendido, pelo prazo mínimo de 20(vinte) anos após o
deslizamento do empregado da Empresa(NR-7.4.5.1). Nos casos de exposição à' radiação
ionizante, a armazenagem dos prontuários impressor dos trabalhadores expostos será realizada

conforme item 32.4.8 da NR-32, transcrito a seguir: "0 prontuário clínico individual previsto
pela NR-07 deve ser mantido atualizado c scr conservado por 30(trinta) anos após o témiino de
suaoçupação:

Caso haja mudança do médico coordenador do PCMSO, a guarda destes arquivos üicmá a cargo
de wu sucessor (NR-7.4.S.2).

4.5 - Atestado de Saúde Ocupacional(ASO) - será utilizado um modelo próprio para os
empregados da ocde e das agênçiw da região metropolitana de São Paulo, elaborado a partir dos
ditames legais. Para os empregados das Agências e Laboratórios do Intcriór e Litoral, wrá
utilizado modelo do serviço de medicina ocupacional contratado observando-se as exígênçiw da
NR7. O ASO será emitido na ci)nclusão de todo Exame Médico Ocupacional, contendo: nome
completo, registro, flJnÇão c local de trabalho do empregado, os exames complementares
realizados çom as suas datas, o(s) risco(s) ocupacional(ais), quando houver, o nome e CRM do

Coordenador do PCMSO, o nome, carimbo e msinatura do médico examinador e do empregado
(NR-7.4.4.3), assim como telefone institucional do médico examinador
Serão arquivados no Ambulatório Médico de Saúde Ocupacional -- AMUO, a I' via do ASO para
os empmgados da sede da CETESB e a 2' via para as Unidades Descentralizadas(Agências
Ambientais e Laboratórios do Interior c Litoral). Nessa últimas a I' via ficará na pi6pria
Unidade de Trabalho do empregado sob a responwbilidade administrativa da EmpKsa, à
disposição da fiscalização trabalhista(NR-7.4.4.1). . t:'. .,,.l
Umacópiaseráentreguc ao empregado(NR-7.4.4.2). \ Ü/ ,K"2Í'') nf .,:+
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Os ençaiégados administrativos das Unidades descentralizadas deverão encaminhar cópia dos
ASOs ao AMUO da sede, juntamente com o resultado dos exames cohplementncs cfetuados no
exame ocupacional. Este prowdimento se justiâlca pela nwessidade .de realização do relatório
anual do PCMSO, onde deverão constar as proporções de exames anormais com relação ao total
de exames realizados de todos os empregados da CETESB;

4.6 -- Na realização dos Exames Ocupacionais, por ocasião da consulta médica, deve ser dada
especial atenção à anamncse e exame físico relativo aos MMSS(Membros Superiores) e cintura
escapular, com vistas à prevenção e diagnóstico precoce das LER/DORT;

4.7 -- Exames Admissionais - Todos os candidatos à admissão serão exmninados

preferencialmente no Ambulatório de Saúde Ocupacional da CETESB, independente da unidade
onde dcscmpenharão suas funções.

4.8 - Exames Periódicos -- Serão realizados para todos os empregados,. sendo que; a
periodicidade dos cxames complementares obedecerá às categorias de função, riscos
ocupacionais, idade e arca, distribuídos e apresentados, conforme Anexo IV.

4.9 -- Os' Exames Periódicos dos empregados latadas nia sede e na mgião metropolitana de São
Paulo serão realizados no Ambulatório de Medicina Ocupacional da CETESB. Os exames dos
empregados latadas nas Agências Ambientais e Laboratórios do Interior e Litoral serão
realizados por Serviço de Medicina Ocupacional terçeirizado, credenciado pam este fim,
obedecendo aos ditames deste PCMSO;

4.]0 - Os exames complementares de todos os empregados da CETESB deverão ser wquivados
em sew respectivos Prontuários Médicos. Para tanto, o Serviço de Medicina Ocupwional
contratado que atende as Agências Ambientais e Laboratórios do Interior deverá encaminhar ao
Ambulatório de Saúde Ocupacional da CETESB uma cópia dos exames complementares
realizados

4.11 - Cabe à CETEgB o custeio de todos os procedimentos relacionados ao PCMSO, ou seja,
ao empregado não cabe assumir o ânus de quaisquer exames complementaKS a que tenha sido
submetido por conta dc Exame Médico Ocupacional(NR-7.3.1 .b), cxceção feita aos exames pam
posterior investigação dc problemas clínicos não relacionados ao trabalho e detectados em um
dos exames previstos pelo PCMSO;

4.12 -- Os trabalhadoKS cÜm atividades cnvolveKm a exposição á ruído, serão incluídos no
PCA - Programa de Conservação Auditiva, nos moldes pnvistos no anexo l da NR..7. Serão,
também, incluídos neste programa os empregados quc apresentarem . deficiência auditiva
importante, Mesmo de origem não ocupacional. Seü solicitada a audiometria nos exames
ocupacionais, para todos os empregados incluídos no PCA.

4.13 - Os empregados afastados por licença não remunemda, por apowntadoria por invalidez e
os afastados junto a outros órgãos fora do Estado de São Paulo serão examinados quando de seu
retomo às atividades na empKsa. Os empregados afastados junto a outros órgãos no Estado de
São Paulo, realizarão os exames complementares gerais e clínico a cada 02(dois) anos

4.14 - Exames de Retorno ao Trabalho - Segundo o item NR-7.4.3.3; da NQmla
Regulamentadora 7 do Ministério. do Tmbalho e Emprego(atual Ministério do Trabalho e
Pnvidência Social - MTPS), serão realizados, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao

.@
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trabalha, de trabalhador ausente por período igual ou superior a 30(trinta) dim, por motivo de
doença ou vidente, de natureza ocupacional ou não, ou parto
Neste caso, se o empregado está com o exame periódico atualizado, não é necessária a
solicitação de exames complementares, devendo o médico examinador avaliar os exames
çomplementams, do momento da alta, nlativos à doença que motivou o afastamento e realizar o
exame âsico para se çertiHlcar da capacidade do empregado para reassumir suas funções, a partir
disto emitir ASO estado de Saúde Ocupacional de retomo ao trabalho, e obwrvu nsüição
quando houver.

Se o indivíduo teve um anmtamento longo c o tempo decorrido do último exame periódico 6or
superior a um ano, além da avaliação acima proposta, deverão ser feitos todos os exames
complementares relacionados à atividade do empregado para atualização do periódico,. e serão
emitidos ASO de retomo ao trabalho e do periódico.
O Exame de Retomo ao Trabalho dos empregados,'inchlsive os das Unidades Desçentlalizadas
(Agências Ambientais e Laboratórios), deverá scr realizado, preferencialmente, no Ambulatório
de Saúde Ocupacional da.CETESB. As empmgadas dw unidades do Interior e do Litoral, que
retomam de licença matemidade, poderão realiza-lo nos serviços contraídos para realçar os
periódicos.

4.ItS - E;amos de Mudança de Função - serão realizados sempre que hOUVer alteração de
atividade, posto de trabalho ou de área que implique a exposição do trabalhador a risco di6ercnte
daquele a que estava exposto antes da mudança. Neste caso deverão ser feitos todos os exames
complementares nlacionados à atividade quc o empregado exercia e os relacionados à atividade
que ele passará a exercer.

4.16 L Exames Demiwionaís - scüo realizados no desligatnento do empregado ou em processo
de rescisão de contrato de trabalho, devendo ser. hgistrado no Prontuário Médico, e' com a
realização dos exames complementans, con6omte Anexo IV, deverá ser realizado.
preferencialmente, no Ambulatório de Saúde Ocupacional da CETESB. Podendo ser dispensado
se o exame médico periódico foi realizado dentro do prazo de 90(noventa) dias antes do
deslizamento, conforme NR-7.4.3.5.

Obs.: No exame demissional das mulheres em idade fértil(15 a 45 mo$), deverá ser realizado o
BllCG(teste sorológico para detecção de gravidez).
E, no exame demissional dos motoristas contratados pela Cr,T, deverão scr realizados os exames
toxicológicoS

4.17 - Exames Especiais - realizados pelos Médicos do Tmbalho em situações de investigação e
prevenção de agravos à saúde dos empregados, ou outras situações por solicitação da geíencia do
Setor de Higiene, Segurança e Medicina do Trabalho. Estes exames devem ser realizados no
Ambulatório de Saúde Ocupacional da CETESB.

5 OUTRASAÇÓESDESAÚDE

S.l ,- Elaboração, por ocasião dos Exames Ocupacionais, do cadastro de todos os empregados
portadores de necessidades especiais na Empresa; a cargo do Dr. José Albino Cairão dm Eiras.
CRM/SP: 24.361, médico do trabalho.
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5.2 - Utilização do momento do Exame Periódico para avaliar, do ponto de vista da saúde
adequação dos empregados,jáhabilitados pelo DETRAN para dirigir veículos da CETESB

a

5.2.a -- Desde o início de 20t6 a realização do exame toxicológico para motoristas das categorias
C,. D e E tomou-ie obrigatória cm vários estados brasileiros, inclusive em São Paulo. A
legislação(Lei 13.103 de 2015, ngulamentada pelo Decreto CONTRAN - Conwlho Nacional de
Trânsito - No. 145 de 2015), prevê que os motoristas que desejam obter ou renovar a habilitação
nessas categorias' e também motoristas cm regime de CLT nas suas contratações ou
desligamentós façam a análise em um laboratório credenciado pelo DETRAN. Em São Paulo o
endereço dos laboratórios credenciados ençontna-$e em !!Bp$;á(]B03n!:$aepa!!!Q=
SD.org/dctran/exame-toxicoloaico-endereços/(acossado no día 08/01/201 9).
Bsws exames são realizados a partir de uma amostra pequena de cabelos, pêlos ou unha.
As drogas detectadas serão maconha, cocaína, crack, anfetaminas(rebites) ecstasy e opiáceos
(analgésicos derivados da morHlna). O exame seta positivo se alguma dessas drogas tiver sido
wnsumída nos últimos 90 dias. Não há necessidade de nenhum procedimento especial para o dia
da colete.
Se os exames não detectarem a presença de nenhuma das drogas pesquisadas o indivíduo

proswguiM com os trâmites habituais para obtenção da CNH. Caso a análise aponte um
resultado positivo, o condutor ficará inapta temporariamente, por três meses. Nessa situação, ele
devet& pósteríormente, fazer um novo exame c passar por todas as etapas novanente, até que o
resultado do exame toxicológico para o DETRAN dê negativo
A CE'l'ESB se responsabilizará pelo reembolso desses exames toxicológicos, até a segunda
medição.

S.3 -- Participação dos Médicos do Trabalho, quando solicitados, dw reuniões
orientando e .usistindo tecnicamente as questões de Saúde e Segurança do Trabalho

da CIPA

5.4 = Elaboração anual do relatório do PCA - Programa de Conservação Auditiva, çonsidemndo
o anexo l da NR-7, mantendo sob vigilância os trabalhadores.expostos a ruído e os que têm
deficiência auditiva importante, de origem ocupacional ou não, propondo medidas dc prevenção
aos mesmos;

5.5 Elaboração do Relatório Anual do PCMSO

5.6 ões para evitar ou diminuir a incidência de doenças preveníveis por vacinação como
Hepatite B, Tétano e outras considerando as exposições de risco nas atividadcs da empresa

Solicitar a todos os empregados, no periódico, c aos recém-çontnatados, no admissional, a
caHcira de vminação atualizada, segundo recomendação do Ministério da Saúdo para
imunização de adultos : Dupla Adulto em qualquer idade c Hepatite B - até os 49 anos. Aqueles
que não possuírem a carteira atualizada serão encaminhados ao posto de saúde

Solicitar aos cmpKgados, que realizam trabalhos em abas endêmicas, para vacinação de Febre
Amarela:

Solicitar vminação de auras doenças que eventualmente se lãçam necessárias, como por
exemplo, vwinüção contra gripe, através de campanhas;

A recusa dos empregados cm balizar a imunização recomendada deve ser registrada e assinada
pelo empngado na ficha dc exame ocupacional.

rabi»ü 6 dç 7 L.P'«
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5.7 -- Ações para evitar a transmissão do Novo Coronavírus e diminuir a incidência da COVID -
19 estão descritas nas Decisões de Diretoria da CETESB, de acordo com as recomendações da
Secretaria dc Estado da Saúde de SP e no "Guia de Prevenção à COVID -- 19 nas atividades
presençiais da CETESB" quc consta na página principal da CETESBNET. Esses documentos
contemplam a maior parte das propostas colocadas pelo Ministério Público do Trabalho, na Nota
Técnica GT COVID -1 9, n' 20/2020 de 03/12/2020.

.rosé AllÜio Cairrão diís Eiras
eo do Traàallto

or do PCMSO

Nana Janilde reabra Santos
Médica do Trabalho

Reginaldo Aparecido Neves
Gerente do Selar de lligiene,

Segurança e Medicina do Trabalho

Rabos Olichwir
de Desenvolvimento de Recursos

e Medicina do Trabalho

ndrade

G )rente do
Settí

dgPeslão de Rccunos Humanos

' Clayton Paganotto
Diretor de Gestão Corporativa
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PCBEO - Programa de Controle Biológico da Exposição Ocupacional
2021

Período de vigência: 01 .O1 .2021 a 31 .12.2021

A monitoração biológica consiste em verificar se a concentração do agentes químicos
ou de seus metabólitos. no organismo dos trabalhadores, está dentro dos níveis
estabelecidos por órgãos governamentais ou pela comunidade científica. As
nformações provenientes da monttoração biológica da exposição ocupacional
possibilitam a Implantação de medidas de prevenção. Os indicadores biológicos do
exposição (IBE) e os índices biológicos máximos permitidos (IBMP) são determinados
por meio de estudos epidemiológicos o clínicos.

O planojamento da realização das avaliações toxlcológicas. no ano de sela realização
deverá constar do Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional r PCMSO

Os exames de controle biológico serão solicitados para os empregados cujas
atividades envolvam riscos de exposição química dentro das dependências da
CETESB, a cada dois anos, de uma vez que a maior parte das áreas não'tem
mostrado alteração dos exames toxico16gicos nos últimos anos. Em 2021. esses
exames serão realizadas sòmente nas áreas que mostraram alterações 8m algum dos
exames toxicológicas realizados em 201 9/2020.

Os exames serão realizados preventivamente, uma vez que o Programa de Prevenção
de Riscos Ambientais - PPRA reconhece os riscos inerentes às atividades com
intensidades variáveis

O controle biológico de exposição ocupacional deverá ser realizada, em 2021
para os empregados das unidades abaixo descritas

Dlretorla de Gestão Corporativa

Selar de Manutenção -- AAEM - Nessa área.. os cargos de Tecnólogo, Oficial de
Manutenção. Engenheiro, Líder Serviço de Manutenção e Ajudante de Serviços Gerais
devem realizar os nguintes exames toxicológicos: Carboxiemoglabina. 2,5 hexadiona.
ácido metal-hipúrioo. ácido mandélico. cromo, manganés e níquel.

In



Diretoria de Engenharia e Qualidade Ambiental (E)

Na Diretoria E, para os setores com exposição passível de rastreabilidade abaixo
discriminados, os exames toxicológicos serão realizados para todos os empregados
que ocuparem cargos com exposição a riscos

ELTA -- Carboiihemoglobina, cromo, fenol urinário, mercúrio, níquel, metanol.
manganés, arsênico. cádmio na unha, chumbo no sangue. 2,5 hexanodiona. ácido
hipúrico, triclorocompostos totais
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Resumo das Tabelas l 8 S: Relação de Cegos c Funções, Riscos, Exames Complementares ç Periodicidade
EXAMES A SEREM REALIZADOS PELOS EMPREGADOS SEM EXPOSIÇÃO A RISCOS

ARCO/FUNÇÃO
.drogado

alista Adminisurntivo
nalista Ambiental
nalista de Ed. Ambiental

nalista 'l'ccnologia da Informação
rquiteto
ssessor Administrativo
ssessor Técnico
editor
.uxiliar de Escritório

piÓjogo
iomédico
he6e de Gabinete
heÊe de Seção
apeara

Dewnhista
Diretor
Diretor Presidente

Ençarwgado Administrativo
Ençarngado de Seção
Engenheiro

sçrtturário
statístiço

ráfipo
geógrafo
omalista

Meteorologista
Himico

gerador de Censo de Controle
pendor de Serviços Gráficos
perador de Telex
uvidor

Repórter Fotogáfíço
'éçniço Ambiental

I'étnico Adminisuativo
ccnótogo

Wcbdwigncr

RISCOSI EXAMESCOMPLEMENTAREi liiÉkiõijiãõÃiji
Sem IHeinograma, (}licemia, Ureia, Cratinina, Colesterol Total e l ' l Anual

acposição f;rações, Triglicérides, GGT e Ácido Uriço:

para os empregados com 40 anos ou mais \ride Anexo ll
»uadro Orientativo

ncai'regado OpermianRI iiú HiúóÓú: õiiiiúiíúüiít;i;ii;;i;iã:tii;;üBíliüü
exposição Fiações, Trigjicérides, GGT c Ácido (Jtiço.

udiometria

Anual

AnualMotorista Sem j[[emograma, G]icemia, UrÉib Creatinin% Co]estera] Tota] e
exposição Fraçõw, Triglicérides, GGT e Ácido Único

udiometria e Eletrocardiograina
io X de Coluna l.ombo Sacra -- apenas w houver queixa

letroencefalograma - a mda 2 anos.
Sem flemograinR, Glicémia, Ureia, Creatinina, Colesterol Tour e

exposição IFmçõé$ Trígliçérides, GGT, Ácido Único
Eletloçardiograna
Elctrocncef'alo#nama 2 anos

p Telwomunicaçõcs Anual



Tabela 2 1ação dc Cargos e Funções, Riscos, Exames Complementwes e Periodicidade.
EXAMES A SAREM REALIZADOS PELOS EMPRE(;IDOS COM EXPOSIÇÃO A RISCOS ESPECÍFICOS

l,EMENDAS.

Riscos;
Biológicos: B: BmtéTim, Vírus, Fungos. Materiais/Secreções ou águas Contaminadas
Físicos; F.l: Ruídos F.2: Radiação Ionizante E: Energia Elétrica
Químicos; Q = Produtos/Resíduos Químicos em geral(Vistoria/Armazenagem/Monthgcm)
F.2 -l Para os empregados expostos à radiação ionizante o hemograma deverá ser repetido scmcstralmente
S/A - Semestral para o hcmograma e Anual para os demais patâmeüus

Periodicidade;
Pam os empregados com idade ente 18 e 45 anos o exame médico ocupacional poderá ser realizado a cada 02(dois)
anos, desde que, não hda exposição a risco ocupacional ou dança/limitação importante.

Obs.; Riscos e exame acrescidos

Acrescentar para llomens e mulheres, com 40 anos ou mais -= VHS, T4 lide e TSll;
para os homens, na mesma faixa etária, além dos testes dc função tireoidiana, ícalizar o PSA total;
para QS empregados, desta faixa etária, que.rea]izam atividadcs administrativas acreswntar os Ex. Lab.[1] TGOeTGP

Os empngados que trabalham çom solda devem, também, scr avaliados pelo oRalmologista e realizar RX de tórax anuahnente

Os empregados que realizam limpeza c manutenção das caixas de água, do! bebedouros, manutenção nos
sistemas de esgoto devem fazer, também, protoparasitológico.

Os empngados que realizam trabalho cm altura, devem fazer Teste Ergométrico(anualmente)
EEG(a cada 2 anos) e anamnew para investigação dc veaigetn

Os empregados do Selar dc Manutenção - AAEM devem íwlizar AudiomeHa, excetuando-w os que exercem atividades
exçjusivamcntc administrativas

q @

ÀRGqTUNÇÃO RISCOS

L ]Í ' rübalho

Vtediça ao l Õmlna  
31 g ÜhtllU
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Para os empregados que necessitam de proteçâo respiratória: caso dos Sctoms de Atendimento a EmeUênçías -- CEEQ de
l.aboratólio de Emissão Veicular -- ETTL-- realizar anamnese para investigação de disfunção respiratória. Os empregados
que tiverem histórico de insuHiciênçia respiratória deverão ser submetidos a avaliação da Ração pulmonar medindo - o
Volume Expiratório Forçado(VEFI), a Capacidade Vital Forçada(CVF), a relação ente ambos VEFI/cvr c a Ventilação
Voluntária Máxima (VVM)

Realimr exame Anta- llbs e/ou Hepatite C pwa empregados com exposição a secreçõn humanas, rcalimr apenas com
anuência .do empregada) -- Selar de Avaliação e Gestão de Resíduos Sólidos -- IPGR, Divisão de Microbiologia e
Parmitologia -' ELP e Selar de Toxicologia e Genotoxiçidade -- ELTT.

Realizar exame de Audiometüa Tonal para os empregados com exposição a fontes de ruído: Selar de Avaliação Ambiental
dc Ruídos e Vibraçõ« [PAR. Selar de Ava]iação de ]mpactos Atmosféricos Setor de Laboratório de Emissão
Veicular - ETTL actor de Laboratório de Emissão Veicular l)esçentralízndo - ETTD, Selar de llomologação de Veículos --
ETHV c actor dc Controle de Emissões de Veículos em Ipso - ETlIF

./
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